LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
INNOVATEC S.p.A.

Ii sottoscritto azionista di Innovatec SpA, titolare delle azioni ordinarie rappresentanti la percentuale di capitale sociale
a fianco di ciascuno indicate e che nel Joro complesso rappresentano la sotio indicata percentuale del capitale sociale:

AZIONISTA N. Azioni % del capitale sociale

Sostenya Group PLC 12.624.874 14,05%

DICHIARA

di presentare per Delezione del Consiglio di Amministrazione di Innovatec SpA, che avrd luogo nel corso
dell’Assemblea degli Azionisti convocata presso lo Studio del Notaio dr. avv. Amedeo Venditt, in Milano, via Santa
Marta n. 19, per il giorno 3 febbrato 2021, alle ore 10.30, la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine dei

seguenti;

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N, Cognome Nome Data e luogo di nascita Codice fiscale

I MAGGIO ROBERTO 20 aprile 1969 — Cuorgng {TO) MGGRRT69D20D2080
2 COLUCCI NICOLA 9 aprile 1997 - Napoli CLCNCL97D09F839Y

3 GAMBERALE MARIO 13 giugno 1971 ~ Roma GMBMRA71HI3H501G
4 RAIMONDO FLAVIO 17 giugno 1972 - Roma RMNFLV72H17HS010

5 D’AMICO EUGENIO 21 pennaio 1965 - Roma DMCGNEG5A21H501T
6

(*) Candidato in possesso dei requisiti di indipendenza previsti datla legge e dal Codice di Autodisciplina

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

- copia della certificazione rilasciata dail*intermediario comprovante la titolarita del numero di azioni rappresentate

- dichiarazioni di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, aliresi, solto la propria
responsabilitd, Pinesistenza di cause di inclcggibilith ¢ incompatibilita, nonché Iesistenza dei requisiti di
onorabilitd, professionalitd ed indipendenza prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la carica di
amministratore della Societa

- curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato
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Ove iméva ec B%A\.‘avesse necessitd di contattare i presentatori della lista si prega di contattare tel, +44 (0) 2033939393

Firma deg a%
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1)

CASSA DI RISPARMIO DI CERTIFICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI
BOLZANO SPA GESTIONE ACCENTRATA MONTE TITOLI SPA
(D.Lgs. 24 febbraic 1988, n. 58 e D.Lgs. 24 giugno 1998 n. 213)

2) | Data rilascio 27 Gennaio 2021
3} | 002/2021 4) Dossier titoli 5) Nome, Cognome, Indirizzo
160/5000484 SOSTENYA GROUR PLC
WELBECK STREET, 44
LONDON

6} { a richiesta del nominativo sopra Codice fiscale/Partita lva
indicato. 097735750156

7) | La presente certificazione attesta la partecipazione al sistema di gestione accentrata de! nominativo
sopra indicato con i seguenti strumenti finanziari detenuti alla record date del 25.01.2021
Codice titolo ISIN | Descrizione strumenti finanziari Quantita
ITOG05412298 INNOVATEC SPA 12.624.874.-

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni:

8}

La presente certificazione viene rilasciata per I'esercizio del seguente diritto:

9) i Biglietto d'ammissione per partecipazione ad assemblea ordinaria e straordinaria dei Soci di
INNOVATEC SPA convocata per il giorno 03/02/2021 ore 10.30 presso lo Studio de! Notaio dr. avy,
Amedeo Venditti in Milano, via Santa Martan. 19
L'intermediario
CASSA DI RISPARMIO DI BOLZANO SPA
AA\‘A ff N

VR 56&@:&0 s
B

1. | Intermediario che rilascia Ia certificazione;

2. | data di rifascio defla certificazione;

3. | numero progressivo annue delia certificaziane aftribuito da ciascun infermediario;

4. § codice infemno dellintermediario per individuazione del titolare det confo;

5§ nominativo, codice fiscale e indirizzo del partecipante al sisterna di gestione accentrata;

6. | nominativo del richiadenta se diverso dal nominativo sub 5;

7. | finc a ... (data certa)..., ovvero “illimitata”;

8. | formule del fipo."vincolo di usufrulto a favore df ...", “vincolo di pegno a favere oi ...

9. | diritto di cui alfart, 85, del D, Lgs. 58/98 e allArt. 31 def D.Lgs, 213/98




CURRICULUM VITAE

Cognome e nome: MAGGIO Roberto
Nato a Cuorgne (TO) il 20 aprile 1969

Stato civile: coniugato

TITOLO DI STUDIO e PROFESSIONALLI

Maturita classica Collegio San Giuseppe

Laurea in giurisprudenza Universita degli Studi di Torino

Master in business Administration presso la Scuola di Amministrazione Aziendale de!l’Universita
di Terino

Abilitazione professionale forense

ESPERIENZE DI LAVORO

Citta di Settimo Torinese, Direttore Generale dal 2004 al 2006
Azienda Sviluppo Muitiservizi S.p.a. di Settimo Torinese, Direttore Generale dal 2007 al 2009
Amministratore Unico Ospedale Civico S.A.A.P.A. della Regione Piemonte dal 2009 al 2014

SEI Energia S.p.a., operante neila distribuzione teleriscaldamento, Amministratore Delegato dal
2008

Seta S.p.a., societa consortile di raccolta rifiuti urbani, Amministratore Delegato dal 2014 ad ottobre
2018

Innovatec S.p.a., Amministratore Delegato dal dicembre 2016
Gruppo Waste Italia S.p.a., Amministratore Delegato da maggio 2017
SPC Green S.p.a. — Amministratore Delegato da ottobre 2020

Innovatec Power — Presidente da dicembre 2020



DICHIARAZIONE

It sottoscritto Roberto Maggio nato a Cuorgné (TO)} , il 20 aprile 1969

candidato a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichiara
di accettare la suddetta candidatura e pertanto

attesta

» l'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
requisiti prescritti;

= lo specifico possesso dei requisiti di onorabilitd di cui all'art, 147-quinquies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n, 58;

= di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivitd concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societd concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod. civ.;

[ ] di essere in possesso [<] di non essere in possesso (barrare la relativa casellal)

* dei requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

] diessere in possesso di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

» dei requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societd Quotate per essere
qualificato come indipendente.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societd Innovatec S.PA, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curriculum vitae sul sito

Internet Innovatec S.p.A.. K/
Firma u\/;/{? // /7
/o

- Y A norma deil'art. 147-fer, comma 4, del TUF, almeno uno del compenenti dal consiglic di amministrazione, gvvers due se il
consiglio di amministrazione siz composto da pid di sette compenentl, devono possedere | requisiti di indipendenza stabiliti
per | sindacl dall'articolo 148, comma 3, In forza del quale: "WNon possonc essere eletti sindaci e, se efetti, decadono
dall'ufficio: a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 def codice civile; b} if confuge, | parenti e g
affini entro il quarto grado degli amministratori deila societd, gli amministratori, it coniuge, i parenti g gif affini entro il quarte
grado degl amministratori delle societd da guesta controllate, delle societd che 1a controlians e di quelie sottoposte a comune
controlio; ¢} coloro che sono legati alla societd od alle societd da questa controilate od alle societd che la controflanc od a
quelle sottoposte a comune controlio ovvera agli amministratori della socists e ai soggetti di cul alla lattera b) da rapport! di
lavaro autonomeo o subordinato ovvero da aitrl rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne cormpromsattans
lindipendenza.”

Data

0
LT LM Ingy

- In aggiunta al sulndicati requisiti di indipendenza, l'art. 3 del Codlce di Autodisciplina prescrive ulterior regulsiti di
indipendenza.

> Vdg nota 1



Requisiti di onorabilita
Consiglio di Amministrazione di
innovatec S.p.A.

1! sottoscritto

Roberto Maggio 20 aprile 1969 ~ Cuorgné (TO)

Homae a Cagnoma. Data s lvogs O nascita

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e {'uso di atti falsi o contenenti dati
non pil rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,
dichiara
» di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui allart. 147-quinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazionel.

* di aver preso visione dell'informativa di cui all'articole 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce afla presente;

* di autorizzare codesta socletd, ai sensi e per gli effetti di cui alf'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societd Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto

a quanto dichiarato con la presente.

Milano, 29 gennaio 2021

INFORMATIVA (ex art. 13 del D.tgs. n, 196/2003) - S comunica che il trattamento del dati personati
forniti dalia 5.V. avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n 196/2003. I dati, che saranno trattati
presso Innovatec 5.p.A., sono necessari per Paccertamento del requisiti suindicati. I datl saranno trattati
esclusivamente ai predetti fint anche mediante procedure Informatiche. La S.V. potra esercitare | diritti
di cui all'art. 7 delta citata legge - che prevede, fra gii altri, il diritto di accesso al propri dati personali, #
diritto di rettificare, aqgiornare, completare o cancellare | dati erronel o incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi - nel confront! del titolare del trattamento Innovatec Sp.A..

! Cfr. Allegato — Compendio normativo di sintesi.



ALLEGATO — COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESE

Si riportano di sequito le disposizioni che disciplinano i requisiti di onorabilitd
richiesti per l'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societa quotata sul mercato AIM Italia

I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere |
requisiti di _onorabjlitd stabiliti per | membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
4,

4 F:

Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Giustizia, di concerto con il Ministro deli'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e I'Isvap, sono stabiliti i requisiti di
onorabilitd e di professionalitd dei membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica?.

D 1 Minister lla Giustizia 30 marz 0. n.162:

Art. 1 - Requisiti di Professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nel mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato 'attivita di controllo legale del conti per un
periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in
numero superiore a tre e, in entrambi i casl, almeno uno dei sindaci
supplenti,

2. 1 sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennto nell'esercizio di;

a) attivita di amministrazione o di controlio ovvero compiti direttivi presso
socletd di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivitd professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti ali'attivita dell'impresa, ovvero;

2 Cfr. Decreto del Ministero delta Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalitd e
onorabilit dei membri del collegio sindacale delle societa quotate,



¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comungue in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano
le materie e i settori di attivitd strettamente attinenti a quello dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per Ila
sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti I'adozione del
relativi provvedimenti e quello in corse hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controlio in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b} operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
softoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nel cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbralo 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dalladozione dei
relativi provvedimenti. Il periodo & ridotto ad un anno nelle ipotesl in cui i
provvedimento & stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 ~ Requisiti di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societd indicate dall'art. 1, comma 1, non pud
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione dispaste dall'autoritd
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabllitazione:

) a pena detentiva per uno del reati previsti dalle norme che
disciplinano l'attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(i) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;



(iii}  alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, I'ordine pubblice e I'economia pubblica;

(iv) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'art. 1, comma 1, non puo essere
ricoperta da coloro ai quall sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale {da ~ a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!

Acquisite nel corso della vita e della
carrera ma non necessariamente
riconosciule da certificali e diplomi
ufficiat.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivers e lavorare con altre persone, in
ambienfe mulliculfurale, occupando posti
in cui la comunicazione & impertante e in

situazioni In cui é essenzigle favorare in
squadra (ad es. cuflura e sport), ecc.

CoLucciNicora
DOMICILIATO IN VA GIOVANNI BENSL, 12/5, CAP 20152 MILANO

[taliana

9 APRILE 1897 NAPOLI

DAL 2020
INNGVATEC SPA

IMFIEGATO

2016-2020 Laurea in economia aziendale /manageriale - Universita Cattolica def Sacro Cuore di
Milano

2014-2015 Partecipazione al programma di scambio internazionale con la scuofa superiore in
Australia

ITALIANA

INGLESE - CERTIFICAZIONE TOEFL

FORTE MOTIVAZIONE ALLA FORMAZIONE E ALLA CRESCITA PROFESSIONALE, DINAMICITA,
BUONA CAPACITA RELAZIONALE, ORGANIZZATIVA E DI ADATTAMENTO ALLE PIU SVARIATE
SITUAZIONI LAVORATIVE, SENSO DI RESPONSABILITA ED ENTUSIASMO, SPIRITO
D'INIZIATIVA, CAPACITA DI DECISIONE, FORTE ATTITUDINE AL LAVORO DI GRUPPO,
DISPONIBILITA A TRASFERIMENTI.



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Nicola Colucci nato a Napoli , i 09 aprile 1997

candidato a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichiara
di accettare la suddetta candidatura e pertanto

attesta

» linesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitd a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
reguisiti prescritti;

= lo specifico possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-guinquies del decreto
legisiativo 24 febbraio 1998, n. 58;

*» di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivitd concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societa concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod. civ.;

[ "] di essere in possesso ] di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

» dei requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. §8;

[] diesserein possesso @ di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

» dei requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societd Quotate per essere
qualificato come indipendente.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societd Innovatec S.P.A., la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curriculum vitae sul sito
Internet Innovatec S.p.A..

Data 29 gennaio 2021 Firma

- ' A norma deli‘art. 147-ter, comma 4, det TUF, almene uno del component! del f amministrazione, ovvero due se il
consiglio di amministrazione sia composto ga pil di sette compenenti, devon adere | reguisiti di indipendenza stabiliti
per | sindaci dall'articolo 148, comma 3, in forza del quale: “Wan possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono
dall'ufficio: a) coloro che si trovano nefle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile; b) i conjuge, | parenti e gt
affini entro il quarts grado degli amministratori delfa societa, gli amministratori, il coniuge, | parenti e gl affini entro i quarto
grade degli amministratori delle societd da questa controllate, delle societd che la controliano e di quelle sottoposte g comurne
controffo; ¢) coloro che sono legati alla societd od aile societd da questa controfiazte od alfe societd che la controflane od a
queife sottoposte a comune controlle ovvero agli amministratori della societd e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti oi
lavero auvtonomo o suberdinato ovverc da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettango
l'indipendenza.”

- In aggiunta ai suindicati requisiti di indipendenza, ¥art. 3 del Codice di Autodiscipiine prescrive uiterion reguisitt di
indipendenza,

* yds nota 1



Requisiti di onorabilita
Consiglio di Amministrazione di
Innovatec S.p.A.

Il sottoscritto

Nicola Celucci 09 aprile 1997 ~ Napoli
Name e Cagnome . T o Data & luoge di nascita

consapevole che, ai sensi dell'art, 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le

dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati

non pil rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,

dichiara
» di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd di cui all'art. 147-quinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazione®.

= di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

= di autorizzare codesta societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicitad di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societa Innovatec
5.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente.

Milano, 29 gennaio 2021

INFORMATIVA (ex art. 13 dei D.lgs. n. 196/2003) - Si comunica che i trattamento dei dati personali
fomiti dalia S.V. avverra in conformita alfe disposizioni del D.Lgs. n 196/2003. 1 dati, che saranno trattati
presso Innovatec 5.p.A., sono necessari per I'accertamente dei requisiti suindicati. 1 dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. La S.V. potrd esercitare i diritti
di cui all'art. 7 delia citata feqge - che prevede, fra gli aitri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o canceilare | dati erronei o incompleti, nonché il diritto di
opporsi ai trattamento per motivi legittimi — nei confronti del titofare del trattamento Innovatec S.pA..

! Cir. Allegato - Compendio normativo di sintesi.



ALLEGATO — COMPENDIO NORMATIVO DI SINTEST

Si riportanc di seguito le disposizioni che disciplinano i requisiti di onorabilita
richiesti per I'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societa quotata sul mercato AIM Italia

Art. 147-quinguies, comma_ 1, Decreto Legqislativo 24 febbrajo 1998, n. 58
{("TUF"}):

I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere |
requisiti_di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
4,

Art. 148, comma 4, TUF:

Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro delia Giustizia, di concerto con il Ministra dell'Economia e
delle Finanze, sentiti la Conscb, la Banca d'Italia e I'Isvap, sono stabiliti i requisiti di
onorabilitd e di professionalita dei membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo suila gestione. Ii difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica?.

Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162:
"“—“—*M—uu—.m_w_,mm

Art. 1 - Requisiti di Professionalita

1. Le societd italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato I'attivita di controlio legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se guesti sono in
numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci
supplenti.

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di;

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societd di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b} attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero;

* Cfr. Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalita e
onorabilita dei membri del coliegio sindacale delle societa quotate,



¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanzlario e assicurativo o comunque in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

At fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano
le materie e i settori di attivitd strettamente attinenti a quello dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la
sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti l'adozione dei
relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

It divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dej
relativi provvedimenti. Il periodo € ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il
provvedimento e stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi deil'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 — Requisiti di gnorabilita

1.

La carica di sindaco delle societa indicate dall'art. 1, comma 1, non pud
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano l'attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(ii) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;



(ifi) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, 'ordine pubblico e I'ecenomia pubblica;

(iv) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societad di cui all'art. 1, comma 1, non pud essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso del’estinzione del
reato.



Cognome:
Nome:

Data di nascita:
Nazionalita:
Stato civile:
Residenza:
Codice fiscale:

CURRICULUM VITAE

Gamberale

Mario

13/06/71

{taliana

coniugato con due figli
Roma
GMBMRAT71H13IH501G

Curriculum sintetico:

1996 laurea in Ingegneria Meccanica (107/110). Tesi di laurea in “Analisi del ciclo di vita di sistemi
fotovoltaici integrati negli edifici”

1997 Corso di Perfezionamento Post-universitario in “Conduzione industriale”

1697 - 2000 Dottorato di ricerca in ENERGETICA

2001-2002 Ricercatore a contratto presso |'Universitd degli Studi di Roma “lLa Sapienza”, Dipartimento di
Meccanica e Aeronautica

2000 - 2005 Consulente del Ministero dell’ Ambiente e della Tutela del Territorio, Coordinatore tecnico Divisione IX
Energie rinnovahili - Direzione per la Salvaguardia Ambientale

2004 - 2005 Coordinatore tecnico del Kyoto Club e Responsabile del gruppo di lavoro Fonti Rinnovabili

2004 - Coordina progetti di promozione delle fonti rinnovabili e il risparmio energetico def Centro
tnteruniversitario per la Ricerca e lo Sviluppo Sostenibile

2004 - 2005 . _— . . . . . " . . .
E’ membro del consighio scientifico del Master Ridef “Energia Ambiente” del Politecnico di
Milano e coordina per quanto riguarda le attivita sulle fonti energetiche rinnovabili 1a sezione
“Generazione distribuita” e svolge in quell’ambito attivita didattica.

2005 Docente de! corso Tecnologie dei Materiali nel’ambito del corse dl laures in disegno industriale
Universita deghi Studi di Roma “La Sapienza”

2006 Ricercatore a contratto presso |'Universitd degli Studi di Roma “La Sapienza”, Dipartimento di
Meccanica e Aeronautica

2006 - 2014 Amministratore Delegato di AZZEROCO; societa costituita da Legambiente, Kyoto Club e dall’Istituto di
Ricerche ambiente Italia

2008-oggi Procuratore Speciale Exalto Energy & Innovation sri

2016- oggi Amministratore Delegato Innovatec Power sr}

Attivita principali

1. Amministratore Delegato di Innovatec Power srl

Innovatec Power & una holding operativa nel settore della sostenibilita ambientate, con un turnover di oltre 100 milioni
di euro, capogruppo di oltre 20 aziende che opera attraverso le sue controliate su pib linee di business nel campo
dell’efficienza energetica, delle rinnovabili, della mobilith e neli’uso sostenibile delle materie prime e delie risorse. Con
un portafoglio attive di oltre 3.000 Aziende, i professionisti di Innovatec affiancano il Cliente in un cammino virtuoso ed
innovativo che, attraverso l'efficienza ed il risparmio energetico, ne valorizza I'eccellenza e |'esclusivita,

2. Procuratore Speciale Exalto Energy & innovation sri

Exalto & una ESCO ltaliana fondata nel luglic 2008,
Exalto & una societd che opera nel settori della consulenza strategica alle imprese e alle istituzioni, della ricerca,
dell’efficienza energetica nell'industria e nel terziario, deila progettazione e costruzione di impianti che utilizzano font




rinnovakbill e di edific ad emissioni zero, nella gestione delle materie prime, dei rifiuti e dei processt produttivi in una
lagica di economia circolare,

Exalto si propone come un attore della radicale transizione energetica in atto in ftalia ed in Eurapa. individua e modatita
di intervento piu efficaci in relazione alle incentivazioni disponibili operande anche come Energy Service Company
{Esco). Exalto progetta e instafla impianti fotovoltaici, caldaie a biomassa, pompe di calore geotermiche,

cogeneratori ed altre tecnologie che utilizzano le fonti rinnovabili e che consentona un coretto uso delle risorse.

Il sug obiettivo & quello di trovare le soluzioni pil efficaci, con un approccio integrato al fine di minimizzare # consumo di
energia e risorse naturali per i suoi clienti. Ha uno staff altamente motivato e professionale con una lunga esperienza
nell'efficienza energetica e nelle energle rinnovabili. { suoi uffici sono ubicati a Palermo e Roma.

3. Amministratore Delegato di AZZEROCO2

AZZEROQCO2Z attua politiche di riduzione delle emissioni di gas ad effetto serra attraverso la promozione di interventi di
efficienza energetica e fonti energetiche rinnovabili diretti ed indiretti. Per le misure dirette opera in qualita di ESCO
accreditata dal febbraio 2005 presso 'Autoritd per PEnergia Elettrica e il Gas. Per gii interventi indiretti fornisce
consulenza ad Enti pubblici e privati per la valutazione delle emissioni di gas serra assaciate alle attivitd o servizi e
propone la neutralizzazione delle emissioni (non altrimenti abbattibili a costi ragionevoli) attraverso la vendita di crediti
di carbonio. In gualita di direttore coordina le attivita relative a:

1. Campagna di promozione di lampadine di classe A di efficienza energetica. Supporta Legambiente nella raccolta
dei titoli di efficienza energetica e |a relativa vendita sul mercato;

2. Diversi programmi di neutralizzazione delle emissioni di gas ad effetto serra relativi a convegni (ECOMONDO,
COP9, SOLAREXPQ, ENERGETICA, etc.) imprese (AMA, TRAMBUS, etc.), Enti pubblici (COMUNI di Rema, Patermo,
Mantova, etc.)

3. Programmi di promozione delle fonti rinnovabili e del risparmio energetico presso Enti locali, Imprese e cittadini

4. Sviluppo di iniziative di compensazione delle emissioni di gas ad effetto serra in falia e all’estero

4. Consulente del Ministero dell’Ambiente

Consulente del Ministero dell’Ambiente e della Tutela del Territorio, Coordinatore tecnico defla Divisione IX Energie
rinnovabili ed Efficienza energetica nella Direzione Salvaguardia Ambientale

Responsabile per le attivita del Protocollo o'Intesa tra i1 Ministero del’Ambiente e della Tutela del Territorio e il
Ministero peri Beni e le Attivita Culturali per 1a promozione delle fonti rinnovabili nelle cittd e nel paesaggio

Attuazione del decreto n.337/00 “Carbon tax” in particolare:
1. Programmidiinteresse regionale
2. Programmi di interesse nazionale:
—  Programma nazionale di solarizzazione degli Istituti Penitenziari
3. Attuazione del programma di promozione dell’efficienza energetica e delle fonti rinnovabili attivato dal fondo
598-ambiente

Attuazione del DM 11/11/99 {Qhbligo per i produttori di energia elettrica di produrre almeno il 2% da fonte rinnovahile);
Responsabile tecnico per I'attuazione dei DM 20/07/2004 (Efficienza energetica negli usi finali);
Ha partecipato in rappresentanza della direzione Salvaguardia Ambientale alla definizione del decreto di recepimento

della direttiva 77/CE/2002 (dlgs 387/2003) per la promozione dell'energia elettrica prodotta da fonti rinnovabili e per |a
definizione degli strumenti attuativi del dlgs 387 stesso;



Membro del gruppo di lavoro istituito dal Ministro delie infrastrutture per I'attuazione dei deereti attuativi dell’articolo 4
commi 1 e 2 delia legge 10 del 1991;

Responsabile tecnico dell’accordo di Programma Ministero Ambiente — ENEA, in particolare per Scheda 5.2, Scheda 2.2,
Scheda 1.5, Atto Integrativo su solare termico e fotovoltaico;

Responsabile tecnico accordo di Programma Ministero Ambiente - CNR, “Integrazione del fotovoltaico in Architettura”;
Responsabile tecnico degli accordi di programma con Regioni ed Enti locali in particolare:

Accordo di Programma Regione Lombardia, per fe attivitd che riguardano le fonti rinnovabili, Vefficienza enargatica e
Pidrogeno,

Accordo di Programma Regione Sicilia — “Promozione deile fonti rinnovabili e la mobilita sostenibile”;

Accordo Volontario tra if Ministero dell’Ambiente e 'ENEL per il miglioramento dell’Efficienza nelia produzione di energia
elettrica;

Membro di commissioni tecniche di valutazione istituite dal Ministero dell'’Ambiente e della Tutela del Territorio per la
valutazione del progetti presentati nell’ambito del Programma “Tetti fotovoltaici”, “Impianti fotovoltaici ad alta valenza
architettonica”, “Solare termico”, “Isole Solari”, “Diffusione delle fonti rinnovabili e it risparmio energetico nei Parchi

I

Nazionali”, “Frigoriferi Energy + ed analisi energetiche”;

Membro della commissione tecnica di valutazione istituita dalla Regione Lazio per la valutazione delle domande
presentate nell’ambito del bando regionale "Tetti fotovoltaici” 2002 e del bando regionale “Solare termica” 2004;

3. Attivita di ricerca e didattiche in corso

Coordina le attivita di ricerca nelfambito della convenzione tra il CIRPS Centra Interuniversitario per lo Sviluppo
Sostenibile e il Ministero del’Ambiente e la Tutela del Territorio finalizzata al supporto tecnico scientifico alle attivita
delta IX e IV Divisione della Direzione Salvaguardia Ambientale;

Coordina dal punto di vista teenico scientifico le attivita previste dalla Convenzione tra il CIRPS e la GRANDE MECCANICA
Spa finalizzata alla realizzazione di una realta produttiva di coliettori solari termici in provincia di terni;

Coordina dal punto di vista tecnico scientifico le attivita previste dalla Convenzione tra il CIRPS e la Provincia di Roma per
la realizzazione del programma Castelli Solari;

Bal huglio 2000 al luglio 2003 & ricercatore a contratto presso la facolt3 di Ingegneria dell’Universitd "La Sapienza”. Tema
della ricerca: “Sistemi fotovoltaici integrati negl edifici: problematiche della connessione in rete e dell'integrazione
architettonica” ;

Concluso nell'Ottobre 2000 un programma triennale di Dottorato di ricerca In “Energetica” presso la Facoltd di
Ingegneria dell’Universita di Roma |a “La Sapienza”. Tema di ricerca: "Cogenerazione con sistemi fotovoltaici”.
Discussione della Tesi a Roma il 22 marzo 2001;

Docente nel Master "Energia Ambiente” dal Dipartimento di Meccanica e Aeronautica dell’Universitd “La
Sapienza” di Roma.

E’ membro del consiglio scientifico del Master Ridef “Energia Ambiente” del Politecnico di Milano e coordina per
guanto riguarda le attivita sulle fonti energetiche rinnovabili ta sezione "Generazione distribuita” e svolge in
queil’ambito attivitd didattica.



Settori di conoscenza e di ricerca:

Sistemi energetici con particolare riferimenteo all'impiego delle fonti rinnovabili e deli’efficienza energetica
Risparmio energetico negli edifici

Analisi del Cielo di Vita

4. Attivita da libero Professionista:

E’ coordinatore del gruppe di lavoro sulle fonti innovabili per I} Kyoto Club.
In tale veste avvia nel giugno 2005 il programma “Operazione 10" campagna di promozione dell’efficienza energetica e
delle fonti rinnovabili

E’ coordinatore scientifico e docente di diversi corsi di formazione avviati per conto del Kyoto Club in particolare:
1. ESCO: le opportunita offerte dai DM 20 luglio 2004
2. Eolico
3. Efficienza energetica negli edifici

Collabora alla redazione della rivista Quale Energia,

Ha svolto, in qualitd di consulente di ISES ITAUA International Solar Energy Society — Sezione ltaliana, il ruolo di
Coordinatore dei gruppi di lavoro su Solare termico e Fotovoltaico;

Docente nelfambito della Summer academy for Mediterranean Solar Architecture”. Modulo didattico
"Photovoltaic and Solar thermal system” Edizione del 2002 e del 2004

Nell’ambito delle attivita preparatorie del Congresso Internazionale “EUROSUN2002” ISES Bologna 23-26 giugno
2002, € membro del Comitato scientifico.

Ha tenuto lezioni in 40 citta italiane tra cui Napoli, Verona e Roma, Firenze, Bologna, Rimini, Brescia, Torino,
Palermo, Catanzaro, Lecce, etc. nell’ambito dei corsi:

= "Sistemi fotovoltaiei: progettazione tecnico-architettonica” ISES ITALIA M.Gamberale, R.Battisti, R. Barile,
P.Ferro. {formando oltre 1000 ingegneri ed architetti periti e geametri);

= “Sistemi solari termici: progettazione tecnico-architettonica” ISES ITALIA, AMBIENTE ITALIA; M.Garmberale,
T. Paushinger, P.Ferro. {formando oltre 500 ingegneri ed architetti);

Nell'ambito della “Campagna solare/gas del Comune di Palermo” AMG, ENEA, ISES Italia, ha tenuto lezioni su
"Sistemi solari termici attivi per [a produzione di acqua calda sapitaria in ambito civile” 21-26/10/1999 Palermo.

Nell’ambito del progetto “Promoter of Renewable Energy technologies” ISES Italia-EAFRA, ISES ltaliz-ANAPIA,
(1997-1998) ha tenuto corsi presso i Comuni di Pescara, Napoli, Palermo, 1'agquila, Roma sui seguenti temi:
“Sisteri solari termici attivi e passivi®, “Sistemi fotovaltaici”.

Decente nel corso Nazionale di Bioarchitettura con una lezione su * Programmi di risparmio energatico” Arezzo
14 dicembre 2002

"Analisi del potenziale di integrazione del fotovoltaico nella Provincia di Grosseto”, Piano Energetico della
Provincia di Grosseto “Istituto di Ricerche Ambiente ltalia”, Giugno 1997;

“Analisi del potenziale di integrazione del solare termico nel comune di Palermo”, Piano Energetico del Comune
di Palermo, “Istituto di Ricerche Ambiente ltalia”, Novembre 1998;

"Analisi energetica della piscina del Centro Universitario Sportivo dell’'Universita di Roma “La Sapienza™”, Ricerca
svolta in collaborazione con il Servizio di Ateneo per Energia della Sapienza.



Nell’'ambito di una collzborazione con una societd del settore solare termico (S.A.R.E.D. srl Jha svolto le seguenti
attivita:
1. progettazione e realizzazione di un impianto solare termico (90 mag) per il riscaldamento dell’acqua di
una piscina privata (Vaiano (VT), 1996)
2. realizzazione di un impianto di riscaldamento a pannelii radianti a pavimento per la facolty di
Architettura dell’Universitd Roma Il {Edifici dell’'ex Mattatoio, Roma 1997)
3. realizzazione di impianti solari termicl per la praoduzione di acqua calda sanitaria per utenze civili {1996-
1958)

Conostenze linguistiche:
Ottima conoscenza della lingua inglese sia parlata che scritta (ha lavorato sei mesi presso uno societa di Ship-broking
(broker marittimo) a Londra giugno-dicembre 1996).

Conoscenza base della lingua spagnola.

Altro:
= Software: Tutti gli applicativi Office ; TRNSYS15

Elenco Pubblicazioni;

Pubblicazioni scientifiche

Riviste internazionalf

“Simplified Life-Cycle Analysis of PV Systems in Buildings: Present Situation and Future Trends”, P.
Frankl, A. Masini, M. Gamberale and D. Toccaceli, Progress in Photovoltaics, lohn Wiley & Sons Ltd.,
April 1998

[also in the Proceedings of the 1st International Energy Agency Workshop on Environmental Aspects
of PV Power Systems, Utrecht University, The Netherlands, 25-27 june 1957, Report no. 97072,
Utrecht, The Netherlands, December 1997; also INSEAD Working Paper 97/65/TM]

- "Hydrogen from biomass gasification: production, use and distribution”M. Gamberale, G. Braccio
{*}, D. Matera (*) University of Rome "La Sapienza" Faculty of Engineering - Via Eudossiana, 18
00187 Roma{*), ENEA CR Trisaia, 55 106 Jonica, km 419+500, 75026 Rotondetta {MT) ~ Italy
presentato in Plenary session alla It conferenza mondiale sulle Biomasse, Roma Luglio 2004

Articoli presentati in Convegni nazionali ed internazionali

- “The italian PV roof program: second round® Gianni Silvestrini, Mario Gamberale, Presentato in
Oral sessione aila IX conferenza internazionale suf fotovoltaico, Parigi Giugneo 2004

- The “Italian PV roof program: Results and Perspectives” Gianni Silvestrini, Mario Gamberale,
Presented in Plenary Session at “PV in Europe”, Roma, 7-11 Ottobre 2002

- “The Promation of Wind Energy in italy”, Gianni Silvestrini, Mario Gamberale, Luca Benedetti,
presentato in Sessione plenaria durante |la "European Wind Energy Conference” a Berlino,
Germania, 4-7 luglio 2002.

- "The Italian PV roof program: first results” Glanni Sitvestrini, Mario Gamberale, Paole Frank
Presentato in Oral session durante {a “Seventeenth Photovoltaic Solar energy Conference” Maonaco,
Germaniz, 22-26 ottobre 2001



- "The italian Sustainable island Program”, Glanni Silvestrini, Mario Gamberale. Internationa!
Conference “ Renewable Energies for Islands ~ Towards 100% RES Supply” Chania, Creta 14-16
Giugno 2001

- “Analysis of Energy and CO: Aspects of Building Integration of Photovoltaic Systems”, P. Frankl, M.
Gamberale, Proceedings of the Internationel Workshop en “PV and the Environment 1998,
Keystone, Colorado, 23-24 luly 1998, Technical Report BRL-52557, publ. by Brookhaven National
Laboratory, Upton, NY, USA, February 1999,

- "The Application of Life-Cycle Assessment and its application to Energy Systems”, P. Franki, M.
Gamberale, Proceedings of the International Workshop on “Advances in Energy Studies”, Porto
Venere, Italy, 26-30 May 1998,

- "Simplified LCA of Photovoltaic Systems”, P, Frankl, M. Gamberale, A. Masini. Proceedings of the 6%
SETAC LCA Cuse Studies Symposium, The Society for Environmental Toxicology and Chemistry
{SETAC) - Europe, Bruxelles, December 1998.

- “Ecoinventories of Photovoltaic Systems”, P, Franki, A. Masini, M. Gamberale, Proceedings of the
Third International Conference on Ecobualance “The Society of Non-traditional Technology”, Tsukuba,
Japan, 26-30 November 1998.

«  “The Methodology of Life-Cycle Assessment and its application to Energy Systems “, P. Frankl, M.
Gamberale, Proceedings of the Internationol Workshop on “Advances in Energy Studies - Energy
Flows in Ecology and Economy”, Porto Venere, Haly, 26-30 May 1998, pp. 241-256, publ. by MUSIS,
Rome, November 1998.

- “Life-Cycle Analysis of Building-Integrated PV Systems - Optimal Solutions for Reduction of CO2
Emissions”, P, Frankl, A. Masini, M. Gamberale, D. Toccaceli, Proceedings of the 14th European
Photovolgtic Solar Energy Conference Exhibition, Barcelona, Spain, 30 June-4 July 1997, Vol. |, pp.
873-876, publ. on behalf of WIP by H.S. Stephens & Associates, Bedford, United Kingdom,
Becember 1997,

- “Life cycle analisys of a PV co-generative system : comparison with a solar thermal collector and a
PV system " Paolo Frankl, Mario Gamberale, Riccardo Battisti
16'" European Photovoltaic Solar Energy Conference and exihibition, Glasgow, Scotland 1-5 Maggio
2600.

Pubblicazioni varie

- “Eolico e paesaggio: sfide e opportunita del vento in ltalia” Gianni Silvestrini, Mario Gamberale,
Muzzio Editore

- Collabora alla redazione del Rapporto Energia-Ambiente edizioni 2002,2003,2004 ENEA

- “'integrazione del fotavoltaico in architettura” Mario Gamberale, Paolo Frankl dalla collana “La
casa e 'energia” ENEA, ISES Italia 1998.

- “10000 tetti fotovoltalc!” Mario Gamberale, Luca Rubini, Marco Lucentini pubblicazione nell’ambito
delle azioni di lancio del programma nazionale 10000 tetti fotovoltaici”. ENEA, ISES [TALIA 1999

- “Tecnologie fotovoltaiche” M. Gamberale, L. Cervati, P. Frankl Dispense del Corso di formazione
“Promoter delle fonti energetiche rinnovabifi” ISES ITALIA in collaborazione con EAFRA . Palermo,
Pescara, Napoli, 1997/1998

- “1 sistemi fotovaltaici” M.Gamberale ~Dispense del Corso Solar Energy Manager ANEA-1SES~ Napoli
03/2000



- Dispense dei corsi su "Sistemi fotovoltaici: progettazione tecnico-architettonica” ISES ITALIA
M.Gamberale, R.Battisti, R. Barile, P.Ferro

Ha partecipato ai principali Convegni internazionali sulla tecnologia fotovoltaica dal 1997 ad oggi (Barceilona 1997,
Vienna 1998, Glasgow 2000, Manace 2001, Roma 2002, Parigi 2004) e a diversi convegni internazionali sulle fonti
rinnovabili in genere [European Biomass Conference Amsterdam Giugno 2002, European Wind Energy Conference
8erlino Luglio 2002, Eurosun 2002 Bologna Giugne 2002, North Sun Leiden 2000, Eurosun 2000 Copenaghen, Cubasolar
Santiago de Cuba Giugno1993);

Ha partecipato come relatore e chairman a diverse confergnze in qualitd di rappresentante del Ministero dell’ Ambiente:
Convegno di presentazione del Libro Bisnco “Edificio, Energia, Ambiente” di FINCO Roma, presso Confindustria; 57°
Congresso Annuale dell’Associazione Termotecnica ltaliana — Pisa 19 settembre 2002 Tavola rotonda suf tema “Energia e
Ambiente”, 2° Convegno sui sistemi di energia da fonti rinnovabili — Ferrara 18 settembre 2002 Intervento: “Programmi
di incentivazione del solare termico del Ministero dell’Ambiente” Convegno "Politiche e azioni iocali: Esperienze a
confronto” 11-12 Aprite 2002 Perugia e a molti convegni nel 2001 (Faenza, Firenze, Bari, Sassari, RICICLA, Porto Veners,
Palermo, Frasinone, Roma, Milano, Parma Padova, Verona, Napoli, Pescara, e altri};

Premi internaziongli
In gualita di responsabile tecnico del Programma “Sostenibilitd ambientale delle 1sole Minori” riceve il Premio Speciale
della Giuria dalla Commissione Europea nell'ambito della Campagna di Take Of per Comunita verso §| 100% rinnovabil;

consegnato al Ministero dell’Ambiente a Salamanca il 9 Dicembre 2002.

Riceve nel 2002 il “Young Professional Award in the Field of Blomass for Energy , industry and Climate Protection”
nell'ambito della “12" European Conference and Technalogy Exhibition” Amsterdam Giugno 2002;

Riceve il premio EUROSOLAR 1999 per il progetto di Solarizzazione delf’lstituto Penitenziario dell'lsola di Gorgona:
"Training Prisaners in contructing Salar thermal Installations” Giuliano Bianchini, Mario Gamberale, ARS Micangeli,

Mario Gamberale

Roma, 20/01/2021

Autorizeo il trattamento dei dati personali, in conformita alle disposizioni del d.igs. 196/2003



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Mario Gamberale nato a Roma, il 13/06/1971

candidato a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichiara
di accettare la suddetta candidatura e pertanto

attesta

» linesistenza di cause di ineleggibllitA e di Incompatibilitd a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, del
requisiti prescritti;

v lo specifico possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinquies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

= di non essere soclo ilimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivita concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societa concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 2390 cod, civ.;

]:]di essere in possesso di non essere in possesso  (barrare la relativa caseilat)

» dei requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

[ diessere in possesso di non essere in possesso  (barrare la relativa casella?)

» dei requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societa Quotate per essere
qualificato come indipendente.

1} sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societd Innovatec S.P.A., la
documentazione idonea a confermare la veridicitd dei datl dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatte che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curriculum vitae sul sito
Internet Innovatec S.p.A..

Data 01/02/2021 Firma {4

- ! A norma dell'art, 147-ter, comma 4, del TUF, almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il
censiglio di amministrazione sia composto da plo di sette componenti, devono possedere | requisiti di indipendenza stabiiiti
per | sindaci dall'articolo 148, comma 3, in forza del guale: “"Non possono essere eletti sindaci e, se elsttl, decadono
dall'ufficio: a} coloro che si trovano nelie condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civite; b} il coniuge, T parenti e gl
affini entro il quarto grado degli amministratori della societd, gli amministratori, il coniuge, | parenti e gli affini entro If quarto
grado degli amrministratori delle societd da questa controflate, delle societa che Ia controflano e di quelle sottoposte a comune
contrafio; ¢) coloro che sono legati alla societd od alle societa do questa controflate od alle societd che la controflano od a
quelie sottoposte a comune controfle ovvero agli amministratori della societd e al soggetti di cui alfa lettera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovverc da altri rapporti dl naturs patrimoniale o professionale che ne compromettano
lindipendenza.”

- In aggiunta ai suindicati requisiti di indipendenza, Vart. 3 del Codice di Autcdisciplina prescrive uiteriorl requisiti di
indipendenza.

2 vds nota 1



Requisiti di onorabilita
Consiglio di Amministrazione di
Innovatec S.p.A.

1l sottoscritto

Mario Gamberale 13/06/1971 - Roma
Neme e Cognoms ’ Dots e lusgo di nascita -
consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e
dichiarazioni mendaci, la failsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati

non piu rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,

dichiara
v di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd di cui all'art. 147-guinguies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni dl attuazione!,

» di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

» di autorizzare codesta societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicitd di quanto dichiarate dal sottoscritto,

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societd Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichlarato con la presente.

Milano, 01/02/2021

INFORMATIVA Jex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003) - 5i comunica che # trattamento dei dati personaii
fomiti dalla 5.V. avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n 196/2003. I dati, che saranno trattati
presso Innovatec 5.p.A., sono necessari per l'accertamento dei reguisiti suindicati. I dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. La S.V. potra esercitare i diritti
di cui all’art. 7 deila citata legge ~ che prevede, fra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei ¢ incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattameante per motivi fegittimi — nei confronti del titolare del trattamento Innovatec S.p.A..

' Cfr. Allegato ~ Compendio normativo di sintesi.



ALLEGATO ~ COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESI

Si riportano di seguito le disposizioni che disciplinano i requisiti di onorabilita
richiesti per l'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societa quotata sul mercato AIM Italia

Art. 147-quinqguies, comma_1, Decreto lLeqislative 24 febbraio 1998, n. 58
{("TUF"}):

I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere |
requisiti di onorabilitd stabiliti per | membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
4,

Art. 148, comma 4, TUF:

Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Giustizia, di concerto con il Ministro dell’'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'ltalia e |'Isvap, sono stabiliti | requisiti di
onorabilitd e di professionalita dei membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. 11 difetto dei requisiti
determina |la decadenza dalla carica?.

Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162:

Art. 1 - Requisiti di Professionalitd

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abblano esercitato I'attivitad di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in
numero superiore a tre e, in entrambi 1 casi, almeno uno dei sindaci
supplenti.

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
sceltl tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abblano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero;

* Cfr. Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalita e
onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa quotate.



¢} funzioni dirigenziai presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziaric e assicurative ¢ comungue in
settori streftamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Al fini di guanto previsto dal comma 2, lettere b), e ¢, gli statutl specificano
le materie e i1 settori di attivita strettamente attinenti a quelio dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la
sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti,

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra | due esercizi precedenti l'adozione dei
relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa 0 a
procedure equiparate;

b} operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire ia carica di sindaco i soggetti nei cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruclo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui at commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei
refativi provvedimenti. Il periodo & ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui 1
provvedimento & stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o deli'agente di camblo.

Art. 2 — Requisiti di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall’art. 1, comma 1, non pud
essere ricoperta da coloro che:

a) sono statt sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1656, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazicne:

€)) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(i) alla reclusione per uno del delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;



(iii) alia reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, i
patrimonio, l'ordine pubblico e 'economia pubblica;

(ivy  alla reclusione per un tempo nen infericre ad un anno per un
qualunque delitto non colposo.

2. la carica di sindaco nelle societa di cui all'art. 1, comma 1, non pud essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.



CURRICULUM VITAE FLAVIO RAIMONDO

Nome: Flavio
Cognome: Raimondo

Data di nascita: 17 giugno 1972

Studi Effettuati:

** Laurea in Economia e Commercio presso 1'Universitd degli Studi di Roma La
Sapienza, (anno 1998}

¢ Master in Regione Lombardia per la gestione delle risorse umane (anno 1999).

Esperienze Lavorative:

¢ Da Ottobre 2018 al 12 Aprile 2019 Amministratore Delegato in Green Up S.r.l. e dal 12
Aprile 2019 ad oggi Amministratore Unico, societd operante nel settore ambiente ad
integrazione verticale (gestione del rifiuto dalla raccolta allo smaltimento, intero ciclo) con
discariche e impianti di trattamento di proprieta,

Dal Gennaio 2016 a oggi Direttore Generale ai ECOSAVONA S.r.l. e_dal 19 ottobre ad
oggi Amministratore Unico, societd mista tra privati e pubblico (comuni di Savona e Vado
Ligure) per la gestione della discarica di ECOSAVONA autorizzata a ricevere i rifiuti
urbani della Liguria e speciali non pericolosi da ogni provenienza, mi sono occupato della
ristrutturazione aziendale. Dal Gennaio 2016 a Ottobre 2018 ho ricoperto la carica di
Amministratore Delegato.

w Da Agosto 2018 ad ogei Presidente del Consorzico Depurazione del Savonese, Societa
interamente a partecipazione pubblica.

+* Da Luglio 2019 ad oggi Consigliere di Confindustria Cisambiente.

“» Da Aprile 2019 ad oggi Presidente della societa APS (Acgue Pubbliche Savonesi), societd a

capitale interamente pubblico gestore del ATO idrico da Savona a Laigueglias {Regione
Liguria).

% Da Marzo 2019 ad ogei Amministratore Unico di 06,02 Srl, Societa di consulenza in materia
ambientale.

** Dal Gennaio 2016 a Luglio 2016 Kinexia S.p.A. con la carica di Consigliere Delegato di
Gruppo f{ino a Luglio 2016 con deleghe in particolare alla gestione operativa e all’ufficio
acquisti, il gruppo & operante nel settore ambiente ad integrazione verticale (gestione del
rifiito dalla raccolta allp smaltimento, intero cicle) con discariche e impianti di
trattamento diproprieta.




CURRICULUM VITAE FLAVIC RAIMONDO

Dal 01 Febbraio 2014 al 31.12.2015 Kinexia S.p.A, con la carica di Direttore Generale di
Gruppo, societd quotata al mercato MTA di Borsa Italiana, operante nel settore delle
energie rinnovabili e ambiente, Amministratore Delegato di Innovatec S.p.A. (dal 19
Febbraic 2014 al 1° ottobre 21035), controllata del Gruppo Kinexia quotata all’AIM Italia
e specializzata nell’efficientamento energetico.

Da Luglio 2012 al 31 Gennaio 2014, Toshiba T&D 3.p.A. {gia Ansalde T&D), con la carica
di Direttore Generale.

Rappresentante in Confindustria sezione Metalmeccanici {elezioni Maggio 2013).

Da Ottobre 2009 a Giugno 2012, Toshiba T&D S.p.A. {(gia Ansaldo T&D), con la carica di
Direttore Acquisti, con l'obiettivo di ristrutturazione, implementazione e analisi dei
fornitori esistenti nonché di saving annuale pari al 12% del budget approvato dal
Consiglio.

Da Dicembre 2005 a Marzo 2011 Volpi S.p.A. (Societd operante nella progettazione,
costruzione e arredamento interno, EPC di Grandi Navi da crociera e Yacht oltre i 50mt)
con la carica di Direttore Generale.

Da Gennaio 2001 a Novembre 2005 Fabriano S.p.A. con la carica di Direttore per il ramo
d'azienda “Boutique della Carta Fabriano” con le seguentiresponsabilita;

Acquisti materie prime e semilavorati;
Politica commerciale e budget analitico;
Ricerca e Sviluppo;

Gestione Grandi Clienti;

Ricerca e selezione del personale;
Sviluppo cataloghi.

O 0O 0 06 0 0

** Da Gennaio 1999 a Ottobre 2000 Decathlon Italia S.r.l. con la carica di Direttore Punto

Vendita Baranzate di Bollate con le seguentiresponsabilita:

Gestione del personale;

Gestione Finanziaria;

Gestione del Magazzino;

Gestione Relazioni Commerciali Fornitori e Clienti;
Visual Merchandiser.

o C O 0 0

Da Luglic 1998 a Dicembre 1998 Decathlon Italia S.r.l. con la carica di Responsabile
di Reparto Punto Vendita di Baranzate di Bollate (Milano)

Da Luglio 1991 a Dicembre 1997 collaborazione con la Shandwick S.r.l. (societa
di pubbliche relazioni) per Porganizzazione di eventi epresentazioni.




CURRICULUM VITAE FLAVIO RAIMONDO

Soft Skill:

* Leadership;

"  Resistenza allo stress;

*  Efficienza nell’orientamento alrisultato;
*  QOrientamento al cliente;

® Iniziativa e approccio proattivo;

*  Problem solving,.

Vi autorizzo ai sensi del D.igs. 193/2003 e dell’'art. 13 del GDPR (Regolamento UE
2016/679) al trattamento dei miei dati personali nell’ambitc della Vostra attivita
professionale.

Flavio Raimondo



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Flavio Raimondo nato a Roma ;1 17 giugno 1972

candidato a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichiara
di accettare la suddetta candidatura e pertanto
attesta

» linesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
requisiti prescritti;

* lo specifico possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art, 147-quinquies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n, 58;

*» di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivita concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societd concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod. civ.;

E:] di essere in possesso E di non essere in possesso (barrare la relativa casella®)

= dei requisiti di indipendenza indicati ali'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

[ ] diesserein possesso di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

= dei requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societd Quotate per essere
qualificato come indipendente.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societd Innovatec S.P.A., la
documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curriculum vitae sul sito
Internet Innovatec S.p.A..

-
,, .
Data 24 L{Q"fﬁdg 2o Firma

- P A norma dellart. 147-ter, comma 4, del TUF, almeno uno dei component) dat consiglio di amministrazlone, ovverg due se il
consiglio di amministrazione gia composto da pht di sette componenti, devono possedere | reguisiti di Indipendenza stabiliti
per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, in forza del quale: “Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono
dall'ufficio: a) colars che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile; B) il coniuge, | parenti e gli
affinf entro i quarto grade degli amministratori della societd, gii amministratori, il coniuge, | parenti e gii affinf entro if quarto
grado degll amministratori delle sccfetd da questa contrefiate, delle sacieta che la contrallano e di quelfe sottoposte a comune
controfle; <) coforo che sono legati alla societd od alle societd da questa controliate ad alle societd che la controllano od a
quella softoposte a comune controlls ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cul alla lettera b} da rapporti i
favoro autonomo o subordinato ovvero da aitri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromattans
{indipendenza.”

In aggiunta al suindicatl requisiti di Indipendenza, P'art. 3 del Codice di Autodiscipina prescrive ulteriort requisiti i
Indipendenza.

2 vds nota 1



Requisiti di onorabilita
Consiglio di Amministrazione di
Innovatec S.p.A.

1l sottoscritto

Flavio Raimondo 17 giugno 1972 - Roma
‘Home @ Cognome ) o o ) Data e luogo di nascita
consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati
non pill rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,
dichiara
» di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui allart. 147-guinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazione?,

» di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

= di autorizzare codesta societd, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

II sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societd Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente.

Milano, 29 gennaio 2021

INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003) - Si comunica che il trattamento del dati personali
forniti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs, n 196/2003. 1 dati, che saranno trattati
presso Innovatec S.p.A., sono necessari per 'accertarmento dei requisiti suindicati. 1 dati saranno trattati
esciusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. La S.V. potrd esercitare | diritti
di cut all'art, 7 della citata iegge - che prevede, fra gl altri, il diritto di accesso ai propri dati personall, H
diritte di rettificare, aggiornare, completare o cancellare | dati erronel o incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi ~ nei confronti del titolare del trattamento Innovatec 5.p.A..

! Cfr. Allegato - Compendio normativo di sintesi,



ALLEGATO ~ COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESE

Si riportano di seguito le disposizioni che disciplinano | requisiti di onorabilita
richiesti per l'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societa guotata sul mercato AIM Italia

. 147-quinguies, comm re islativo 24 febbraio 1 n,
(\\T!!E"’}:
I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere |
reguisiti_di _onorabilitd stabiliti per i membri degli organi di controllo con il

regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
4.

Art. 148, comma 4, TUF:

Con regolamento adottato ai sensi dell‘articolo 17, comma 3, deila legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Giustizia, di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e I'Isvap, sono stabiliti i requisiti di
onorabllitd e di professionalitd dei membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica®.

Decreto del Ministerv della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162:

Art. 1 -~ Requisitl di Professionalita

1. Le societd italiane con azioni quotate nel mercati regolamentat! italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea sceigono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato 'attivita di controllo legale dei conti per un
periodo non Inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due del sindaci effettivi, se questi sono in
numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci
supplenti,

2. 1 sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di:

a) attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale soclale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivitd professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero;

* Cfr. Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalitd e
onorabilita dei membri de! collegio sindacale delle societa quotate.



¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settorl creditizio, finanziario e assicurative o comunque in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gii statuti specificano
le materie e i settori di attivitad strettamente attinenti a quello dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la
sussistenza dei requisiti di professionalitd previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti |'adozione dei
relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controlio in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

5. Non possono Inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato,

6. 11 divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei
relativi provvedimenti. Ii periodo & ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il
provvedimento & stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 - Requisit] di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societa indicate dail'art. 1, comma 1, non puod
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gll effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocablle, salvi gt effetti della
riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano [I'attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(i) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;



(iii)  alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

(iv)  alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo.

5 La carica di sindaco nelle societd di cui all'art. 1, comma 1, non pud essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delie pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato,
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Studio Professionale dicui &
titolare

Indisizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Data (da a.a. 2008-2009 -presente)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

= Data (AA. 2011-2014)

* Nome & indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o setfore
* Tipa di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

» Data {A.A. 2007-2008)

» Nome & indirizzo de! datore di
{avoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
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Prof D'AMICO Eugenic

D'AmMico, Eugenio
Studio Prof, D'Amico

Via della Pace, 13
00186 - Roma

06 93548407
06 93540213

edamicofistudioprefdamico.it: studioe damicodMenalmailit

ltaltana

21.01.1965

Professore Ordinario di Economia Aziendale

Universita degli Studi Roma Tre

Via G. Chiabrera 199 — 00145 Roma

Dipartimento di Scienze Politiche

Docente di Economia Aziendale (da A.A. 2008-2009 a A A. 2016-2017)

Docente di Management dei Servizi Pubblici (A.A. 2009-2010)

Docente di Programmazione e Controllo delle AA PP (da A.A. 2008-2007 a A.A. 2016-2017)

Aftivita didaftica e di ricerca, coordinazione di gruppi di lavoro, supervisione dell'atlivita dei
dottorandi & dei laureandi.

Docente incaricato

Universita degli Studi di Roma La Sapienza

Via del Castro Laurenziang, 9~ 00195 Roma

Facolta di Economia

Docente di Docente di Economia defle Amminisirazioni Pubbliche
Attivita didattica

Professore Ordinario di Economia Aziendale

Universita degli Studi di Foggia

Largo Papa Giovanni Paolo [1 - 71121 Foggia

Facolta di Economia

Docente di Economia Aziendale

Docente di Economia dei Gruppi, delie Concentrazioni & delle Cooperazioni Aziendai
Presidente det Corso di Studi in Economia Aziendale

Si acconsente al fraffamento dei dati personall Iomili con il presente curiculum vitae ai sensi del
Regolamenio (UE} 2016/679, nonché delle disposiziond di cui al decrelo kegistative 10 agosto 2018, n.
101, - Ie dichiarazioni contenute nel presente curviculum vitae sono rese ai sensi degli ant, 47 & 76 de!
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed infegrazioni.



» Principali mansioni e responsabilita

« Data (da A.A. 2003-2004
a A A. 2006-2007)

» Nome e indirizzo def datare di
lavoro

« Tipe di azienda o settore
+ Tipo di impiege

* Principali mansioni e responsability

* Data (dal 2003 al 2005)

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Data (AA. 2002-2003)

+ Nome e indisizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settare
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Data {dal 1998 &l 2001)

* Nome e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda o seffore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« Data (dal 1998 al 1999}

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabifita

 Data (dal 1998 al 2001)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

» Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« Data (dat 1993 al 2007)

» Nome e indirizze del datore di
lavoro
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Attivita didattica e di ricerca, coordinazione di gruppi di lavora, supervisione dell'attivita de
dottorandi e dei laureandi.

Professore Straordinario di Economia Aziendale

Universits degli Studi di Foggia

Largo Papa Giovanni Paclo It - 71121 Foggia

Facolta di Economia

Docente di Economia Aziendale

Docente di Economia dei Gruppi, delfe Cancentrazioni e delle Cooperazioni Aziendali
Presidente del Corso di Studi in Economia Aziendale

Altivita didattica e di ricerca, coordinazione di gruppi di lavoro, supervisione dell'attivita dei
dottorandi e dei laureand:.

Docente incaricato

Universita degli Studi Roma Tre

Via 8. D'Amico, 77 - 00145 Roma

Facolta di Economia "F. Caffé"

Docente al Master in Governance, Sistema di Controlio e Auditing
Attivita didattica e di supervisione degli studenti

Professore Associato di Economia Aziendale

Universita degli Studi di Foggia

Largo Papa Giovanni Paolo | - 71121 Foggia

Facolta di Economia

Docente di Economia dei Gruppi, delle Cancenirazioni e delle Cooperazioni Aziendali

Altivita didattica e di ricerca, coordinazione di gruppi di lavoro, supervisione dell'attivita dei
dottorandi e dei faureandi.

Docente incaricato

Universita LUISS-Guido Carli

Viale Pola, 12 - 00198 Roma

Scuola di Management

Docente at Master in Programmazione e Controfio
Attivita didattica e di supervisione degli studenti

Docente incaricato

Scuola di Formazione Militare della Cecchignola
Citta militare Cecchignela - Roma

Esercito

Docente di economia e organizzazione aziendale
Attivita didatiica e di supervisione degli studenti

Professore a contratto

Universita LUISS-Guido Carli

Via Pola 12 - 00198 Roma

Scuala di Management

Docente di Ragioneria generale ed appficata (corso progredita)
Attivita didattica e di supervisione degli studenti

Docente incaricato

Ordine dei Dottori Commercialisti ~ Sede di Roma
Piazzale delle Belle Arti, 2 - 00196 Roma

5i acconsenie &l fralfamento def dali personalf forniti con il presents cumiculum vitse ai sensi del
Regolamenio (UE} 2016/673, nonché defie disposizioni of cui al decrelo fegislativo 19 agusto 2018, n,
101, - Ie dichiarazioni contenule nel prosente curriculum vitas sono rese al sensi degl artt. 47 e 76 def
D.P.R. n. 44572000 e successive modifiche ed intsgrazioni.



» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilits

* Data (dal 1993 al 1959)

= Nome e indirizzo del datere di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Data (dai 1893 af 1997)

* Nome e indirizzo del datore d
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Data (1984)

« Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica consegquita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Data {1980)

» Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali eggetto delio studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

» Data (Aprile 2007)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Data (10 giugno 2003)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilith
professionali oggetto delio studio

» Qualifica conseguita

Corso di Formazione per Tirocinanti dell’ 0.0.C.
Lezioni di Economia Aziendzle
Attivita didattica per la preparazione all' Esame di Stato

Professore a contratto

Universita degli Studi della Tuscia

Via S.M. in Gradi, 4 - 01100 Viterbo

Facoita di economia

Docente di Programmazione e Controfio
Aftivita didattica e di supervisione degli studenti

Docente incaricato

Universita degli Studi di Roma La Sapienza

Via del Castro Laurenziano, 9 - 00185 Roma
Corso di Perfezionamento in Discipline Bancarie
Docente di Docente di Contabilits dei Costi
Attivita didattica

Diploma di Maturita
Liceo Scientifico Muriaido di Albano Laziale

Materie scientifiche

Maturita
48/60

Diploma di Laurea

Laurea in Economia e Commercio presso la libera Universita internazionale Studi

Sociali “Luiss”
Finanza aziendale

Laurea
110 e lode

Professore Ordinario di Economia Aziendale.
Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Ecenomia
Largo Papa Giovanni Paclo Hl - 71121 Foggia

Attivita didattica e di ricerca svolta nel triennio precedente

Giudizio positivo di conferma
| Fascia

Professore Stracrdinario di Economia Aziendale.
Universita degli Studi di Foggia - Facolta di Economia
Largo Papa Giovanni Paolo 1l - 71121 Foggia

Concorso accademico per il settore scientifico-disciplinare SECS-P07 “Economia Aziendale”

Vincitore del concorso

Pagina 3 - Curriculum vifag
Prof. D'AMICO Eugenio

Si acconsenfa &f fralfamenlo dei dali personali fornilti con il presente curiculum vitas ai sensi del
Regolamenfo (UE) 2016679, nonché delle disposizioni df cui al decrelo fegisiative 10 agesfo 2018, n.
101, - fe dichiarazioni confenufe nef presente curicufum vilae sono rese ai sensi degli art. 47 ¢ 76 del
D.P.R. n. 4452000 e successive modifiche ed inlegrazioni.



s Livella nella classificazione
nazionale {se pertinente;

* Data {11 aprile 2000}

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

+ Data (1996)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazigne

N. iscrizione Albo Dotteri
Commercialisti di Roma

N. iscrizione Registra dei Revisori
Legali

» Qualifica conseguita

Principali competenze
professionali

Pagina 4 - Curriculum vilze
Pref D'AMICC Eugenio

| Faseia

Professore Associato di Economia Aziendale

Universita degli Studi di Lecce~ Facolt di Economia
Piazza Tancredi 7 — 73100 Lecce

Concorso accademico per settore scientifico disciplinare PO2A “Economia Aziendale”,

idoneo al concorso
Y Fascia

Dottore Commercialista e Revisore Contabile

Crdine dei Dottori Commercialisti « ROMA
L.argo Papa Giovanni Paolo Il -

Iscritfo all'Albo dell ODCEC n. AA_G06175

iscritio nel Registro dei Revisori Legali n. 104477 (dal 1939)
Professionista abilitato alls svolgimento della Professione

Svolge attivita di Consulenza Aziendale, Valutazioni, Predisposizione di Piani Ecanomicg-
finanziari, Operazioni Straordinarie e Bilancio nel settere pubblico e privato anche
nell'ambito di procedimenti giudiziar, E' esperio di giudizi arbitrall, rituall ed irrituali, quale
Arbifro Unico, Arbitro di parte, Presidente di Collegio ed anche come Consulente Tecnico.
Svolge attivita inerente | comitati di cui al D.lgs. n. 231 del 2001,

Ha maturato particolare espetienza di assistenza in operazioni di ristrutturazione,
concorsuali e pre-concorsuali, anche come attestatore di piani e programmi ex art. 161
legge falimentare ed ex art. 182-bis legge falimentare; e come redatiore di piani
econamico-finanziari di cui all'art. 181, 2° comma, legge falimentare. £’ docente presso
ka Scuola di Alta Formazione dei dotfori commercialisti sulla Crisi 'Impresa. Ha inoltre
insegnato Crisi e Risanamento d'Impresa presso il Centro Studi della Banca d'ltalia.
Nell'ambite dei corsi di Economia Aziendale insegna Crisi d'lmpresa e Risanamenlo. Ha
valutato aziende e gruppi di anche con titoli guotati nella Borsa Valord di Milano, Ha svalto
& svolge incarichi di consigliere d'amministrazione, di sindaco, di revisore dei conti, di
liquidatore e di membro dei nuclei di valutazione.

[n_particolare, con riferimento alla programmazione. ristrutturazione o risanamento

ariendale, di seguito si evidenziano { principali incarichi dell'uitimo triennio;

Attivita di ristrutturazione finanziaria (ultimo _triennio): Videa SpA: incarico di

redazione della relazione giurata ex art. 160, comma 2, L.F.; Marina di Villasimius Srl;
Advisor finanziario per la redazione del piano contenente la descrizione analitica defie
modalita e dei fempi di adempimento delia proposta di concordata preventivo ex art. 161
L.F.; Cecina Futura Sri: incarico di atestazione ex art. 182-bis LF.; Gruppo Rocca:
incarico di attestazione ex art. 67, terzo comma, leflera d) LF.; Campo Immobiliare Sri;
incarico di attestazione ex art. 161, comma 3 LF.; Fondazione Parco Tecnolegico Padano
& Parco Tecnologico Padano Sr: incarico di attestazione ex art. 182-bis L.F.; Azienda
Napoletana Mobilita_A.N.M. S.p.A. (attestazione ex art. 182 ter L.F.}; Mostreltalia Sl in
liquidazione (gia Arthemnisia Group Srl): attestazione ex art. 161, comma 3 L.F; Tribunale
Fallimentare di Roma; CGF Costruzioni SpA (attestazione ex art. 161 comma 3 LF)
Tribunale Falimentare di Roma; Daneco Impianti in liquidazione (piano concardato
preventivo ex artt. 160 e 161 LF.) Tribunale Fallimentare di Roma; SuisseGas SpA (piano
concordato preventivo ex artt. 160 e 161 LF.}, Tribunale Fallimentare di Milano:

Aftivita di Governance in societa in ristrutturazione {ultime triennio): ENPAP (Ente
Nazicnale di Previdenza € Assistenza defla Professione Infermieristica): Commissario
Straordinario (2019-2020); ATAC S.p.A. - Presidenle del Collegio Sindacale {2017-in
carso); Gruppo Waste ltalia S.p.A. societd quotata sul segmento MTA di Borsa italiana,
Membro Indipendente del Consiglio di Amministrazione (2017-2018); BCC - Banca di

Si acconsente al frattamento dei dati personali fornili con il presente curriculum vilae ai sensi def
Regolamento (UE} 2016/679, nonché delle dispesiziont di cui al decreto legislative 10 agosto 2018, n,
101, - Ia dichiarazioni contenule nel prasente curriculum vitae soro rese ai sensi degli arft, 47 o 76 dei
D.P.R n. 445/2006 8 successive modifiche ed integrazions.



INCARICH! PROFESSIONALI

Drata (2020 - in corso)

Nome e tipo di istitutc di organismo
Ruole

Data (2020 - in corso}

Nome e tipo di istituto di organismo
Ruolo

Data (2020 - in corso})

Norne e tipo di istituto di organismo
Ruato

Data (2020 - in corso)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
+ Ruclo

Data (marzo 2019 - maggio 2020}

 Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

Data (2019 - in corso)

+ Nome e tipo di istituto di organisma

Paging 5 - Curricuium vitae
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Credito Cocperativo di Marino, Vice Presidente a sequito ispezione Banca italia (friennio
2013-20186); SuisseGas SpA, Membro del Consiglio di Amministraziene (anni 2016-2017),

Valutazioni e pareri per societa in ristrutturazione {ultimo triennio): Perizia di stima
della sacieta Argo S.r.l.; Analisi della presenza di criticita che potrebbero aver inficiato la
procedura di concordato preventivo n. 22/2013 della Gecotel S.r.l. in liquidazione (a
Societa”) e Vatutazione del ramo d'azienda di proprieta della Societa al momento della
presentazione del ricorso & allo stato attuale al fine di determinare ii valore che la
procedura fallimentare dovra adottare quale prezzo base per Iz liquidazione competitiva
del bene_Perizia di stima suila congruita dei canoni di affitto di proprieta di Futura 2011 s
inAS. - IVTSsrlin A.A. e gestiti da Securpot Group srl in A.S.; Perizia di stima delle Joint
Operation e delle principali partecipazioni del settore Castruzioni detenute dalia societd
Astaldi S.p.A. in Concordato Preventivo, Perizia di stima de! fabbisogno finanziario e della
convenienza economica alla prosecuzione delle attivita aziendali della Societa taliana par
Condofte d'Acqua S.p.A in Amministrazione Stracrdinaria; Parere sulla Continuita
Aziendale del Gruppo Waste Halta S.p.A. societa quotata sul segmento MTA di Borsa
italiana; Parere sui Criterf di Redazione de! Bilancio def Gruppo Waste ltalia S.p.A. in
concardato preventivo; Perizia di Stima del Centro Commerciale Retait Park Megliadino
(RPM) Srl in coneordato prevenfiva — San Fidenzio (Padova); Perizia di Stima nal'ambito
della procedura fallimentare “Mazzoleni”.

TECMA SOLUTION SPA

Via Medardo Rosso 5 - Milano
Real Estate Business Innovation
Membro Collegio Sindacale

ENPAM

Piazza Vittorio Emanuele 1, 78 - 00185 Roma

Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza dei Medici e degli Odontoiairi
Presidente Coliegio Sindacale

ASTRI

Via A. Nibby, 20 ~ 00161 Roma

Fondo Pensione Settore Autostrade, Strade, Trasposti, Infrastrutture
Membro Collegio Sindacale

BCC COLLI ALBANI

Largo Giuseppe Toniolo snc - (0045 - Genzano di Roma (RM)
Istituto di Credito

Membro Consiglio di Amministrazione

Delega Controllo e Rischi

ENPAPI

Via Alessandro Famese, 3 - Roma
Ente Nazicnale di Previdenza e Assistenza della Professione Infermieristica
Commissario Straordinario

FONDAZIONE ENASARCO
Via Anfoniotio Usodimare, 31 - Roma
Ente Nazionale di Assistenza per gli Agenti e Rappresentanti di Commercio

Si acconsenie al frattamento dei dati personali fornifi con if presente cumiculum vilae ai sensi del
Regolaments (UE) 26878, nonché delle disposizioni oi oui al decrelo legisialivo 10 agosio 2018 n.
101, - Ie dichiarazioni contenute nel presente eurriculum vitae sono ress ai sensi degh artt, 47 e 76 dal
D.P.R. n. 44572000 e successive modifiche ed inlegrazioni



* Ruoio

Data {2619 - in corso)

Nome e tipo di istituto di organismo
« Ruclo

+Dala {2019 - 2019)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

* Data {2018 - 2018)

+ Nome e tipo di istitito di organismo
+ Ruolo

* Data (2017 - in corso)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
+ Ruolo

«Data {2017 - 2019)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
+ Ruolo

+ Data (2017 - in corso)

* Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

« Data (2017 - in corso)

* Nome e tipo d istituto di organisma
* Ruola

+Dala {2017 - 2018)

* Nome e tipo di istituto di organisme
* Ruolo

+ Data (2017 - in corso)

« Nome e tipo di istiiuto di organismo
+« Ruolo
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Presidente Organismo di Vigilanza

Fondazione Santa Lucia IRCCS
Via Ardeatina 306-354 - Roma

Fondazione Santa Lucia Istituto di Ricovero e Cura a Caratiere Scientifico
(IRCCS)

CTP

Acea Ato2 SpA

Piazzale Ostiense,2 - Roma

Azienda per i servizio idrico integrato di Roma Capitale -
Presidente Collegio Sindacale

One Power & Gas SpA

Via Manzoni 45 - Mitano
Distribuzione gas

Presidente Collegio Sindacale

Acea Ato2 SpA

Piazzale Ostiense, 2 - Roma

Azienda per il servizio idrico integrato di Roma Capitale -
Membro Collegio Sindacale

Gruppo Waste ltalia SpA

Via Giovanni Bensi12/3 - Milano
Azienda per la gestione dei rifiuti
Membro Consiglic di Amministrazione

Atac SpA

Via Prenestina, 45 - Roma

Azienda per la mobilita di Roma Capitale -
Presidente Coliegio Sindacale

BPM Assicurazioni SpA

Via del Lauro, 1 - 20121 Milano

Assicurazione

Membro indipendente Consigtio di Amministrazione
Membro Controllo Comitato Rischi (2020)

Aletti Gestielle Sgr SpA

Via Tortona, 35 - Milano

SGR

Membro Consiglio di Amministrazione

Ordine dei Dottori Commercialisti di Roma
Piazzale deile Belie Arti, 2 - 00196 Roma

Commissione di studio ordine dottori commercialisti

Presidente Commissione Management e regolatorio degli Enti Creditizi e
Finanziari

i acconsents al lrattamenlo dei dali personali forifi con il presents curiculum vitae ai sensi def
Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle disposizioni di cui al decreto legisiativo 10 agosic 2018, n.
101; - le dichiarazioni confenufe nel presente curcuium vifae sono rese ai sensi degli artl. 47 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed infegrazioni.



« Data {2016 - 2016) Ingenera SpA
Via Boncompagni, 15 - 00187 Roma
+ Nome e tipo di istituto di organismo Holding societaria

» Ruolo Sindaco effettive

+ Data (2016 - 2017) SuisseGas ltalia SpA
Corso Giacomo Maitzotti, 3 - Milano

+ Nome e tipo di istituto di organismo Distribuzione gas ed elettricita
* Rucla Membro Consiglic di Amministrazione
* Data (2015~ in corso ) Fondo Pensioni Vaticano
Via della Cenciliazione, 5 - 00193 Roma
* Nome e tipo di istituto di organismo Vaticano
+ Rualo Membro Coliegic Revisori dei Conti

+ Data {2014 - 2017) BPM Vita SpA
Via del Lauro, 1 - 20121 Milano
* Nome e lipo di istituto di organismo Assicurazione

* Ruola Membro Consiglio di Amministrazione

« Data (2013 - 2016) BCC San Barnaba di Marino
Via G. Garibaldi, 49 - 00047 Marino (RM)
+ Nome e tipo di istituto di organismo Istitute di Credito

» Ruolo Vice Presidente Consiglio di Amministrazione

« Data (2008 - 2012) Gruben italia Security Spa
Via Nettunense km 7.800 - 00040 Ariccia (RM)
+ Nome e fipo di istituto di organisma Societa industriale

+ Ruglo Sindaco effettivo

* Data {2007 - 2013) Nucleo Valutazione Autorita dei Lavori Pubblici
Via di Ripeita, 246 — 00186 Roma

+ Nome e tipo di istituto di organismo Redazione e infroduzione de! sistema di misurazione e valutazione delle
performance
« Ruolo Presidente Nucleo di Valutazione

» Data (2006 - 2009) Editoriale Metropoli SpA
Via Cristoforo Colombo ,149 - 00147 Roma
» Nome e tipo di istituto di organismo Altivita editoriale

» Ruolo Sindaco effattivo

* Data (2004 - 2007} Nucleo Valutazione Autorita dei Lavori Pubblici
Via di Ripetta, 246 — 00186 Roma

+ Nome e fipo di istituto di organismo Redazione e introduzione del sistema di misurazione e valutazione delle
performance
* Ruolo Membro Nucleo di Valutazione

* Data (2003 - in corso) Desco SpA
Strada secondaria A3 - Z.|. Mazzocchio - 04014 Pontinia (LT)

* Nome e tipo di istituto di organismo Attivita alimentare
Pagina 7 - Curricuium vifae 8i acconsente af lrattamento dei dali personali forniti con if presente cumiculum vitae af sensi def
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« Ruolo
+ Data (2002 - 2006)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
* Rualo

+ Data (2601 - 2008}

+ Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

» Data (2001 - 2008)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruglo

« Data {2007 - 2005)

» Nome ¢ tipo di istituto di organismo
* Ruelo

+ Data (2000 - 2001)

* Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

+ Data (1999 - 2000)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruola

INCARICHI ACCADENIC NEI
DOTTORATI DI RICERCA

« Anno 2020
+ Nome e tipo di isfituto
» Ruolo nel Dottorato di Ricerca

* Anno 2016
* Nome e tipo di istituto
« Ruole nef Dottorato di Ricerca

* Anno 2015
» Nome e tipo di istituto
* Ruolo nel Dottorato di Ricerca

+ Anno 2014 ad oggi
+ Nome e tipo di istituto

Fagina 8 - Curriculum vitas
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Membro Consiglio di Amministrazione

Albalonga SpA

Via Vascarelle, 5 -~ 00041 Albano Laziale (RM)
Societa di servizi comunale

Presidente Consiglio di Amministrazione

Edizioni SpA

Via Cristoforo Colombo, 149 - 00147 Roma
Aftivita editoriale

Sindaco effettivo

Selpi SpA

Via Cristofora Colombo, 149 - 00147 Roma
Intermediazione commerciale di carta e materiali
Sindaco effetfivo

Esperya SpA

Comune di Porto Recanati
Attivita alimentare
Sindaco effettivo

Beenz.coom Italia SpA

Via Nervesa, 21 - 20139 Milano
Erogazione di servizi accesso ad internet
Sindaco effetivo

Kataweb SpA

Via Pola, 12 - 00198 Roma
Attivita web

Sindaco effettivo

Collegio Dottorato di Ricerca di Scienze Politiche
Universita degli Studi di Roma Tre - Facolta di Scienze Politiche
Membro

Dotlorato di Ricerca in Governo e Istituzioni - (XXXI/ Ciclo)
Universita degli Studi di Roma Tre — Facolt di Scienze Politiche
Presidente di Commissione

Dottorato di ricerca in economia aziendale
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” - Facolta di Economia
Componente di commissione

Dottorate di ricerca in economia aziendale
Universiti degli Studi di Roma Tre

SI acconsente af fraffamento dei dati personali forniti con i presents cumiculum vitse ai sensi dal
Regulamento (UE} 2016/679, nonché defle disposizioni of cui al decrefo legislativo 10 agosto 2018, n.
101, - le dighiarazioni contenule nal prasente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76 del
D.RR. n. 44522000 o suecessive modifichs ed infegrazioni,



+ Ruolo nel Dotiorato di Ricerea
= Anno 2010

+ Nome ¢ tipo di istituto
* Ruolo nel Dottorate di Ricerca

«AA, 2006-2007

» Nome e fipo di istituto
+ Ruolo nel Dottorato di Ricerca

« A A, 2005-2008 & triennio
SUCCessivo

+ Nome € tipo di istituto
+ Ruolo nel Dottorate di Ricerca

+ AA. 2004-2005 e triennio
SUCCessivo

» Nome e fipo di istituto
* Ruolo nel Dottorato di Ricerca

< AA. 2003-2004 e triennia
sucCessivo

+ Nome e fipo di istituto
* Ruolo nel Dottorato di Ricerca

ALTRIINCARICH! ACCADEMICI

Dal 2020

» Nome e tipo di istituto o di
erganismo
+ Ruglo

* Nome e fipo di istituto o di
ofganisma

* Ruolo

Dal 2017

+ Nome e tipo di istituto o di
organismo

* Ruolo

Dal 2017

* Nome e tipo di istituto o di
organismo

* Ruclo

Fagina 9 - Curriculum vitae
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Tutor per il dotiorato

Dottoratc di Ricerca in Economia & Gestione delle Aziende = delle
Amministrazioni Pubbliche

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
Compoenente della Commissione di Valutazione dell'esame finale

Dottorato di Ricerca in Scienze dell' Economia ¢ della Gestione Aziendale (XX1I
Ciclo)

Universita degli Studi di Foggia
Coordinatore del Collegio dei Docenti

Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale (XX/ Ciclo)

Universita degli Studi di Foggia
Membro del Collegio dei Docenti

Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale (XX Ciclo)

Universita degli Studi di Foggia
Coordinatore del Collegio dei Docenti

Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale (IXX Ciclo)

Universita degli Studi di Foggia
Membro del Collegio dei Decenti (nonché Coardinatore dal A A, 2004-2005)

Collana di Management e Finanza Etica promosso dalla Edizione Santa
Croce

Consiglio scientifico

Membro

Universita degli studi di Roma Tre ~Corso di formazione INPS “Valore P.A:2017"
di 1l livello tipo A

Daocente

Scuota di Alta formazione Ordine Dottori Commercialisti di Roma
QDC

Reiatore

Age.na.s,
Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali

Membro atbo esperti & collaboratori

S8i acconsente al fraftamenfo def dalf personali fomili con if presente curiculum vitae af sensi del
Regolamento (UE} 2016/679, nonché defle disposizioni di cui al decrefo legistative 10 agosta 2018, n.
101, - le dichiarazioni confenute nel presente curiiculum vitae song rese ai sensi degli aril 47 e 76 de!
L.P.R. n. 44572000 e successive modifiche ed Infegrazion).



«Dal 2017

« Nome & tipo d istituto o di
organismo

* Ruolo

+Dal 2017

+ Nome e tipo di istituto o di
organismo
» Ruolo

* Dal 2016 al presenie

+ Nome e tipo di istituto o di
organismo

+ Ruolo

+ Dal 2015 al presente

* Nome & tipo di istituto o di
organismeo

« Ruolo

+ Dal 2011 al presente

+« Nomne e tipo di istituto o di
organismo

* Ruolo

» Dal 2011 &l presente

* Nome e tipo di istituto o di
organismo

+ Ruolo

» Dal 2010 & presente

+ Nome e tipo di istituto o di
organismo
* Runlo

* 13-14 giugno 2013
* Nome e tipo di istituto o di
organismo

* Ruolo

+ Dal 2007 al presente

+ Nome e tipo di istituto o di
organismo

+« Rualo

* Dal 2013 al presente
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Legea

Laberatorio di economia governance ed efica defle aziende presso I'Universita degli Stud
diRoma 3

Fondatore

Financial Reporting
Rivista accreditata - Editore Franco Angeli

Membro comitato scientifico

Centro di Ricerca Interuniversitario Pragmatismo, Costruzione dei Saperi e
Formazione

Associazione infernazionate di Accademici

Membro ordinario

Accounting and Finance Association of Australia and New
Zealand(AFFANZ)
Associazione di Accounting and Finance austrafiane e Nuova Zelanda

Membro societa scientifica

European Institute for Advanced Studies in Management (EIASM)
Asscciazione internazionale di Accademici di Economa Aziendale e management

Socio ordinario

European Accounting Association (EAA)
Associazione internazionale di Accademict di Economa Aziendale

Saocio ordinario

Collana "Studi di Ragioneria e di Economia Aziendale”
Collana monografica delf' Editore Giappichelli

Chief Editor

Financial Reporting
Rivista accreditata — Editore Franco Angeli

Vincitore det premio per il miglior referee delfanno 2012

Knowledge Management;

International Journal of Public Sector Management;
Financial Reporting;

Management Control;

Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale.
Riviste nazionali ed internazionali

Ad hoc referee

Accademia |taliana di Economia Aziendale

Si aeconsente &l lraftamento deoi dali personali fornili con # presente curiculum vilae ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/678, nonché defle disposizioni di cui al decrelo legislativo 10 agosto 2018, n.
161; - Ie dichiarazioni contenute nel presente curiclum vitae sono rese af sensi deghi artf, 47 e 76 def
D.PR. n. 44572000 e successive modifiche ed infegrazioni.



» Nome e tipo di istituts di organismo

+ Ruolo

+ Dal 2012 al presente

+ Nome ¢ tipo di istituto o di
organismo

* Ruadlo

+ Dal 2011 &l presente

» Nome e tipo di istitulo o di
organismo

* Ruolo

» Dal 2006 al presente

+ Nome e lipo di isfituto o di
organisma

+ Ruolo

* Dal 2005 &) presente

» Nome e tipo di istituto o di
organismo

» Ruolo

» Anno 2006

» Nome e tipo di istituto o di
organismo

* Ruelo

+ Anno 2005

» Nome e tipo di istituto o di
organismo

+ Ruolo

* Anno 2003

 Nome e fipo di istituto o di
organismo
* Ruolo

+ Anno 2003

* Nome e tipo di istituto o di
erganisme
+ Ruolo

« Anno 2002

+» Nome e tipo di istituto o di
arganismeo

* Ruole

« Anno 2002

+ Nome ¢ tipo di istituto o di
arganisme
* Ruolo
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Associazione nazionale di Accademici di Economa Aziendale e dei sefteri scientifico
disciplinart affini

Membro det Comitato per I'Accreditamento Infemazionale defle Collane, Warking Papere
Menografie

Pondicherry University - India
Department of Management Studies

External Examiner det PhD students

Rivista Management Control
Editore Franco Angeli

Membro del Camitato Scientifico

Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale
Associazione nazionale di Accadermict di Economa Aziendale

Socio ordinaria

Accademia ltaliana di Economia Aziendale

Associazione nazionale di Accademici di Econama Aziendale e dei setfori scientifico
disciptinari affini

Socio ordinario

Osservatorio-Laboratorio sulle Amministrazioni Pubbliche (OLAP}
Centro di Ricerca di Econama Aziendale con specializzazione nel settore pubblico

Membro del Comitato Esecutive
Ordine dei Dottori Commercialisti - Sez. Foggia
Organismo professionale

Presidente della Cemmissione per I Abil{azione alla Professione

Master interfacolta in Finanza delle Amministrazioni Pubbliche (MIFAP)
Ente per la Formazione post-universitaria con specializzazione nel settare pubhlico

Componente del Comitato Didattico

Ordine dei Dottori Commercialisti - Sez. Roma
Qrganismo professionale

Componente della Commissione “Consulenza Azigndzle”

Ordine dei Dottori Commercialisti - Sez, Roma
Crganismo professionale

Componente della Commissione per I'Abilitazione alla Professione

Ordine dei Dottori Commercialisti - Sez. Roma
Organismo professionate

Componente della Commissione *Valutazione delle Aziende"

Si acconsente af fraffamento dei dali perscnali fornifi con i presents currculum vifas ai sensi def
Regulamento (UE) 20164679, nonché delle disposizioni of cui af decrato legisiative 10 agosto 2018, n.
101, - le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese af sensi degh arft. 47 e 76 del
DR a. 44572000 e successive modifiche ed integrazion.



MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

» Capacita di lettura
+ Capacita di scritiura
» Capacitd di espressione orale

* Capacita di letiura

+ Capacita di scritiura

* Capacita di espressione orale
» Capacita di lettura

» Capacita di scrittura

» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALY

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
PROFESSIONALE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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ITALIANG

INGLESE
OTTIMA
OTTIMA
OTTiMA
SPAGNCLO
BUONA
BUONA
BUONA
GIAPPONESE-
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

CAPACITA Di RELAZIONARS! CON GLI ALTRI E LAVORARE IN GRUPPO.,

AVANZATE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E COMPROVATA CAPACITA DI GESTIRE CON SUCCESSD
GRUPPI DI LAVORATORI, PROFESSIONIST! E RICERCATOR!, SVILUPPATE DURATE L'ATTIVITA
ACCADEMICA £ PROFESSIONALE,

E' SPECIALIZZATO NEL CAMPU DELLE OPERAZION! DI FINANZA STRAORDINARIA E DELLE
CORRELATIVE VALUTAZION! DI AZIENDE, DI RAMI D'AZIENDA, PARTECIPAZIONI E DI BENI
IMMATERIALL, E CONSULENTE, IN MATERIA CIVILE, PENALE E FALLIMENTARE FRESSO It
TRIBUNALE, E' ESPERTO DI GIUDIZ! ARBITRALE, RITUALL ED IRRITUALI, QUALE ARBITRO UNICG,
ARBITRO DI PARTE, PRESIDENTE Cf COLLEGIO £0 ANCHE COME CONSULENTE TECNICO,

Ha SVOLTO E SVOLGE INCARICH! Di CONSIGLIERE D'AMMINISTRAZIONE E DI SINDACO IN SQCIETA
SANCARIE, INDUSTRIAL! E ASSICURATIVE.

HA SVOLTC E SYOLGE INCARICH! DI REVISORE DEI CONTI E DI LIQUIDATORE.

HA SVOLTO E SVOLGE INCARICH! O MEMBRO DEGLI ORGANISM! INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE.
E’ SPECIALIZZATO NELLA VALUTAZIONE DI BENI IMMATERIALI,

Ha VALUTATO AZIENDE E GRUPPI Di ANCHE CON TITOL! QUOTATI NELLA BORSA VALOR! Di
MiLaND.

E' AUTORE Dt PARERI SU BILANCI E POSTE Dif BILANCIO CON RIFERIMENTO SIA Al BILANC
D'ESERCIZI0 CHE Al BILANCI CONSOLIDATL

HA PARTICOLARE ESPERIENZA DI ASSISTENZA IN OPERAZIONI DI RISTRUTTURAZIONE,
CONCORSUAL! & PRE — CONCORSUALI, ANCHE COME ATTESTATORE D! PIANI E PROGRAMM! EX
ART. 67 L.F,EXART. 161L.F. EDEXART. 182 -BISLF.

BUONA CONOSCENZA DEI PRINCIPALI SOFTWARE STATISTICI (STATA, R, GRETL, E-viEWS).
OTTIMA CONOSCENZA DEI TEXT EDITOR E DEI FOGLI ELETTRONIC) iN AMBIENTE WINDOWS E DEI
PRINCIPALI BROWSER.

B

5i acconsente al traltamento dei dali personali formili con it presente curriculum vifae af sensi del
Regofamento {UE) 2016/679, nonche deffe disposizioni di cui 3l decrefo legislativo 10 agosto 2018, n.
101; - le dichiarazioni contenule nel presente cumicuium vitae sone rese ai sensi degli artt, 47 & 76 de!
D.P.R. n. 4452000 e successive modifiche ed infegrazioni.



ALLEGATI

ALLEGATO A: PRINCIPALL
PUBBLICAZIONI

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
NAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
NAZIONALE

ARTICOLO SURIVISTA
NAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE
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ALLEGATO A: PRINCIPALI PUBBLICAZIONI
ALLEGATO B: PriNCiPaL] CONFERENZE

2020. Abnormal Audit Fees and Audit Quality. The Impact of Business Context
on Auditors' Priorities. Academy of Accounting and Financial Studies
Journal, Vol. 24(3), pp.1-15, Print ISSN 1096-3685,; Online ISSN 1528-2635
(con A.M. Biscotti, F. Matozza e A. Dello Strologo).

2020. The Unbundiing Principle in Government-controlled Companies.
Business Economics Analysis and Corporate Competitiveness Effects.
L'industria. Rivista di Economia e Politica Industriale, Issue 3, pp. 1-23,
ISSN 0019-7416; E-ISSN 1973-8137 {con A.M. Biscotti, 5. Vinci e A. Dello
Strologo)

2020. | nuovi assetti della Ragioneria Generale dello Stato nella riforma De
Stefani-De Bellis quale presupposto economico-organizzativo delflo Stato
interventista. Rivista defla Corte dei Conti, Issue 3, PARTE | - DOTTRINA,
pp. 26-34, ISSN 2421-4108 (con A.M. Biscotti e S. Vinci)

2020. Predicting corporate bankruptcy in Haly by adopting Z’-Scores: an
assessment and an extension. Rivisfa ltaliana di Ragioneria e di Economia
Aziendale (RIREA), Issue 5-6-7-8/2020, pp. 1-17, ISSN 1593-9154 (con F.
Matozza e A. Dello Strologo)

2020. When does co-leadership drive innovation? The non-linear effect of co
CEOS’ power differences on R&D spending. Corporate Board: Role, Duties
& Composition, Vol 16(1), pp. 28-38; DOL: 10.22495/cbvi6itari3 (con F.
Maiozza)

2018. The effectiveness of intellectual capital disclosure in market
assessments of corporate value creation. Financial Reporting, Issue 1, pp. 5-
35, DOI: 10.3280/FR2019-001001, iSSN 2036-671X, ISSNe 2036-6779 (con
A.M. Biscotti; S. Vinci)

2018. Do environmental management systems affect the knowledge
management process? The impact on the learning evolution and the refevance
of organisational context. Journal of Knowledge Management, Vol, 22(3),
pp. 603-620, ISSN: 1367-3270, doi: 10.1108/JKM-08-2017-0344 (con AM.
Biscotfi, F. Monge)

2018, CEO turnover and the new leader propensity to open innovation:
Agency~Resource Dependence View and Social Identity Perspective.
Management Decision, Vol. 56(6), pp. 1348-1364, ISSN: 0025-1747 {con
AM. Biscotti, E. Mafrolla, M. Del Giudice)

2017. Does Equity Market Differently Perceive |C Management and Disclosure
Behaviours? Journal of the Knowledge Economy, advanced on-line
publication, DOI 10.1007/513132-017-0492-y (con A.M. Biscotti)

2017. A Cross-Cultural Perspective of Voiuntary Disclosure. Halian Listed
Firms in the Stakeholder Global Context. European Journal of International
Management, Vol 11, n. 4, pp. 430-451 {con S. Fontana., D. Coluccia, S.
Solimene)

S§i acconsente af lraftamenta dei dali personali fornili con i presente cumiculum vitae af sensi del
Regoiamento {U) 2016/679, nonché defle disposizioni i cui al decrelo lagistativo 10 agosto 2018, n.
101, - le dichiarazioni contenute nel presente curiculum vitae sono rese ai sensi deghi artl, 47 & 76 del
D PR n. 4452000 o successive modifiche ed infegrazioni



ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
NAZIONALE

ARTICOLO 5U RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLG SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE
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2017. Borrowing capacity and earnings management: An analysis of private
loans in private firms. Journal of Accounting and Public Policy, Vol. 36,
pp. 284-301 {con E. Mafralia)

2016. What are political leaders’ environmental intentions? The impact of
social identification processes and macro-economic conditions. Ecological
Economics, Vol. 129, pp.152-160 (con AM. Biscotti)

20116, Tax Avoidance in Family Firms and the non-linear entrenchment effect.
Journal of Family Business Strategy, Vol 7(3), pp. 178-184 (con E.
Mafrolta)

20116. Theoretical foundation of 1C disclosure strategies in high-tech industries.
International Journal of Disclosure and Governance, Vol. 13{1), pp. 1-25
(con A.M. Biscotti)

2016. Enterprise Risk Management in private firms; Does ownership structure
matter? Journal of Applied Business Research, Vol. 32(2), pp. 671-686
(con E. Mafrolla e F. Matozza)

2016. Does Public Spending Improve Citizens' Quality of Life? An Analysis of
Municipalities’ Leisure Supply. Local Government Studies, Vol. 42, pp. 332-
350 (con E. Mafrolla)

2015, Is goodwilt more value relevant following the introduction of IAS-IFRS?
Evidence from Italy cansidering the financial crisis. European Journal of
Economics, Finance and Administrative Sciences, Vol. 83, pp. 44-63 (con
AM. Biscotti, E. Laghi e M. Mattel)

2015. Does environmental performance affect companies’ environmental
disclosure? Measuring Business Excelfence, Vol. 19, pp. 42-57 (con S.
Fontana, D. Coluccia e S. Solimone)

2015, La disclosure dell'informativa ambientale nelle imprese italiane, Rivista
Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, Vol, 4-5-6, pp. 144-164
(con D. Coluccia, S. Fontana e S. Solimene)

2014. Anomalously Low Spending of Municipaliies and Citizen
Dissatisfaction: An Analysis of Recreation Supply. European Journal of
Economics, Finance and Administrative Science, Vol. 67, pp.147-159 {con
E. Mafrolla)

2014, Estimating Credit Default Swap Spreads Using Accounting Data, Market
Quotes and Credit Ratings: The European Banks Case. Financial Reporting,
Issue 2-3-4, pp. 58-81 {con E. Laghi, M. di Marcantenio)

2014, Factors Influencing Corporate Environmental Disclosure. Business
Strategy and the Environmenf, Advanced on-fine publication (D. Coluccia,
S. Fontana e 8. Solimene)

2013, The Influence of Market and Company Characteristics on Voluntary
Disclosure. Journal of Modern Accounting and Auditing, Vol. 9(5), pp. 616-
633 (con A. M. Biscotti).

Si acconsente al lraftamenio def dali personali forniti con if presente curiculum vitae af sensi de!
Regolamento (UE) 20167678, nonché delle disposizioni of cui al decrelo legisiativo 10 agasto 2018, n.
101, - le dichiarazioni contenufe nef presenie curriculum vitae sono rese i sensi deghi arti. 47 & 76 del
D.P.R. n. 44572000 e successive modifiche ed integraziond,
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2013. il rischio di credito nelle banche di creditc cooperative. Bancaria, lssue
1, pp. 28-39 (con A. M. Biscotti)

2013 The importance of eamings management detection models to identify
fraud: a case from ltalian listed firms. Journal of Modern Accounting and
Auditing, Vol. 9(2) (con E. Mafrolla)

2013, Patients’ mobility as an indicator for (injefficiency; A pane! data analysis
on Italian health care authorities. Health Economics Review, Vol. 3(3) (con
E. Mafrolla)

2011, L'impatto dei finanziamenti agevolali sulle imprese del contratto d'area
di Manfredonia, Mattinata e Monte Sant'Angelo, L'Industria, Issue 3, pp. 489-
512 {con A.M. Biscotti)

2011, Legge 488 e valore. Un'analisi intersettoriale sulle imprese pugliesi.
Rivista ltaliana di Ragioneria e di Economia Aziendale, Issue 7-8, pp. 363-
376 {con A.M. Biscotti)

2010. Strategia e valore dellimpresa. Torino: Giappichelli

2009, L'evoluzione dela programmazione e dei controlli manageriali nelle
amministrazioni centrali deilo Stato. Padova: CEDAM

2007. La disciplina dello IAS 39 e del SIC 12 sulle operazioni di
carolarizzazione, Roma: Rirea (con N. Papa)

2006. Economia dei gruppi aziendali. Padava: CEDAM

2012. Initial Public Offering (IPO) e valore. In: AAVV.. Strategie di sviluppo
aziendale, processi di corporate governance e creazione di valore. Analisi
empiriche ed esperienze a confronto, pp. 341-353, Franco Angeli (con A.M.
Biscott)

2012, Studi sulle performance di mercato concomitanti e successive
alloperazione di IPO. In: AAVV., Strategie di sviluppo aziendale, processi di
corporate governance e creazione di valore. Analisi empiriche ed esperienze
a confronto, pp. 326-340, Franco Angeli (con E. Mafrolla)

2006. Evoluzione delfle teorie di gruppo e interpretazione delle differenze di
consolidamento. In: T. Onesti, E. D'amico, M. Romano, M. Taliento. La
"differenza da consolidamento” nelle teorie di gruppo e nei principi contabili
internazionali, pp. 23-34, Napoll: Edizioni Scientifiche Italiane.

2014, Does voluntary IC disclosure improve market assessment of company
value and of its capacity of creating value? An empirical investigation. In: (a
cura di). Edited by Daniela Carlucei, JC Spender, Giovanni Schiuma,
knowledge and Management Madels for Sustainable Growth Proceedings
IFKAD {con A M. Biscott)

Si acconsente al frattamanto dei dali personali fornifi con il presents curculum vilae ai sensi delf
Regolamento (UE) 2016/875, nonche delle disposizioni of cui af decrelo fegisialive 10 agosto 2018, n.
101, - fe dickiarazioni conlenufe nel presente curiculum vitae sono rese ai sensi degli antt. 47 e 76 del
D.P.R. n. 44572000 e successive modifiche ed integrazioni.
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2011, Banche di Credito Cooperativo e recessione. Dimansioni, rischio; valore
e solidarieta. In: (a cura di); E. BORGONOVI, R, MUSSARI , Collaborare e
competere per un mercato responsabiie e solidale Amministrazioni pubbliche,
enti nor profit, fondazioni, imprese cooperative, imprese sociaii. Bologna: If
Mulino (con A.M. Biscotti)

2010. La determinazione del tasso di sconto nella stima del capitale economico
dimpresa. In: (a cura di); Airoldi G., Brunetti G., Corbetta G., Invemizzi G.,
Scritti in onore di Vittorio Coda. Milano: EGEA

2008. La valutazione e il controllo strategico nelie amministrazioni pubbliche:
I'evoluzione legislativa dal d. Igs. 286/99 ad oggi. In: |l controllo strategico nelle
amministrazioni pubbliche., Dalla fase della pianificazione alla fase del
controllo. Milano: FrancoAngeli

2007. Motivazioni, dinamismo ambientale e reti tra imprese. In: (a cura di);
Lopes A., Macario F, Mastroberardino P., Reti di imprese. Scenari economici
e giuridici. Torino: Giappichelli

2005. La cartolarizzazione dei crediti, Aspetti contabili. In: La cariolarizzazione
dei crediti. Problematiche attuzli alla luce def nuovi orentamenti. Napoll:
Edizioni Scientifiche italiane.

2004. L'informativa contabile dei patrimoni destinati. In: La riforma delle societa
di capitali. Aziendalisti e giuristi a confronto. 12/13 giugno 2003, Milano:
Giuffre

S§i acconsente al traffamenta dei dalf personali foraili con if presente curriculum vitae al sensi def
Regofamenta {UE) 20167679, nonché delle disposizioni oi cui 2! decreto legislativo 10 agosio 2018, n.
101; - le dichfarazioni confenute nel presenfe cumculum vilae sono rese ai sensi degli artt, 47 ¢ 76 del
DP.R n 4452000 e successive modifiche ed infegrazioni,



ALLEGATO B: CONFERENZE

GENOVA
9-10 Giugno 2016

GLasGow
28-30 ApRILE 2015

FERRARA
18-19 SETTEMBRE 2014

Papova
18-19 SETTEMBRE 2014

MATERA
11-13 Giugno 2014

VALENCIA
4-7 Giugno 2014

TALLIN
21-23 MaGelo 2014

VALENCIA
5.6 SETTEMBRE 2013

Roma
13-14 Giugno 2013

PARIG!
6-8 Maceio 2013
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Vi Workshop financial reporting

Presentazione def working paper dal titolo:

“The Effect of accounting restatement on bond ratings and yields”

European Accounting Association — XXXVII Annual Congress
Presentazione del working paper dal titolo:

“Borrowing capacity and eamings management: An analysis of private loans in
private firms”

10th EIASM Workshop “intangibles, Intellectual Capital & Extra-Financial
information

Presentazione del working paper dal titolo;

“Does ICD Explain MBV Gap and Reduce Price To Intrinsic Value Divergence?”
5th ltalian Social and Environmental Accounting Cpnference (CSEAR italy)
“Camouglaging of corporate (un)sustainability”

Presentazione del working paper dal titolo;

‘Does Enviranmental Performance Affect Environmental Disclosure of Halian
Companigs?”

9th International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD) Organized
by: Institute of Knowledge Assef Management

Presentazione del working paper dal titolo:

“Titolo paper n. 1: Does Voluntary IC Disclosure Improve The Market
Assessment of The Company Value and of its Capacily of Creating Value? An
Empirical Investigation.”

“Titolo paper n. 2: Environmental Sustainability. An Empirical Survey on ltalian
Listed Companies.’

14th  Annual Conference of the European Academy of
Management(EURAM)- “"Waves and winds of strategic leadership for
sustainable competitiveness”

Presentazione def warking paper dal titolo:

“Titolo paper n, 1: Tax Avoidance in Family Firms: Evidence From a Family
Business-Based Country.”

“Titolo paper n. 2. Opportunistic Behaviours And Corporate Governance
Structures of Firms with a Dominant Shareholder. The Effects of Opposing
Forces on Voluniary Disclosure Practices”.

37th EAA Annual Congress - Sezione Accounting and Governance.
Presentazione del working paper dal titolo:

“Bank Loans-Related Incentives to Manipulate Eamings in Private Firms.”

9th Workshop on European Financial Reporting.

Presentazione del working paper dal titolo;

“An analysis on the value relevance of goodwill before and after the introduction
of IASAFRS".

IV WORKSHOP Financial Reporting

Presentazione del working paper dal titolo:

“Titolo paper n. 1: Eslimating Credit Default Swap Prices Using Market Data,
Balance Sheet Information and Credit Ratings: the European Banks Case,
Titolo paper n. 20 Do ltafian listed companies disclose environmental
information?”

36° EAA Annual Congress -Sezione Accounting and Governance:
Presentazione del working paper dal titolo:

Titolo del paper 1: Corporate Governance And Voluntary Disclosure During
Crisis Periods. Sezione Taxation: Titolo del paper 2: The Un-Solved Dilemma
Of Tax Aveidance In Family Firms.

Si acconsende al tratfamento dei dati personali forniti con if presenie curiculum vilee ai sensi def
Regolamento (UE) 2016/875, nonche delle disposizion df cui af decreto legisfativo 10 agosto 2018, n.
101, -l dichiarazioni contenute nel presente curicuium vitae sono rese ai sensi degfi ant. 47 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed infegrazioni.



LLONDRA
9-10 Luglio 2012

Baopo
16-18 Novembre 2011

VENEZIA
4.5 Novembre 20114

PERUGIA
13-14 Ottobre 2011

Rimin
15-16 SETTEMBRE 2011

Roma
20-22 ApriLE 2011

MiLANO
21-22 Ottobre 2810

MiLANO
25 Marzo 2010
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7th Annual London Business Research Conference, Imperial College,
Section: Accounting

Presentazione dei working paper dal fifolo:

“The influence of market and company characteristics on voluntary disclosure”,

EIASM, 25th RENT ‘Research in Entrepreneurship and Small Business’
conference: ‘Entrepreneurial, Business and Society’

Presentazione del working paper dal fifolo;

“The Impact of Capital Subsidies on enterprises of Manfredonia, Matfinata e
Monte Sant'Angelo’s area contract’

international Accounting Conference, ACCOUNTING RENAISSANCE-
Lessons from the Crisis and Looking info the Future, Learning from
Histories and Institutions Ca’ Foscari University of Venice Department of
Management

Presentazione del working paper dal fitolo:

“Internal Value Relevance, External Value Relevance and Goodwill in Crisis
Period. Evidence from ltaly".

AIDEA XOXIV: Aziende di servizi e servizi per le aziende. La ricerca di un
percorso sostenibile per superare la crisi

Preseniazione del working paper dal fitolo:

“Dall'outsourcing al cosourcing strategico”

1st International Conference on Tourism Management and Tourism
Related Issues EIASM

Presentazione del working paper dai fitolo;

“Local government managing the destinalion. An evidence from an Halian
tourism relevant area”

34° EAA annual congress, sezione Financial analysis. LUISS-Guido Carli
Presentazione del working paper dal fitolo:

Credit risk and insaivency risk in cooperative banks.

AIDEA XXXIH: Pubblico & non profit per un mercato responsabile e
solidale - Bocconi

Presentazione def working paper dal titole!

*Banche di Credito Cooperativo e recessione. Dimensioni, rischio; valore e
solidarieta”.

1V Workshop Nazionale di "Azienda Pubblica” /I sistema delle
Amministrazioni Pubbliche per un modello di crescita economica
sostenibile

Presentazione del working paper dal fitolo:

i governo sostenibile della citta turistica. Indagine empirica sui modelli di
gestione dei servizi pubblici per la cultura

i acconsente al trattamento dei dali personali forniti con Ji presente cumiculum vilae ai sensi del
Regofamenio {UE) 2016/679, nonché delle disposizioni di cuf al decralp legistalive 10 agosfo 2018, n.
101, - fe dichiarazioni contenule nel presente curriculum vifag sono rese ai sensi degli arft, 47 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed infegrazioni



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto  EUGENIO D'AMICO nato a ROMA, i1 21.01.1965

candidato a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., al sensi dello Statuto
della medesima

dichiara

di accettare [a suddetta candidatura e pertanto

attesta

Vinesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
requisiti prescritti;

to specifico possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinguies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivitd concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societa concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod, civ.;

X di esserein possesso [ | di non essere in possesso (barrare la relativa casellal)

X

dei requisiti di indipendenza indicati all'art, 148, comma terzo, del decreto legisiativo 24
febbraio 1998, n, 58;

di essere in possesso| | di non essere in possesso (barrare la relativa

casella?)

dei requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societa Quotate per essere
qualificato come indipendente.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societa Innovatec S.P.A., la
documentazione idonea a confermare [a veridicitd dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successiva atto o fatto che maodifichi le Iinformazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curriculum vitae sul sito

Internet Innovatec 5.p.A.,

Data

26.01.2G21 Firma

t A norma delfart. $147-ter, comma 4, del TUF, almeno unc dei component! o€l consiglio di amministrazione, ovvero due se il
congigiio di amministrazione sia compesto da pi¢t di setfte componenti, devono possedere | reguisiti di indipendenza stabifiti
per i sindaci dali'articolo 148, comma 3, in forza del quale: "Won possone essere elefti sindaci e, se eletti, decadono
dalt'ufficio: a} coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 def codice civile; b) i caniuge, i parenti e gii
affini entro il quarto grado degli amministratori della societd, gii amministratori, if coniuge, | parenti e gii affini entro il quarto
grado degli amministratori delle societd da questa cantrofiate, delle societa che la controflane e oi quelle softoposte a comune
controfio; ¢) coloro che sono Jegati alfa societad od alle societd da questa controlfate od alle societd che Ia controflano od a
quelle sottoposte a comune controile ovvero agli amministratori delfa societd e ai soggetti di cui alla fettera B) da rapporti di
favoro autonomo o subardinato ovvero da aitri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettang
lindipendenza.”

In aggiunta ai suindicati reguisiti di indipendenza, 'art. 3 del Codice di Autodisciplina prescrive ulteriori requisiti di
indipaendenza.

* yids nota 1



Requisiti di onorabjlita
Consiglio di Amministrazione di
Innovatec S.p.A.

I} sottoscritto

EUGENIO D'AMICO ROMA 21.01.1965

Nome = Cognome o " 'pata e luogo di nascits

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati
non pil rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,
dichiara
» di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd di cui ali‘art. 147-guinguies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazione?.

» di aver preso visione dell'informativa di cul all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

= di autorizzare codesta societd, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societd Innovatec
5.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicit dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasl variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente,

Milang, 21.01.1965

INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003) - Si comunica che il trattamento dei dati personali
fomiti dalla 5.V. avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n 196/2003. 1 dati, che saranno trattati
presso Innovatec 5.p.A., sono necessari per |'accertamento dei requisiti suindicati. I dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. La S.V. potrd esercitare i diritti
di cut all'art. 7 della citata legge - che prevede, fra qgli altri, il diritte di accesso ai propri dati persanali, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o canceflare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi - nei confronti det titolare del trattamento Innovatec S.p.A.,

! Cfr. Allegato ~ Compendio normativo di sintesi.



ALLEGATO — COMPENDIO NORMATIVO DY SINTESI

Si riportano di seguito le disposizioni che disciplinano i requisiti di onorabilita
richiesti per |'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societa quotata sul mercato AIM Italia

Art. 147-quinguies, comma 1, Decreto Leqislativo 24 febbrajo 1998, n. 58
("TUF"):

I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere |
requisiti _di onorabilita_ stabiliti per i membri degli organi di controllo con I

regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
4.

Art. 148, comma 4, TUF:

Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Giustizia, di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e 'Isvap, sono stabiliti | requisiti di
onorabilita e di professionalita dei membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. 1l difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica?.

Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162:

Art. 1 - Requisiti di Professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro del revisori
contabili che abbiano esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in
numero superiore a tre e, in entrambi | casi, almeno uno dei sindaci
supplenti.

2. 1 sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruoclo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero;

2 Cfr, Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalita e
onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa quotate.



¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbiiche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comungue in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano
le materie e i settori di attivita strettamente attinenti a quelio dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la
sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti,

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti I'adozione dei
relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione costta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbralo 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei
relativi provvedimenti. Il periodo é ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il
provvedimento & stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 - Requisiti di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'art. 1, comma 1, non pud
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dail'autorita
giudiziaria ai sensi defla Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti delia riabllitazione;

b} sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

(H a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(i) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;



(iif) alla reclusione per un tempo non inferiore a sef mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

{iv) alla reclusione per un tempo nen inferiore ad un anno per un
qualungue delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cul all'art, 1, comma 1, non pud essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.



