LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
INNOVATEC S.p.A.

Il sottoscritto azionista di Innovatec SpA, titolare delle azioni ordinarie rappresentanti la percentuale di capitale sociale
a fianco di ciascuno indicate e che nel loro complesso rappresentano la sotto indicata percentuale del capitale sociale:

AZIONISTA N. Azioni % del capitale sociale

KINEXIA S.p.A. 3.290.600 65,44735

DICHIARA

di presentare per 1’elezione del Consiglio di Amministrazione di Innovatec SpA, che avrd luogo nel corso
dell’ Assemblea degli Azionisti convocata presso la sede legale di Innovatec S.p.A. in Milano, via Bisceglie 76, in prima
convocazione per il giorno 22 ottobre 2015, alle ore 11:00, ed, occorrendo, in seconda convocazione per il giorno 23
ottobre 2015, stessi luogo ed ora, la seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine dei seguenti:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Cognome Nome Data e luogo di nascita Codice fiscale

1 COLUCCI PIETRO 21 luglio 1960 - Napoli CLCPTR60L21F839G
2 VERDERIO VALERIO 20 febbraio 1961 — Inzago (MI) | VRDVLR61B20E317U
3 FIORENTINO MARCO 26 ottobre 1961 - Napoli FRNMRC61R26F839F
4 FORNASIERO ALESSANDRA 28 luglio 1975- Milano FRNLSN75L68F205E

5 RAIMONDO FLAVIO 17 giugno 1972 - Roma RMNFLV72H17H5010
6 ESERCIZIO (%) EDOARDO 25 novembre 1957 —Portici (NA) | SRCDRD57S825G902X
7 VANNI RAFFAELE 17 maggio 1965 - Roma VNNRFL65E17H501V
(*) Candidato in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge e dal Codice di Autodisciplina

La lista & corredata dalla seguente documentazione:

- copia della certificazione rilasciata dall’intermediario comprovante la titolarita del numero di azioni rappresentate

- dichiarazioni di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la propria
responsabilita, ’inesistenza di cause di ineleggibilita e incompatibilitd, nonché 1’esistenza dei requisiti di
onorabilitd, professionalitd ed indipendenza prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la carica di
amministratore della Societa

- curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato

sk kkok

8¢ SpA avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di contattare tel.
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COMUNICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA
(ai sensi dell’art. 83-sexies del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58)

Data di Rilascio 14/10/2015

N. Prog. Annuo 254544 Cod. Cliente 872803

A richiesta di VENETO BANCA SCPA KINEXIA SPA
VIA GIOVANNI BENSI 12/5
20152 MILANO (MI)

C.F. 09503180151

Luogo di nascita
Data di nascita

La presente comunicazione, con efficacia fino al 23/10/2015, attesta la partecipazione al sistema di gestione accentrata
del nominativo sopraindicato con i seguenti strumenti finanziari al 13/10/2015:
CODICE ISIN DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI QUANTITA’
IT0004981038 INNOVATEC SPA 3.209.355

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni: nessuna

La presente comunicazione viene rilasciata per |’esercizio del diritto di partecipazione all’assemblea convocata in

la convocaziong in sede ordinaria e straordinaria a Milano, Via Bisceelie 76 il giorno 22/10/2015 alle ore 11.00; in 2a convocazione

in sede ordinaria ¢ straordinaria a Milano, Via Bisceglie 76 il giorno 23/10/2015 alle ore 1 1.00.

NP Paribas Seomeies Pereioes.
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Delega per I’intervento in assemblea

Data Firma




COMUNICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA
(ai sensi dell’art. 83-sexies del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58)

Data di Rilascio 14/10/2015

N. Prog. Annuo 254549 Cod. Cliente 872803

A richiesta di VENETO BANCA SCPA KINEXIA SPA
VIA GIOVANNI BENSI 12/5
20152 MILANO (MI)

C.F. 09503180151

Luogo di nascita
Data di nascita

La presente comunicazione, con efficacia fino al 23/10/2015, attesta la partecipazione al sistema di gestione accentrata

del nominativo sopraindicato con i seguenti strumenti finanziari al 13/10/2015:

CODICE ISIN DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI QUANTITA’

1T0004981038 INNOVATEC SPA 78.562

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni: titoli costituiti in pegno a favore di BANCA INTERMOBILIARE DI
INVESTIMENTI E GESTIONI SPA, con sede legale in Via Gramsci 7, 10100, TORINO, P.IVA 02751170016, la quale, in deroga al
disposto dell’Art. 2352 c.c., rinuncia al diritto di voto a favore del titolare degli strumenti finanziari.

La presente comunicazione viene rilasciata per I’esercizio del diritto di partecipazione all’assemblea convocata in

1a convocazione in sede ordinaria e straordinaria a Milano, Via Bisceglie 76 il giorno 22/10/2015 alle ore 11.00: in 2a convocazione

in sede ordinaria e straordinaria a Milano, Via Bisceglie 76 il giorno 23/10/2015 alle ore 11.00.

NP Daribas Securities Berloes
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Delega per Pintervento in assemblea

Data Firma




COMUNICAZIONE DI PARTECIPAZIONE AL SISTEMA DI GESTIONE ACCENTRATA
(ai sensi dell’art. 83-sexies del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n.58)

Data di Rilascio 14/10/2015

N. Prog. Annuo 254545 Cod. Cliente 872803

A richiesta di VENETO BANCA SCPA KINEXIA SPA
VIA GIOVANNI BENSI 12/5
20152 MILANO (MI)

C.F. 09503180151

Luogo di nascita
Data di nascita

La presente comunicazione, con efficacia fino al 23/10/2015, attesta la partecipazione al sistema di gestione accentrata
del nominativo sopraindicato con i seguenti strumenti finanziari al 13/10/2015:
CODICE ISIN DESCRIZIONE STRUMENTI FINANZIARI QUANTITA’
IT0004981038 INNOVATEC SPA 2.683

Su detti strumenti finanziari risultano le seguenti annotazioni: nessuna

La presente comunicazione viene rilasciata per I’esercizio del diritto di partecipazione all’assemblea convocata in

la convocazione in sede ordinaria e straordinaria a Milano. Via Bisceglie 76 il giorno 22/10/2015 alle ore 11.00; in 2a convocazione

in sede ordinaria e straordinaria a Milano, Via Bisceglie 76 il giorno 23/10/2015 alle ore 11.00.

tibas Seeuries fer
VIZ" Anspestn, 5 - QL2 HILANO
Delega per I’intervento in assemblea

Vi comunichiamo che il/la Signor/a______________________________________________
¢ delegato a rappresentarci per I’esercizio del diritto di voto.

Data Firma




PIETRO COLUCCI

* Presidente e Amministratore delegato Sostenya (holding di partecipazioni
attiva nell’ambiente e nelle energie rinnovabili)

* Presidente e Amministratore delegato Kinexia (societd quotata alla borsa
di Milano, con controllate attive nei settori delle energie rinnovabi, del
teleriscaldamento e dell’efficienza energetica)

* Azionista di riferimento di Waste Italia (Waste Italia ¢ il gruppo privato
italiano leader nel settore della gestione dei rifiuti industriali non pericolosi e dei
servizi per l'ambiente)

* Presidente Assoambiente dal 2006 al 2011 (associazione, aderente a
Confindustria, che rappresenta le imprese private attive nel settore dei servizi
ambientali) per due mandati.

* Vice Presidente di FISE (Federazione Italiana Servizi, aderente a Confindustria)
dal 2006 al 2011.

* Promotore e coordinatore Stati Generali della Green Economy -
sviluppo delle fonti energetiche rinnovabili - Gli Stati Generali hanno
lambizione di promuovere un nuovo orientamento dell’economia italiana verso
una green economy ed indicare la via d’'uscita dalla crisi economica e climatica.

Pietro Colucci nasce a Napoli il 21 luglio del 1960. Si laurea in economia e commercio e a
soli 22 anni ¢& alla guida dell’azienda di famiglia, attiva nel settore dei servizi ambientali.

L’azienda cresce costantemente: Colucci investe ed amplia le attivita e nel 2000 lancia con
successo l'acquisizione della divisione italiana del gruppo statunitense Waste Management
Inc., la piti grande societd che operava in Italia nel settore dei servizi ambientali. Da tale
acquisizione nasce il Gruppo Unendo, (la piil grande azienda italiana operativa nel settore
ambientale per fatturato e numero di addetti) di cui & Amministratore Delegato fino ad
Aprile 2009, data in cui lascia ogni carica per intraprendere una nuova iniziativa
autonoma imprenditoriale, pur rimanendo azionista fino a febbraio 2011, data in cui si
separa dal Gruppo Unendo per fondare il Gruppo Sostenya.

Nel 2002 Colucci vara un piano industriale che prevede 'espansione delle attiviti al
settore della produzione di energia da fonti rinnovabili: & tra i primi imprenditori ad
intuire il legame tra i servizi ambientali e la produzione di energia da fonti rinnovabili, in
nome del principio della sostenibilitd ambientale.

Diviene nel frattempo, grazie al ruolo di sempre maggior peso acquisito nel settore, vice
presidente della Assoambiente, di cui sari eletto Presidente nel 2006, incarico rinnovato
per un nuovo biennio anche nel 2008 ed ancora per un ulteriore anno fino al Maggio 2011.

Nel quadro del piano industriale, Colucci procede quindi con i progetti di ingresso nel
settore dell’energia da fonti rinnovabili con un particolare impegno nell’eolico: nel 2004




nasce la Unendo Energia, che presenta progetti per la realizzazione di campi eolici
destinati alla produzione di circa 250 MW.

L’aumento delle attivitd in campo energetico negli anni successivi rende opportuno
affacciarsi sul mercato dei capitali con la quotazione in Borsa, quotazione realizzata in
seguito all'acquisizione, nel 2008, di Schiapparelli 1824 Spa, il celebre gruppo
farmaceutico ora attivo solo nei settori della cosmetica e nutrizionale.

Schiapparelli amplia e diversifica le proprie attivitd, cambiando nome in Kinexia, societa
dedicata alla produzione di energia da fonti rinnovabili. In Kinexia confluiscono nel luglio
2009 le attivita energetiche preesistenti ed operanti nel gruppo : nel 2011 nasce il Gruppo
Sostenya, holding in cui a Kinexia vengono affiancate le attiviti relative ai servizi
ambientali, tra cui Waste Italia, gruppo leader nel ciclo dei rifiuti speciali non pericolosi.

Ad oggi Pietro Colucci ricopre le cariche di Presidente ed Amministratore Delegato di
Sostenya e di Kinexia, azionista di riferimento di Waste Italia; & a capo di un gruppo che
occupa un totale di circa 300 dipendenti e fattura circa 200 milioni di euro

E’ inoltre co-fondatore, assieme all'ex Ministro del’Ambiente Edo Ronchi, della
Fondazione per lo Sviluppo Sostenibile di cui Ronchi & Presidente ed & membro effettivo
del Comitato Ristretto di Presidenza.

Nel 2011 scrive il libro “Vento a Favore” con I'ex ministro dell’ambiente Edo Ronchi e
lancia il Manifesto per lo Sviluppo Sostenibile dell'Ttalia, sottoscritto da tutte le
Associazioni nazionali operanti nella Green Economy oltre che da centinaia di persone e di
rappresentanti di imprese.

Nel 2012 ¢ stato promotore insieme al Ministro dell’Ambiente Corrado Clini e ad Edo
Ronchi degli Stati Generali della Green Economy. Gli Stati Generali della Green Economy
hanno I'ambizione di promuovere un nuovo orientamento dell’economia italiana verso una
green economy per aprire nuove opportunita di sviluppo durevole e sostenibile ed indicare
la via d'uscita dalla crisi economica e climatica.

E’ membro del Comitato di Presidenza della rivista Managemen delle Utilities.




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto HETRO (it nato A NARDLL il 024[0‘4 [/(CIQO

candidatola a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichiara
di accettare la suddetta candidatura e pertanto
attesta

* ['inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
requisiti prescritti;

* lo specifico possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinquies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58:;

* di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivitd concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societd concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod. civ.;

[ di essere in possesso > di non essere in possesso (barrare la relativa casella®)

* dei requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

|:| di essere in possesso ]Zdi non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

» dei requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societd Quotate per essere
qualificato come indipendente.

II' sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societd Innovatec S.PA, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del propri riculum vitae sul sito
Internet Innovatec S.p.A ..

Data 21 ottobre 2015 Firma __J&\h

-~ 1 A norma dell'art, 147-ter, comma 4, del TUF, almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il
consiglio di amministrazione sia composto da piti di sette componenti, devono possedere | requisiti di indipendenza stabiliti
per | sindaci dall'articolo 148, comma 3, in forza del quale: "Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono
dall'ufficio: a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile; b) il coniuge, i parenti e gli
affini entro il quarto grado degli amministratori della societd, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto
grado degli amministratori delle societs da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo; c) coloro che sono legati alla societd od alle societd da questa controllate od alle societd che la controllano od a
quelle sottoposte a comune controlio ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
l'indipendenza.”

- In aggiunta ai suindicati requisiti di indipendenza, l'art. 3 del Codice di Autodisciplina prescrive ulteriori requisiti di
indipendenza.

2 vds nota 1




Requisiti di onorabilita

Consiglio di Amministrazione di
Innovatec S.p.A.

Il sottoscritto

Pietro Colucci 21 luglio 1960, Napoli (NA)

Nome e Cognome Data e luogo di nascita

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati
non pid rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,

dichiara
» di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all’art. 147-quinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazionel.

» di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

* di autorizzare codesta societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societéd Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente.

Milano, 21 ottobre 2015

INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003) - Si comunica che il trattamento dei dati personali
fomiti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n 196/2003. I dati, che saranno trattati
presso Innovatec S.p.A., sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. I dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. La S.V. potra esercitare i diritti
di cui all'art. 7 della citata legge - che prevede, fra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi — nei confronti del titolare del trattamento Innovatec S.p.A..

' Ch. Allegato — Compendio normativo di sintesi.




ALLEGATO — COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESI

Si riportano di seguito le disposizioni che disciplinano i requisiti di onorabilita
richiesti per l'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societa quotata sul mercato AIM Italia

Art. 147-quinquies, comma 1, Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58

(“TUF""):

I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere |
requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
4,

Art. 148, comma 4, TUF:

Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Giustizia, di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e I'Isvap, sono stabiliti i requisiti di
onorabilita e di professionalitd dei membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica?.

Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162:

Art. 1 - Requisiti di Professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se gquesti sono in
numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci
supplenti.

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero;

2 Cft. Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalita e
onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa quotate.




c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano
le materie e i settori di attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la
sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto

~ mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti I'adozione dei

relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei
relativi provvedimenti. Il periodo & ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il
provvedimento e stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 — Requisiti di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'art. 1, comma 1, non puo
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano [l'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(i) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;




(iii) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

(iv)  alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'art. 1, comma 1, non pud essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.




VALERIO VERDERIO

Nato il 20 02 1961
Mobile:+ 39 3488915025

Direttore dello Sviluppo Strategico ed Internazionale
Settore Ambiente ed Energia Rinnovabile

Ha un'esperienza lavorativa di oltre 25 annt in diversi settori industriali, in cul ha sempre operato
con specifiche responsabllita di analisi, sviluppo e reallzzazione di progettl ed Iniziative innovative.

Attualmente ricopre la posizione di Direttore dello Sviluppo Intemazionale di Kinexia S.p.A.

E' Presidente del Consiglio di Amministrazione di Volteo Energie S.p.A. e di SEI Energia
S.p.A. Ha ricoperto vari incarichi similari nel Consigli delle partecipate e controllate del
Gruppo.

La carriera professionale é iniziata quale analista nel 1988 nel settore Oll & Gas, per passare pol a
seguire e reallzzare progetti di ICT e di Infrastrutture in PPP, sino ad approdare nel settore delle
Rinnovabili e del'’Amblente. Si & occupato di Ricerca e Sviluppo, di start-up settoriali, di M&A, cosl
come della gestione e conduzione delle attivith aziendall.

Vanta un'esperienza multi-disciplinare che viene applicata allanalisi e alla valutazione della
maggior parte delle variabili tecniche, economiche e finanziarie delle iniziative nel settore
ambientale e della power generation, in modo da poter proporre ed implementare soluzioni
adeguate d'intervento, sia in termini di sostenibliit ambientale che dI fattibliitd economica.

Nell'attuale ruolo di Direttore dello Sviluppo Internazionale di un Gruppo quotato in Borsa, si trova
a dover guidare e governare tutte le fasi connesse sia allo sviluppo di nuove Iniziative, dallo
scouting alle autorizzazloni, dalla costruzione alle gestione, affrontando gli aspetti connessi alla
creazione di velcoli socletari ed alla definizione del rapporti contrattuali con soggetti esterl.




ESPERIENZA PROFESSIONALE
2009 - oggi KINEXIA S.p.A.(quotata al MTA della Borsa ltaliana), Milano

Direttore dello Sviluppo Strategico ed Internazionale
Direttore della Produzione

Presidente ed Amministratore Delegato di Volteo Energie S.p.A., Presidente di SEI
Energia S.p.A.. In passato membro del Consiglio di Amministrazione di Kinexia S.p.A.,
Presidente ed Amministratore in numerose Societé di scopo (SPVs) controllate/partecipate
per lo sviluppo, la realizzazione e la gestione di grandi implanti fotovoltaici, impianti a
biogas e biomasse, eolici e di produzione energetica da rifiuto. Segue l'indicazione di
alcuni risultati raggiunti.

Nelle rinnovabill: 45 MWhp di implanti fotovoltaici realizzati, di cui 27 MWhp in 4 impianti di
grandl dimensioni, che sono stati finanziati, installati e quindi venduti ad Antin
Infrastructures Fund (Fondo di investimento di BNP Paribas); 6 MWe di impianti di biogas
da discarica attualmente attivi; un campo eolico da 30MWe con tariffa acquista in asta ed
attualmente in costruzione e finanziamento; 7 implanti di biogas da biomassa agricola, per
7MWe sviluppati e completati nel corso del 2012, con relativa strutturazione finanziaria in
bridge e project financing.

Nelle energle amblentalmente sostenibili: 12,000 famiglie servite in oltre 450 edifici con
teleriscaldamento, con rete propria di oltre 54 km di estensione e centrale di produzione a
gas naturale con potenza di 17 MWe ed oltre 100 MWth, in tre comuni della cintura
torinese.

Nel settore ambientale / rifiuti; processo di acquisizione di una discarica per rifiuti speciali
pericolosi con capacita residua di circa 1.600.000 mc completalo alla fine del 2012;
acquisizione di due discariche per rifiuti urbani e speciali non pericolosi con capacita
residua di circa 4.000.000 di mc completato alla fine del 2014,

Operazioni finanziarie: aumento di capitale della capogruppo quotata nel 2008, emission di
un "green bond" da 10ME in ltalia su progetti di efficlenza energetica, emissione di un High
Yield Bond da 200M€ sulla controllata Waste Italia S.p.A., sottoscritto In gran parte da
investitori internazionali.

Internazionalizzazione: attivita iniziate a fine 2013, Costituzione Sostenya Plc a Londra,
Kinexia Renewable Energy (trading company) LLC a Dubai con Al Habtoor Holdings, JV
Agreement con CECEP (Cina), partecipazione a tender internazionali in Maracco, Dubali,
Albania. Aggiudicazione defla prima discarica da realizzarsi in BOT nella regione di
Durazzo {Albania) e relativa concessione trentennale. Promozione, scouting, sviluppo di
iniziative in West Africa e nei Balcani (fotovoltaico ed idroeletirico)

2008 — 2009 MIRO RADICI FAMILY OF COMPANIES S.P.A., Dalmine (BG), ltalia

Amministratore Delegato di Miro Radici Energia Srl. (holding company)

Gestione della holding e di due societd controllate con obiettivi di sviluppo per Impianti a
biocombustibili liquidi e di produzione energetica da frazione organica del rifiuto,
completando sia la parte autorizzativa che la successive vendita per la realizzazione a una
terza parte.

2001 - 2008 ABM Network Investments Group, Milano, Branch italiana

Amministratore delegato di Cogen Sri., una joint venture con SIRAM S.p.A. (controliata da
Dalkia — Veolia Group) per lo sviluppo di iniziative nel settore della produzione energetica
da biomasse e bioliquidi.

Sviluppo di modelli strategici e modelli di mercato per una nuova linea di investimento nel
settore delle Rinnovabill, a partire dalla ricerca di partner di competenza, elaborazione dei
business plan ed architetture societarie. Ottenimento di autorizzazionl e permessi per




1991 -

1988 -

Stubl

realizzare una pipelfine di oltre 70MWe di impianti a bioliquindl in Nord ltalla. Sviluppo ed
acquisizione di oltre 30.000 ha di terreno per coltivazioni energetiche (colza) in Ucraina.
Analis! e selezione di tecnologia per combustione di particolari biomasse agricole (paglie).

Sviluppo e gestione degli asset partecipativi nel settore Infrastrutture (Autostrade, Reti,
Porti) con socleta di servizi a support della circostante catena de! valore sul fronte delllCT
(con lo spin-off di una TelCo a valorizzare e fibre oftiche lungo I'Autostrada Brescia ~
Padova e la sua capitalizzazione), delia logistica, dell'amministrazione e degli acquisti.

Ideazlone, proposizione e start up di iniziative di PPP (Public Private Partnerships) per
nuove infrastrutture locall (i.e. potenziamento aeroporto e linee ferroviarie di Arezzo,
insieme a Banca Etruria) e per nuovi servizi delle Municipaliizate In vista delle
privatizzazioni (i.e. ex Gorgovivo S.p.A. di Ancona, Interporto Marche 8.p.A. a Jesi,
Teleporto Adriatico a Venezia).

2000 Lombardia Informatica S.p.A. Milano, ltalia

Program Manager: definizione, implementazione e gestione dello sviluppo per un nuovo
Sistema di Pianificazione e Controllo per la Regione Lombardia.

Gestione, quale Responsablle, della Direzione Attivita allEstero (progetti di Ricerca e
Sviluppo finanziati dall'Unione Europea in informatica medica, cost come del bandi e delle
gare internazionall). Project Manager della reallzzazione del nuovo Sistema elettorale
dell'Ecuador (Cooperazione, Ministero degli Esterl) e del sistema di gestione e controllo
della Great Man Made River Authority in Libia (contratto attraverso UNESCO)

Referente in staff al Direttore Generale per la Strategia e I'lnnovazione, con la definizione
di programmi di collaborazione con le Universita nell'ambito della Ricerca e Sviluppo.

Analisi e definizione del modello di business e delle specifiche tecniche e funzionali per lo
sviluppo di alcuni sistemi informativi d'avanguardia, quall i GIS per la Reglone Lombardia,
sistemi di prenotazione centralizzati e distribuiti, carta sanitaria reglonale (ora Carta de
Servizi della Regione Lombardia).

1990 RIMIN S.p.A. - EN, Folionica, Italia

Analista in geachimica e geofisica. Analisi e definizione delle caratteristiche e specifiche di
un GIS in grado di rappresentare dati geochimici e geofisici elaborali con modell
interpretativi, a supporto della ricerca di giacimenti minerari. Collaborazione e training
presso il BRGM (Orleans, Francia) durante un periodo di 3 mesi di ricerca e collaborazione
internazionale sul tema.

Diploma di Laurea in Scienze della Terra (1987)
Universita degli Studi di Milano (110/110 e lode)

Diploma di Maturita Classica (1980)
Liceo Ginnasio G. Carducci, Milano, (60/60)

NOTE AGGIUNTIVE

Corso "MIT in the '90s" — Sloan School of Business Management c/o Siemens (ex ICL,
training centre di Reading, UK)

Interventi ed articoli sui progetti di Public Private Partnership, Informatca Medica ed ICT

Relatore e correlatore di tesi di Laurea in Scienze dell'informazione — Universita degli Studi
di Milano

Partecipazione, quale relatore ed ospite in dibattiti, conferenze pubbliche e congressi

Buon Inglese, Francese e Spagnolo di base, ltaliano quale lingua madre




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Valerio Verderio nato Inzago (MI) if 20 febbraio 1961

candidatola a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichiara
di accettare |la suddetta candidatura e pertanto
attesta

= l'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilith a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
requisitl prescritti;

* lo specifico possesso dei requisiti di onorabilitd di cui all'art. 147-quinquies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

= di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivitd concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societd concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensl e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod. civ.;

[:I di essere in possesso @i non essere in possesso (barrare la relativa casella')

= dei requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

[ ] diesserein possesso JZ/C“ non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

*» dei requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societd Quotate per essere
qualificato come indipendente.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societd Innovatec S.,P.A, la
documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curriculum vitae sul sito
Internet Innovatec S.p.A ..

Data 2\ GTTCRE 2015 Firma

- 1 A norma deli’art. 147-ter, comma 4, del TUF, almeno uno del componenti del consiglio dl amministrazione, ovvero due se il
consiglio di amministrazione sla composto da plli di sette componenti, devono possedere i requisitl dl Indlpendenza stabiliti
per | sindacl dall'articolo 148, comma 3, In forza del quale: “Non possono essere eletti sindaci e, se elettl, decadono
dall'ufficio: a) coloro che sf trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile; b) i conluge, | parenti e gli
affinl entro il quarto grado degll amministratorl della socletd, gli amministratorl, Il conluge, | parent! e gl affinl entro il quarto
grado degll amministrator! delle socleta da questa controllate, delle societa che la controliano e di quelle sottopaste a comune
controllo; c) coloro che sono legati alla socletd od alle socletd da questa controllate od alle soclets che la controliano od a
quelle sottoposte a comune controllo ovvero agll amministrator! della societd e ai soggetti di cuf alla lettera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
l'indipendenza.”

- In aggiunta ai suindicati requisiti di indipendenza, l'art. 3 del Codice di Autodisciplina prescrive ulterlori requisiti di
indipendenza.

2 vds nota 1




Requisiti di onorabilita
Consiglio di Amministrazione di
Innovatec S.p.A.

- 20 febbraio 1961, Inzago (MI)

Valerio Verderio

“‘Narme s Cognonie aTioge dinasdl T
consapevole che, ai sensi dell'art, 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati
non pill rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi

speciali in materia,

dichiara
» di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cul all’art. 147-quinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazione®.

* di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

» di autorizzare codesta societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

1l sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societa Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicita del dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente.

Milano, 2l CTICRRE 2015

INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003) - SI comunica che Il trattamento dei dati personall
fomitl dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n 196/2003. 1 dati, che saranno trattati
presso Innovatec S.p.A., sono necessari per 'accertamento del requisiti suindicati. I dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. La S.V. potra esercitare | diritti
di cui al'art. 7 della citata legge - che prevede, fra gl altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il
diritto dI rettificare, agglornare, completare o cancellare | datl erronel o incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi — nei canfronti del titolare del trattamento Innovatec S.p.A..

! Cfr. Allegato — Compendio normativo di sintesi.




ALLEGATO — COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESI

Si riportano di seguito le disposizioni che disciplinanc | requisiti di onorabilita
richiesti per 'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societd quotata sul mercato AIM Italia

Art. 147-quinqguies, comma 1, Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58
("TUE"):

I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere |
requisitl di onorabilitd stabiliti per i membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della glustizia al sensi dell'articolo 148, comma
4,

Art. 148, comma 4, TUF:

Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Giustizia, di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e |'Isvap, sono stabiliti i requisiti di
onorability e di professionalitd del membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto del requisiti
determina la decadenza dalla carica?,

Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162:

Art. 1 — Requisiti di Professionalita

1. Le societd italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, almeno uno del sindaci effettivi, se quest
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in
numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci
supplenti.

2. 1 sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di:

a) attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivitd professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
gluridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti al'attivita dell'impresa, ovvero;

2 Cfr. Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalitd e
onorabilitd dei membri del collegio sindacale delle societa quotate.




¢) funzioni dirigenziali presso entl pubblici ¢ pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano
le materie e i settori di attivitd strettamente attinenti a quello dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la
sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4, Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti I'adozione dei
relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operantl nel settore creditizio, finanziario, moblliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti
sla stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano Iin
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei
relativi provvedimenti. Il periodo & ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il
provvedimento & stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 — Requisiti di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'art. 1, comma 1, non puo
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive madificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

Q) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano l'attivita bancaria, flnanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strument! finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(i alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;




(iii)  alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubbilica, il
patrimonio, I'ordine pubblico e {'economia pubblica;

(iv) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualungue delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'art. 1, comma 1, non pud essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.




Marco Fiorentino

Napoli 26 ottobre 1961
FRN MRC 61R26 F839F

Principal
Fiorentino Associati

Indirizzi

Curriculum Vitae

Via di Porta Pinciana, 6

Piazza della Repubblica, 2

Via Bensi, 12/3

00187 Roma

80122 Napoli

20152 Milano

Tel: +39 06 42013898

Tel: +39 081 2470130

Tel: +39 02 87211702

Fax: +39 06 42392220

Fax: +39 081 2470100

Fax: +39 02 87211707

E- mail: marcofiorentino

orentinoassociati.it

PEC: marco.fiorentino@odcecnapoli. it

Esperienza Lavorativa

Fiorentino Associati 1999 ad oggi
Studio Mariano - Fiorentino 1987-99

Studio Nigro & Associati

Titoli di Studio

1985-87

Facolta di Economia e Commercio - Laurea in Economia Aziendale




Universita di Napoli, Italia
Voto finale di 110/110 e lode
Maggio 1985

Dottore Commercialista dal Febbraio 1987 — Esperto Contabile
Revisore Contabile dal 1995

Professore a contratto presso I'Universiti degli Studi di Cassino e del Lazio

Meridionale - Dipartimento di Economia e Giurisprudenza — corso di

insegnamento “Economia dei Gruppi - Governance delle societa quotate™ - Corso

di Laurea in Economia Aziendale.

Attivita pubblicistiche
Redattore della rivista “La Tribuna dei Dottori Commercialisti” 1988 - 1998

Pubblicazioni effettnate

L.

L

o

“Brevi note sugli adempimenti connessi agli acquisti in sospensione di
imposta” - Tribuna dei Dottori Commercialisti 1990 n. 6.

“Note al Decreto Tremonti” - Tribuna 1994 n. 5.

“Finanziaria 1996, Primi commenti” - Tribuna 1996 n. 1.

“Servizi intragruppo e deducibilita dei costi” - Il Fisco 1996.

“Riflessioni sulla nuova normativa per gli scambi di azioni e quote”
Tribupa 1998 n. 1.

“Agevolazioni fiscali: la Tecno — Tremonti” — Dossier Unione Europea
(rassegna di economia e finanza territoriale) dicembre 2003 n.2.
“Riforma fiscale: la Thin Capitalization” - Dossier Unione Europea
(rassegna di economia e finanza territoriale) febbraio 2004 n.1.

“La fine delle interferenze fiscali e politiche di bilancio” - Dossier Unione

Europea (rassegna di economia e finanza territoriale) aprile 2004 n.2.




10.

1.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

“I Consolidato Fiscale; una nuova opportunita per i gruppi di imprese” -
Dossier Unione Europea (rassegna di economia e finanza territoriale)
dicembre 2004 n.4.

“Participation Exemption — un’importante agevolazione per le imprese” -
Dossier Unione Europea (rassegna di economia e finanza territoriale)
aprile 2005 n.1.

“Il premio di concentrazione per le micro imprese” — Dossier Unione

Europea (rassegna di economia e finanza territoriale) agosto 2005 n.2.

. “II Consolidato Fiscale Nazionale” — Parte Prima: le condizioni di

ammissione - Diritto e Pratica delle Societd (I Sole 240re) n. 10/ 2005.
“Il Consolidato Fiscale Nazionale” — Parte Seconda: gli effetti - Diritto e
Pratica delle Societa (I Sole 240re) n. 11/ 2005.

“Recepimento della Direttiva 2003/49/CE: si semplifica il pagamento
degli interessi e canoni tra societi UE” — Dossier Unione Europea
(rassegna di economia e finanza territoriale) novembre 2005 n.3.

“Focus su nuove norme tributarie in campo immobiliare ed edilizio™ -
Dossier Unione Europea (rassegna di economia e finanza territoriale)
aprile 2006 n. 1.

“Focus — il deficit sanitario delle Regioni fa aumentare I’IRAP” - Dossier
Unione Europea (rassegna di economia e finanza territoriale) giugno
2006 n. 2.

“Manovrina 2006 — Nuove modalita di tassazione delle cessioni e delle
locazioni di immobili” - Dossier Unione Europea (rassegna di economia e
finanza territoriale) n. 3 /2006.

“Fiscalitd di vantaggio: un’altra ricetta magica per il Sud” - Rivista
“Costo Zero” Confindustria Salerno n. 8/2006.

“La nuova tassazione per la cessione e la locazione di fabbricati” - Diritto
e Pratica delle Societa (I Sole 240re) n. 20/ 2006.
“Il punto sulla lotta all’evasione” - Rivista “Costo Zero” Confindustria
Salerno n. 2/2007.




21. “Societa di capitali: cambia la deduzione degli interessi passivi® - Rivista
“Costo Zero” Confindustria Salerno n. 1/2008.

22. “Disciplina fiscale del Trust: le imposte dirette” - Diritio e Pratica delle
Societa (Il Sole 240re) n. 6/ 2008.

23. “Disciplina fiscale del Trust: imposte indirette e adempimenti” - Diritto e
Pratica delle Societa (Il Sole 240re) n. 7/ 2008.

24. “Crollo della finanza: effetti e rimedi per le imprese “ - Rivista “Costo
Zero” Confindustria Salerno n. 10/2008.

25. “Elusione fiscale: la Cassazione interviene nelle scelte dell’azienda © -
Rivista “Costo Zero” Confindustria Salerno n. 1/2009.

26. “L’Impairment Test sull’avviamento: nuovo obiettivo della guerra alla
crisi” - Rivista “Costo Zero” Confindustria Salerno n. 3/2009.

27.“Dopo la crsi c'¢ la ricapitalizzazione” - Rivista “Costo Zero”
Confindustria Salerno n. 8/2009.

28. “Una Banca in cui decida il Sud” — 11 Sole 24 Ore — Sud del 17 marzo
2010;

29. “Nella Giustizia Tributaria qualcosa si muove: il caso del Lease Back” —
Norme e Finanza - Rivista “Costo Zero” Confindustria Salerno n. 2/2011;

30. “Anche i plusvalori sulle Partecipazioni si riallineano” — Norme e Finanza
- Rivista “Costo Zero™ Confindustria Salerno n. 5/2011;

31. “Beni aziendali concessi ai soci” - fisco e imprese - Rivista “Costo Zero”
Confindustria Salerno n. 1/2012;

32. “L’Innovazione fiscale presupposto della crescita” — fisco e imprese -
Rivista “Costo Zero” Confindustria Salerno n. 8/2012;

33. “IVA per Cassa: un primo passo verso I’'imposta sul percepito?” — fisco e
imprese - Rivista “Costo Zero” Confindustria Salerno n. 10/2012;

34.* La Participation Exemption si allarga alle imprese in start — up” — fisco
e imprese - Rivista “Costo Zero” Confindustria Salerno maggio/giugno
2013;




35. " IMU sui beni strumentali; la confusione regna sovrana” - Rivista “Costo
Zero” Confindustria Salerno Giugno/luglio 2013;

36." I Finanziamenti dai soci sotto la lente dell’Agenzia delle Entrate” -
Rivista “Costo Zero” Confindustria Salerno Novembre/Dicembre 2013;

37. “Perdite su crediti — alcune novita” - Rivista “Costo Zero™ Confindustria
Salerno Gennaio/Febbraio 2014;

38. “Il nuovo Redditometro e le pracedure operative” - Rivista “Costo Zero”
Confindustria Salerno Maggio/Giugno 2014;

39. Intervista rilasciata a Reteconomy - SKY canale 816 in data 11 Iuglio
2014 inerente le novita legislative nel settore delle energie rinnovabili;

40. “Bonus investimenti: bersaglio mancato?” - Rivista “Costo Zero”
Confindustria Salerno Luglio/Agosto 2014;

41. “Societd di comodo: il coraggio di cambiare” - Rivista “Costo Zero”
Confindustria Salerno Settembre/Ottobre 2014;

42. “Reverse Charge e Split Payment: scompare I'IVA dalle casse delle
imprese” - Rivista “Costo Zero” Confindustria Salerno Gennaio/Febbraio
2015; ’

43. “Penale d’Impresa 2.0” - Rivista “Costo Zero” Confindustria Salerno
Marzo/Aprile 2015; -

44. “EXPO 2015, la deducibilits dei costi® - Rivista “Costo Zero”
Confindustria Salerno Maggio/Giugno 2015,

Didattica
Assistente volontario presso il Dipartimento di Economia dell’Universita degli
Studi di Napoli - Facolta di Economia e Commercio, dal 1987 al 1989.

Docente al corso di preparazione agli Esami di Stato per I’abilitazione alla
professione di Dottore Commercialista, organizzati dall’Ordine dei Dottori
Commercialisti di Napoli per gli anni 1988 e 1995.




Relatore al Convegno “Basilea 2 — cosa cambia per I’Impresa” del 31 marzo 2005
presso I’ Associazione Industriale di Salerno sull’argomento “ L’evoluzione della

gestione amministrativa e fiscale alla luce della nuova riforma”.

Docente al Master di II° livello 2004 - 2005 organizzato dall’Universita deghi
Studi di Roma “La Sapienza” in Diritto Commerciale Internazionale — II 4
Sezione VIII° Modulo La societa ed il mercato internazionale — su  La fiscalita

nazionale ed internazionale dei Gruppi” del 1° luglio 2005.

Docente al Master di II° livello 2005 - 2006 organizzato dall’Universita deghi
Studi di Roma “La Sapienza” in Diritto Commerciale Internazionale — II A
Sezione VIII®° Modulo La societ ed il mercato internazionale — su * La fiscalita

nazionale ed internazionale dei Gruppi” del 14 luglio 2006.

Docente al Corso di Alta Formazione “Il Nuovo Bilancio: Riforma del Diritto
Societario, IAS, Basilea 2”; maggio — luglio 2007 - organizzato dall’LP.E. -
Istituto per ricerche ed attivita educative su “Le Operazioni Stracrdinarie e le

prestazioni intercompany” del 6 luglio 2007.

Docente al Master di II° livello 2006 - 2007 organizzato dall’Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza” in Diritto Commerciale Internazionale — I ~
Sezione VIII° Modulo La societa ed il mercato internazionale — su “ La fiscalita

nazionale ed internazionale dei Gruppi® del 13 luglio 2007.

Docente al Master di II° livello 2006 - 2007 organizzato dal Centro di ricerca in
Studi europei ed internazionali Eurosapienza presso 1'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza” in Studi europei e relazioni internazionali - Diritto
Commerciale Internazionale - su “ la fiscalita delle prestazioni intercompany” del
12 ottobre 2007 e “il consolidato fiscale” del 6 novembre 2007.




Docente al Master di 11° livello 2007 - 2008 organizzato dal Centro di ricerca in
Studi europei ed internazionali Furosapienza presso 1'Universitd degli Studi di
Roma “La Sapienza” in Studi europei e relazioni internazionali - Diritto
Commerciale Internazionale - su “la liberta di stabilimento nella fiscalita

internazionale™ del 25 giugno 2008.

Docente al Master in “Bilancio e revisione contabile”; aprile — luglio 2008 -
organizzato dall’LP.E. - Istituto per ricerche ed attivitd educative su “La fiscalita
internazionale nei rapporti intercompany” del 4 luglio 2008.

Docente al Corso Avanzato sul “Collegio Sindacale — il ruolo del professionista
alla luce del nuovo approccio risk oriented” organizzato dall’Ordine dei Dottori
Commercialisti di Napali con intervento sulla “Governance nelle riorganizzazioni

aziendali” del 10 marzo 2009,

Docente al Master in “Bilancio e revisione contabile™; aprile — luglio 2009 -
organizzato dall’LP.E. - Istituto per ricerche ed attivitd educative su “La fiscalita

internazionale nei rapporti intercompany” del 19 giugno 2009.

Docente al Master di II° livello 2008 — 2009 organizzato dall’Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza” in Diritto Commerciale Internazionale — VI * Unita
X1I° Modulo su “I gruppi nel diritto tributario comunitario ed internazionale. Le
piazze finanziarie internazionali e i paradisi fiscali. Le societd lussemburghesi”
dell’11 settembre 2009.

Organizzatore e moderatore del Convegno nazionale di Simergia Consulting
Group in Napoli: il 22 ottobre 2009, sul tema “La Capitalizzazione delle

Imprese” e con un intervento su “I fattori di scelta nella capitalizzazione e il ruolo




degli elementi qualitativi”; it 23 ottobre 2009, sul tema “Il ruolo del

Professionista nella crisi d"impresa”.

Docente al Master in “Bilancio e revisione contabile”; aprile — luglio 2010 -
organizzato dall’LP.E. - Istituto per ricerche ed attivitd educative su “La fiscalita

internazionale nei rapporti intercompany” del 1° Iuglio 2010,

Docente al Master di II° livello 2009 — 2010 organizzate dall’Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza” in Diritto Commerciale Internazionale — VII” Unita
XII°* Modulo su “Strutture societarie e forme di collaborazione tra imprese - I
gruppi nel diritto tributario comunitario ed internazionale. Le piazze finanziarie

internazionali e i paradisi fiscali. Le societa lussemburghesi* del 16 luglio 2010.

Relatore al I° “Forum Nazionale Fotovoltaico ed Eolico™ organizzato da Sinergia
Formazione in Roma in data 21-22 ottobre 2010, con un intervento sulle

tematiche di bilancio delle societa operanti in tali settori.

Relatore al 1I° “Forum Nazionale Fotovoltaico ed Eolico” organizzato da Sinergia
Formazione in Roma in data 24-25 febbraio 2011 ed in Milano in data 24-25
marzo2011, con un intervento sulle tematiche di bilancio delle societa operanti in

tali seftori;

Relatore al convegno organizzato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di
Roma sul tema delle operazioni straordinarie in Roma il 5 aprile 2011;

Docente al Master in “Bilancio e revisione contabile” — luglio 2011 - organizzato
dal’LP.E. - Istituto per ricerche ed attivita educative su *Prestazioni
intercompany transnazionali e liberta di stabilimento” del 4 luglio 2011;




Docente al Master in “Bilancio e revisione contabile® — maggio 2012 -
organizzato dall'LP.E. - Istituto per ricerche ed attivita educative su “Prestazioni

intercompany transnazionali e liberta di stabilimento™ del 18 maggio 2012;

Docente al Master di II° livello 2011 — 2012 organizzato dall’Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza” in Diritto Commerciale Internazionale - I gruppi
nel diritto tributario comunitario ed internazionale. Le piazze finanziare

internazionali e i paradisi fiscali” del 20 luglio 2012,

Docente al Master in “Bilancio, revisione contabile e controllo di gestione” ed al
Master in “Shipping: Logistica e strategia d’impresa” 2013 - organizzati
dall’LP.E. - Istituto per ricerche ed attivita educative con lezioni su “La fiscalitd
internazionale e dei Gruppi d’impresa: la variabile fiscale nelle scelte d’impresa”
in data 23 aprile 2013 e su “La fiscalitd internazionale e dei Gruppi d’impresa: le

operazioni internazionali” in data 6 maggio 2013;

Docente al Master di II° livello 2012 — 2013 organizzato dall’Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza” in Diritto Commerciale Internazionale - I gruppi
nel diritto tributario comunitario ed internazionale: le prestazioni intercompany
del 26 Iuglio 2013.

Docente e membro della Faculty del Master in “Bilancio, revisione contabile e
controllo di gestione™ — Sub modulo tributario, organizzato dall’LP.E. - Istituto
per ricerche ed attivita educative con lezione su “La variabile fiscale nelle scelte
d’impresa - Le operazioni straordinarie” del 29 maggio 2014 e su “La fiscalita

internazionale ¢ dei Gruppi d’impresa” del 30 maggio 2014,

Docente al Master di II° livello 2013 — 2014 organizzato dall’Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza” in Diritto Commerciale Internazionale: le
prestazioni intercompany e la libertd di stabilimento del 12 luglio 2014;




Docente e membro della Faculty del Master in “Bilancio, revisione contabile e
controllo di gestione™ — Sub modulo tributario, organizzato dall’LP.E. - Istituto
per ricerche ed attivitd educative con lezione su “Le operazioni straordinarie”
dell’8 maggio 2015 e su “Le operazioni internazionali intercompany” del 11

maggio 2015;

Corso Executive organizzato dall’L.P.E. - Istituto per ricerche ed attivitd educative
con lezione su Vigilanza sull’osservanza delle disposizioni di interesse politico —
economico: ruolo e poteri dell’ Amministrazione Finanziaria con intervento su
“Gli istituti deflattivi del contenzioso e gli strumenti di prevenzione” del 18
giugno 2015;

Corso Executive organizzato dall'LP.E. - Istituto per ricerche ed attivita educative
con lezione su Vigilanza sull’osservanza delle disposizioni di interesse politico —
economico: ruoli e responsabilitd di amministratori e sindaci con 1’analisi di un
caso del 3 luglio 2015.

Attivita associative
Membro del Consiglio Direttivo dell’Unione Giovani Dottori Commercialisti
della provincia di Napoli, dal 1988 al 1990.

Membro della Commissione Diritto e Pratica Fallimentare e della Commissione
Finanza Aziendale presso I’Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli dal 1990

al 1992.

Vice Presidente della Commissione Diritto Societario e Finanza Straordinaria
presso 1'Ordine dei Dottori Commercialisti di Napoli, dal 1996 al 1998,
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Socio e componente del consiglio di amministrazione di Synergia Consulting

Group, network italiano che raggruppa circa 200 professionisti,

Partner Equity Markets di Borsa Italiana.

Componente del Gruppo di Lavoro Area Istituzionale, Normativa e delle Regole
costituito da Borsa Italiana nell’ambito del progetto JI Libro Bianco della Middle
Class imprenditoriale italiana, con 1’obiettivo di individuare interventi normativi
e fiscali, che possano eliminare ostacoli e potenziare le capacita competitive delle
PMI italiane, e possibili azioni per massimizzare dei benefici di metwork tra

imprese e con le istituzioni,
Dal febbraio 2009 al 2010, componente del Comitato Rating dell’Istituto di

servizi per il mercato agricolo alimentare — ISMEA presso il Ministero delle

Politiche Agricole riconosciuto ai fini ECAI dalla Banca d'Italia
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Appendice 1- Esperienze di Lavoro

Consulente tecnico presso il Tribunale,

Attivitd di consulenza tecnica

Pareristica tributaria e su bilanci per primarie societd nazionali;

Principali perizie tecniche e pareri elaborate per:

trasformazione di societa di servizi sanitari;

trasformazione di societa edile: valore attivo superiore 100Mli euro;
trasformazione di societa tipografica;

valutazione di societd impiantistica ambientale: valore attivo superiore 50Mli
euro;

trasformazione di societd immobiliare;

conferimento di beni immobili;

valutazione di societd immobiliare: valore attivo 30MH euro;

perizia su fusione di societd con operazione di LBO ex art.2501Bis codice
civile;

attestazioni ex art. 161 e ss. LF per un gruppo immobiliare romano —
debitoria oltre 90MIi euro;

valutazione di nota societd di brokeraggio assicurativo — valore netto olire
34Mii euro;

Jairness opinion su allocazione disavanzo da fusione plurima inversa in un
gruppo nazionale — valore 106Mli euro;

parere sulle implicazioni fiscali di rapporti di finanziamento tra controllata
residente e controllante lussemburghese — valore finanziamento 40mli euro.
Relazione di Impairment Test su valore di carico di una partecipazione
operante nel settore ambiente;

CTU nella controversia civile tra Roma Capitale ¢ una societd di servizi

urbanistici e tributari in fallimento — valore contenzioso superiore a 200mli.
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- Coadiutore de! Commissario Giudiziale nella procedura di concordato
preventivo presso il Tribunale di Frosinone di societd de! settore automotive

quotata alla Borsa Italiana — passivo lordo oltre 140 mli di Euro.

Altre attivity

Consigliere di amministrazione della S.S.M. Servizi e Sistemi di Manutenzione
S.p.A. corrente in Napoli capitale sociale circa 150.000 euro con fatturato medio
di 2Mli operante nel settore delle grandi manutenzioni di veicoli industriali e
nella costruzione di parti di ricambio, dal 1995 al 1997.

Liquidatore umico della Sargenavi Sl - Napoli, societa del gruppo
Rimorchiatori di Genova operante nel settore dei rimorchi marittimi, con circa 20
dipendenti e 10 navi nell’ambito della quale ha raggiunto un accordo con le
maestranze finalizzato al componimento bonario dinanzi alle organizzazioni di
categoria delle specifiche spettanze e alla cessione dell'intero patrimonio navale
ai dipendenti fatti appositamente riunire in cooperativa, dal 1998 sino alla

cessazione nel 2004,

Consigliere di amministrazione della EMA.S. Ercole Marelli Servizi Ambientali
S.p.a. Milano - capitale sociale 8.000.000 di euro holding di un gruppo di societa
operante nel campo ambientale, dal 1997 al 2001.

Per conto di tale societa, nell’anno 2000, ha curato, in qualita di capo progetto
esterno (coordinando i consulenti ABN-AMRO; Price Waterhouse Coopers;
Studio legale internazionale Chiomenti),

@) P’intera procedura di acquisizione della Waste Management ftalia S.p.A.
(ora Unendo S.p.A.) — Milano, capitale sociale circa euro 40.000,000 con
fatturato medio di circa 310.000.000 ewo e 3.300 dipendenti, holding
operativa del primo gruppo privato a livello nazionale nel settore dei

servizi e degli impianti in campo ambientale,
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(i)  nonché la fase di negoziazione con i venditori esteri e loro consulenti
(DLJ e Debevoise & Plimpton) sino alla stesura del contratto ed al

closing.

Amministratore Delegato della Latina Ambiente S.p.A. — Latina; capitale sociale
circa euro 2.000.000, societd mista del Comune di Latina per la gestione dei
servizi ambientali, con fatturato medio a regime di circa euro 10.000.000 & 200
dipendenti, nell’ambito della quale ha sino ad ora curato in particolare: la fase di
avvio della gestione con ’affidamento progressivo dei diversi servizi, un accordo
d’impresa con i successivi steps operativi finalizzato alla realizzazione di un
impianto di smaltimento rifiuti ed il finanziamento diretto degli investimenti
presso la Cassa DD.PP, per oltre 8.700Mli di euro, dal 1997 al 2004.

Amministratore Delegato AFC da maggio 2000 a maggio 2001, della Waste
Management Italia S.p.A. (Gruppo Italcogim — Colucci) principale gruppo
italiano nel settore dell’ambiente, per la quale ha realizzato un piano di riassetto
partecipativo e aziendale attraverso:

@) 10 cessioni e 3 conferimenti di rami azienda;

(i)  dismissioni di rami di attivita e di societa non pit strategiche;

(i)  una (all’epoca) innovativa operazione di fusione rovesciata plurima con
Pincorporazione da parte della controllata sia della diretta controllante,
che della controllante di quest®nltima;

(iv)  operazioni di fattorizzazione crediti e nuova finanza,
per un totale di 250mli euro di fatturato riallocato; 3000 dipendenti
movimentati; 130MIi euro di asset trasferiti, oltre 20 societa coinvolte;

Sempre per tale gruppo, in qualitd di capo progetto ha curato (coordinando i
consulenti MELIORBANCA; Studio legale Chiomenti):
() larealizzazione in project financing della costruzione e gestione in regime

di concessione di un termovalorizzatore e di impianti correlati per
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’ambito Sicilia orientale per un valore complessivo di 400.000.000 di
Euro di investimento e Imiliardo di Euro di fatturato complessivo a
regime;

(ii) e la collegata fase di negoziazione con gli istituti finanziatori (BANCA
INTESA — MPS ~ CASSA DD.PP. - BBVA - INTERBANCA) e loro
consulenti (Studio Clifford Chance - AON);

progetto non pit concluso per modificazioni normative intervenute

successivamente.

Per conto di tale Gruppo ha inoltre curato, tra il 2007 ed il 2008, in
collaborazione con i consulenti ABM Finance, PWC, Reply, Studio legale
Chiomenti, un progetto di quotazione al mercato Expandi della societd Waste
Italia S.p.A. operante nel settore della raccolta e smaltimento di rifiuti industriali
nel Nord Italia, arrivando sino all'ottenimento del nulla osta CONSOB, ma

abbandonato per le note turbolenze dei mercati.

Vice Presidente del consiglio di amministrazione della societa quotata Kinexia
S.p.A. con sede in Milano — capogruppo di societa operante nel settore delle

energie da fonti rinnovabili e dell’ambiente, dal luglio 2008 a htt’oggi.

Per tale Gruppo dal 2008 a tutt*oggj, tra I’altro:

a) ha curato, collaborando i consulenti Lucciola & Partners, ABM Finance;
PWC, Reply, Mazars, Studio legale Tonucci un progetto di aumento di
capitale sociale regolarmente approvato da Borsa Italiana e CONSOB;

b) ha curato I’acquisizione di diverse societa da terzi nel campo dell’energia
da fonte fotovoltaica, con annessi aspetti procedurali;

c) ha curato I’acquisizione, attraverso conferimento in conto capitale, di un
gruppo di societd da parte correlats, nel campo dell’energia da fonte

rinnovabile, con annessi aspetti procedurali;
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d)

g)

h)

i)

k)

ha curato, con la collaborazione dello Studio Legale Chiomenti e dello
Studio Legale Norton Rose, gli aspetti contrattuali, e contabili e fiscali
dell’acquisizione attraverso conferimento in conto capitale della Societa
SEIL SpA. quotatn al MAC, ed operante nel settore del
teleriscaldamento;

con la collaborazione dei consulenti finanziari Lucciola & Partners, ha
curato per la Societd SEIL S.p.A. gli aspetti contrattuali, societari e
contabili e fiscali di un piano di riassetto finanziario, attraverso
riscadenzamento di debitoria a lungo termine ed erogazione di nuova
finanza; valore oltre 50mli di euro;

ha curato, in qualita di capo progetto e con la collaborazione di
Chiomenti Studio Legale, la negoziazione, contrattualizzazione ed
esecuzione di 4 compravendite di partecipazioni - proprietarie di impianti
fotovoltaici per circa 35 MW - ad un Fondo Internazionale operante nel
settore delle infrastrutture,;

ha curato I’acquisizione, attraverso conferimento in conto capitale, di un
compendio immobiliare da parte correlata, con annessi aspetti procedurali;
ha curato la dismissione a terzi di partecipazioni non core.

ha curato gli aspetti fiscali di una distribuzione di dividendi in natura da
parte di societd quotata;

ha assistito la societi nelle attivita di acquisizione di un insieme di
partecipazioni operanti nel settore dell’efficienza energetica, finalizzate
alla autonoma quotazione all’ATM della subholding di dette imprese,
dando anche supporto in tutti gli aspetti procedurale e nelle attivita di due
diligence fiscali;

ha dato corso, con gli uffici AFC della Societa, alla rivisitazione del
modello di impairment test ai fini del bilancio consolidato, a seguito di
modifiche del business model del gruppo — 171mli di enterprise value.

ha realizzato in qualitdi di capo progetto, con la collaborazione di
Chiomenti Studio Legale, Rothschild, PWC, Mazars una operazione di
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reverse merger tra due gruppi operanti nel settore ambientale e
dell’energia rinnovabile con la incorporazione da parte della holding
operativa quotata Kinexia della sua controllante non quotata, con annesse
tematiche inerenti, tra I’altro;

- differenti principi contabili adottati;

- operazioni tra parti correlate rilevanti;

~  rapporti con CONSOB e BORSA;

- ladisciplina ce.dd. “White Wash™;

- irapporti valutativi dei periti;

- la costituzione di una Holding in UK avvenuta tramite conferimento

in natura di azioni di societa italiana,

m) ha curato in qualitd di capo progetto, con la collaborazione dello Studio

Chiomenti, I’ottenimento del Nulla Osta Consob per la quotazione sul

mercato telematico gestito da Borsa Italiana delle azioni rivenienti

dall’aumento di capitale relativo alla fusione inversa di cui alla lettera

precedente, nonché di altre azioni emesse e non quotate.

ha curato in qualita di capo progetto, con la collaborazione dello Studio

Chiomenti, dello Studio Legale NCTM, dello Studio Legale GOP degli

Studi anglosassoni Millbank e Paul Hastings, di tre societa di revisione e

dell’advisor Rothschild, I’emissione sui mercati internazionali da parte di

societd controllata da society quotata, con il supporto delle banche

Jefferies International LTD e BNP, di un prestito obbligazionario, non

convertibile, quotato - HIGH YIELD BOND - per euro 200.000.000 e di

una linea di credito RCF per euro 15.000.000. Tale attivita ha comportato,

tra I"altro:

- la predisposizione di dati economico — finanziari proforma del
perimetro;

- laredazione di un Offering Memorandum;

- Pottenimenti di due rating sull’emittente da parte di Moody’s e Fitch;

- lanegoziazione delle condizioni del Bond (Description aof notes)
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- Tesecuzione di operazioni di acquisizione/allocazione, nell’ambito
del perimetro dell’emittente, di partecipazioni/asset possedute da terzi
e da altre societ collegate;

- nonché [’attuazione di tutte le altre operazioni societarie ancillari e

del security package.

Per altra clientela, nel corso degli anni, ha, inoltre, curato:

a)

b)

d

€)

g)

per conto dei comuni d’ambito, la fuoriuscita del partner privato Hera
S.p.A. dalla societd mista Penisola Verde S.p.A. (controllata dal Comune
di Sorrento ed operante in penisola sorrentina) e 1*ingresso in tale contesto
societario di tutti gli altri relativi comuni interessati — anno 2005 ;

in collaborazione con altri consulenti, due operazioni di acquisizione di
prestigiose strutture alberghiere in Lombardia e nel Veneto - anni 2005 -
2006;

P’emissione di un prestito obbligazionaric convertibile in azioni di
controllata quotanda ai mercati regolamentati pari a 25mli di euro — anni
2006-2007;

un’operazione di LBO tra un’impresa industriale € un fondo di private
equity del valore complessivo di euro 150.000.000 — anno 2008;

il conferimento in conto aumento di capitale di un ramo di azienda
industriale, con attivi superiori ad euro 180.000.000 — anno 2008;
I’aggregazione industriale, tramite fusione, tra le societs ULN SIM S.p.A.
e la GENESI SIM S.p.A., operanti nel centro sud Italia, per un totale di
assel under management di circa 90mli di euwro, con relativa
predisposizione dei contratti di aggregazione: anni 2009 — 2010;

in collaborazione con advisor finanziari, la ristrutturazione ex art.67 LF ed
annessa negoziazione dei relativi contratti finanziari, della debitoria
bancaria di un gruppo siciliano, operante nel settore dei laterizi,
meccanica e logistica — valore oltre 30mli di euro: anni 2009 — 2010 —
2011;
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h) I’acquisizione tramite conferimento di societi siciliana operante nel
settore auto: anno 2012;
i) Placquisizione di un ramo di azienda operante nel settore nella

cartotecnica: anno 2012

Ha maturato una vasta esperienza in operazioni societarie di natura straordinaria,
in attivitd di negoziazione e compravendita di aziende e partecipazioni ed in
attivita di pianificazione tributaria e di bilancio (anche sotto IFRS) connesse ad
operazioni di M&4 e di gruppo.

E’ advisor di alcuni fondi di private equity e di societa internazionali di
consulenza in campo immobiliare ed alberghiero.

E infine in relazione con le principali societa di revisione in Italia, merchant
banks e istituzioni creditizie, advisors, nonché con i principali studi legali

operanti in Italia.

Ulteriori cariche sociali:

Ulteriori cariche consiliari in corso

- INNOVATEC S.p.A. - Milano societd quotata al mercato AIM e
controllata da Kinexia S.p.A., operante nel settore delle energie rinnovabili —
consigliere di amministrazione;

- Waste Italia Holding S.p.A. — Milano, subholding controllata da Kinexia
che controlla a sua volta a societd Waste Italia S.p.A. leader nazionale nelle
attivita di servizi in campo ambientale — Presidente del Consiglio di
Amministrazione;

- Waste Jtalia 8.p.A. —Milano, societd leader nazionale nelle attivita di servizi

in campo ambientale — Presidente del consiglio di amministrazione;
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Principali cariche consiliari ricoperte nel passato

SISTEMA AMBIENTE S.p.A. Lucca ~ societd mista pubblico ~ privato del
Comune di LUCCA operante nel campo dei servizi ambientali;

ECOADDA S.r.1. — Milano societa operante nel campo ambientale;

ULN GENESI SIM S.p.A. —Napoli societa di private banking;

Nutritionals S.r.1. — Milano societd operante nel settore dei bioalimenti;

The First S.p.A. — Milano societa operante nella cosmesi;

MRE S.p.A. — societd partecipata da Kinexia S.p.A. operante nel settore
dell’energia da impianti alimentati a biomasse;

Geotea S.p.A. — Milano, subolding controllata da Waste Italia S.p.A.
operante nel settore della messa a dimora di rifiuti ~ Presidente del consiglio

di amministrazione.

Attualmente componente del Collegio Sindacale delle seguenti principali societs:

Antin Solar Investments — Milano (Gruppo Antin Infrastructures) —
Presidente del collegio sindacale; |

Italtrading S.p.A: - Milano (Gruppo Fabiani) — Presidente del collegio
sindacale;

Libera Energia Holding S.p.A.: Milano (Gruppo Fabiani) Sindaco effettivo;
Linear Holding S.r.l. — Milano (societd appartenente al Gruppo Benetton)
Presidente del collegio sindacale;

Nadella S.r.l. — Milano (societa appartenente al Gruppo Benetton) Presidente
del collegio sindacale;

Sada Partecipazioni S.r.1. — Salerno (Gruppo Sada) sindaco effettivo;
Gaudianello S.p.A. - Melfi (Gruppo Norda) sindaco effettivo;

MP7 Italia S.r.]1. — Milano (societa quotata all’ ATM) sindaco effettivo;
Avalior Holding S.p.A. — Milano sindaco effettivo.
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Principali cariche sindacali ricoperte nel passato

- Motovario 8.p.A. — Modena (societi del Fondo di private equity Synergo);

- Antonio Sada S.p.A. ~ Salemno (Gruppo Sada);

- Ge Leasing S.p.A. - Milano (societa del gruppo General Electric);

- Ge Noleggi S.p.A. — Milano (societa del gruppo General Electric);

- Acqua Italia 5.p.A. Roma — capitale sociale circa 82.000.000 euro (societa tra
Acea S.p.A. e Impregilo S.p.A. che concluse un’O.P.A. su Acquedotto De
Ferrari Galliera S.p.A. e Acquedotto Nicolay S.p.A.);

- SIRTI SISTEMI Milano — capitale sociale euro circa 12.500.000 (Gruppo
Sirti);

- Moras Costruzioni S.p.A. (Gruppo Impregilo);

- Servizi Ecologici Porto di Genova S.p.A. - Genova (societd dell’Autoritd
portuale di Genova);

- SNI S.p.A. in Liquidazione - Genova (societd tra Finmeccanica e Banco
Napoli);

- SEM S.p.A. Potenza (societa esattoriale gia del gruppo Banca di Roma);

- Banco di Napoli ASSET MANAGEMENT S.p.A. — Napoli;

- Innovare S.r.l. in liquidazione - Napoli (societa del gruppo Banco di Napoli);

- Alerion Real Estate S.p.A. — Roma (societa del gruppo Alerion);

- Immobiliare Casalboccone S.r.l. in liquidazione — Roma (Societa del Gruppo
Alerion);

- SAFETY HIGH TECH S.cl. - Avezzano;

- Albergo Filippo II S.r.I. (Gruppo Sensi);

- Borgo di Perolla S.r.1. (Gruppo Sensi);

- SODECO S.r.1. — (Gruppo Sensi);

- Petroli Investimenti S.r.l. — (Gruppo Sensi);

- Meridionale Petroli s.r.1. — Vibo Valentia (Gruppo Sensi);

- Hospital Gricignano S.r.1. - Gricignano (Gruppo Impregilo);

21




- Quattro Venti S.c.ar.l. — Roma (Gruppo Impregilo);

- Bocoge Costruzioni S.p.A. Milano (Gruppo Impregilo);

- Gricignano 3 S.r.l. — Gricignano (Gruppo Impregilo);

- Michele Amari S.r.l. - Roma (Gruppo Statuto);

- Statuto Fondi Immobiliari S.G.R. §.p.A. — Roma (Gruppo Statuto);

- Arrivederci S.r.l. ~ Milano (Gruppo Statuto- Aedes — Medusa);

- Arrow S.p.A. —Milano (Gruppo Arrow International) ;

- Silverstar S.p.A. — Milano (Gruppo Arrow);

- SIB Leasing S.p.A., — Milano (societa del gruppo General Electric);

- Mediterranean Mezzanine S.p.A. — Milano;

- Holding Fotovoltaica S.p.A, — Roma (Gruppo F2i),

- InteLporto‘ Rivalta Scrivia S.p.A. — Tortona (AL) (Gruppo F2i);

- Rimorchiatori Salerno S.r.l. - Napoli (Gruppo Rimorchiatori Riuniti di
Genova);

- Eolo S.r.l. — Milano (Gruppo Alerion);

- Rosati Auto S.r.l. — Roma (Gruppo Rosati).

Si autorizza il trattamento dei dati personali nei limiti e alle condizioni di legge.

30 Settembre 2015
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Marco Fiorentino nato a Napoli il 26 ottobre 1961

candidatola a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichiara
di accettare la suddetta candidatura e pertanto
attesta

*» l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitd a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
requisiti prescritti;

» lo specifico possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinquies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

*» di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societa concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivita concorrenti con
guelle esercitate da Innovatec S.P.A. e dl non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societa concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod. civ.;

[ ] di essere in possesso jXLdi non essere in possesso (barrare la relativa casellal)

» del requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

[:[ di essere in possesso E\di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

x  dei réquisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societa Quotate per essere
qualificato come indipendente.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societa Innovatec S.P.A., la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curriculum, vitae sul sito
Internet Innovatec S.p.A .. \

Data 21 ottobre 2015 d//{/( /U \M

- 1 A norma dell'art, 147-ter, comma 4, del TUF, almeno uno dei component! del consiglio di am lnlstrazlone, ovvero due se Il
consiglio di amministrazione sia composto da pill di sette component!, devono possedere | requisit! di indlpendenza stabiliti
per | sindaci dall'articolo 148, comma 3, In forza del quale: “Non possono essere eletti sindaci e, se elett], decadono
dall'ufficio: a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile; b) il coniuge, i parenti e gli
affinl entro il quarto grado degll amministratori della societa, gli amministratori, il conluge, i parenti e gli affini entro il quarto
grado degli amministratori delle socletd da questa controllate, delle societé che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo; ¢) coloro che sono legati alla socletad od alle socletd da questa controllate od alle socletd che la controllano od a
quelle sottoposte a comune controllo ovvero agll amministratori della societa e al soggetti di cui alia lettera b) da rapporti di
lavora autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti df natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
lindipendenza.”

- In agglunta ai suindicatl requisiti di indipendenza, I'art. 3 del Codice di Autodisciplina prescrive ulterlor] requisit! di
Indipendenza.

2 yds nota 1




Requisiti di onorabilita

Consiglio di Amministrazione di
Innovatec S.p.A.

Il sottoscritto

Marco Fiorentino 26 ottobre 1961, Napoli

Nome e Cogname Data e luoge di nascita

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsitad negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati
non pil rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,
dichiara
» di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazione®.

= di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

= di autorizzare codesta societad, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societd Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente.

Milano, 21 ottobre 2015 N

INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003} - Si comunica che il trattamento dei dati personali
famiti dalla S.V. avverra in conformita alle disposiziant del D.Lgs. n 196/2003. I dati, che saranno trattati
presso Innovatec S.p.A., sono necessari per 'accertamento dei requisiti suindicati. I dati saranno trattati
esclusivarmente ai predetti fini anche mediante pracedure informatiche. La S.V, potra esercitare | diritti
di cui all'art, 7 della citata legge - che prevede, fra gli altri, if diritto di accesso ai propri dati personali, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare | dati erronei o incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi ~ nef confronti de! titolare del trattamento Innovatec S.p.A..

! Cfr. Allegato - Compendio normativo di sintesi,




ALLEGATO ~ COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESI

St riportano di seguito le disposizioni che disciplinano i requisiti di onorabilita
richiesti per |'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societd quotata sul mercato AIM Italia

Art. 147-quinquies, comma 1, Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58
C"TUF™):

I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere |
requisiti di onorabllita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
4,

Art. 148, comma 4, TUF:

Con regolamento adottato ai sensi delf'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Giustizia, di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e I'Isvap, sono stabiliti i requisiti di
onorabilita e di professionalitd dei membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica?.

Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162:

Art. 1 - Requisiti di Professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato I'attivitd di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in
numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci
supplenti.

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di: -

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivitad dell'impresa, ovvero;

? Cfr. Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalita e
onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa quotate.




c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano
le materie e i settori di attivitd strettamente attinenti a quello dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la
sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti 'adozione dei
relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nel cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei
relativi provvedimenti. Il periodo & ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il
provvedimento & stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 - Requisiti di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societd indicate dall'art. 1, comma 1, non pud
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita
gludiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

0 a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano l'attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(ii) alla reclusione ber uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;




(iif)  alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

(iv)  alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo.

2. la carica di sindaco nelle societd di cui all'art. 1, comma 1, non pud essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.




Curriculum Vitae

Europass

Informazioni personali

Cognome/Nome - Fornasiero Alessandra
Indirizzo  Via Washington, 93 - 20146 Milano (M)
Telefono Uff,  02/41305715
Fax Uff. © +39 02 41272733
E-mail - alessandrg.fgmasig,{o@kinexia.ig
Cittadinanza | ltaliana
Data di nascita = 28.07.1975
Sesso . Femminile
Occupazione - Direttore Comunicazione, CSR e Progetti Speciali
desiderata/Settore
professionale

Esperienza professionale
Date

Posizione e Lavoro ricoperti

2014 2015

Direttore Comunicazione, CSR Special Projects
Responsabile delfufficio di Londra

Responsabile della Comunicazione interna ed Esterna del Gruppo, della Responsabilita Sociale d'Impresa,
€ capo progetto nei progetii strategici.

Membro del Comitato Contrallo e Rischi delle societs quotate del Gruppo.

Da Settembre20132 membro del Consiglio di Amministrazione di Kinexia Sp.A

Da Novembre 2013 Membro def Consiglio di Amministrazione df Innovafec Sp.A

Da Ofiobre 2015 Membro del Consiglio di Amministrazions di Gruppo Green Power
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Alessandra Fomasiero %




Date
Lavoro o posizione ricopertl

Nome e indirizzo datore di lavoro
Tipo dl attivita o settore

Date
Lavoro o posizione ricoperti

Nome e Indirizzo datore di {avoro
Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principall attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivitd o settore

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabliita

Nome e indifizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Date -
Lavoro o posizione ricoperti -

Principali attivits e responsabilita

Nome e indirizzo de! datore di lavoro

Tipo di attivita o ssttore -
Date -

Lavoro o posizione ricoperti

Pagina 2 / 4 - Curriculum vitae di
Alessandra Fomasiero

; 2010 —2013

Direttore Comunicazione, C8R Organizzazione e Special Projects
Responsabile della Comunicazione interna ed Esterna del Gruppo,
/el Organizzazione e capo progetto nei progett strategici. Membro dell
Dal 2011 Internal Audit.

T'a Giugno 2012 Membro del Consiglio di Amministrazione defla No Profit Crazy for Digital Marketing
Da Dicembre 2012 membro del Consiglio d! Amministrazione di Wastelfalia. Sp.A

Da Ssttembre20132 membro del Consiglio di Amministrazione di Kinexia Sp.A

Da Novembre 2013 Membro del Consiglio di Amministrazione di Innovatec Sp.A

della Responsabllita Sociale d'lmpresa,
Organismo di Vigilanza.

Gruppo Sostenya Via Bensi 12/3 - 20152 Milano
Green Economy

2008 —2010

' Direttore Comunicazione, Organizzazione e Special Projects
Responsabile della Comunicazione interna ed Esterna del Gruppo, dell'organizzazione e capo progetto nel
progetti strategici . Membro dell' Organismo di Vigilanza .

Kinexia 8.p.A Via Bensi 12/3 ~ 20152 Milano
'Energie Rinnovabili

06/2006 —2008
~ Responsabile Organizzazione

Responsabiie Organizzazione della holding.
~ Capo Progetto in Progetto di Quotazione di una delle socista del gruppo Unendo( Wasteltalia Spa al
mercato Expandi di Borsa italiana (gia ottenuto il nulla osta).
" Membro dell'organismo di Vigilanza per Dis 231, sono coinvolta come capo progetto nella rivisitazione del
medello in essere.
Coinvolta nel progetto di implementazione del modello di adeguamento delle procedure amminisirativo
contablli del'ambito dello svolgimento delle attivita connesse alla Legge 262/05. Capo progetto nella
redazione del Bilancio di Sostenibiita - 2006.

Waste Italia S.p.A Via Koch, 1.2 — 20152 Milano
‘ Servizi e Ambiente
. 03/2002 —2006

Responsabile Progetti

Responsabile Progetti di Implementazione nellambito dei Sistemi Informativi, Organizzazione,
. Ottimizzazione e Ridisegno Flussi Aziendali.
-~ Nel corso di tali Progetti svolgo anche la funzione di Responsabile della Formazione.

Unendo S.p.A Via Bensi, 12/5 ~ 20152 Milano
Servizi e Ambiente
- (09/2000 —02/2001

Insegnante di Matematica e Fisica

Insegnante di Matematica e Fisica — Questa interessante esperienza lavorativa mi ha permesso di
approfondire tecniche e competenze legate alla formazione, considerando che ['atfitudine al
" transfer/sharing di informazioni e competenze & una delle mie pili spiccate e riconosciute capacita.

Liceo Sclentifico Salesiano S. Ambrogio (Milano) - Liceo Scientifico Majorana (Rho)

‘ Istruzione
© 03/1999 —03/2002

Analisi e Sviluppo Software

%)//}ﬁ }




Principall attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tlpo di attivita o settore
Istruzione e formazione ,

Date

Principall tematiche/competenza

professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione grogatrice
dellstruzione e formazione

Date
Principali tematiche/competenza

professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellstruzione e formazione

professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

19992002

- Corsl di formazione e aggiornamento interni ad Arthur Andersen inerenti la gestione, tempistica e

Date
Principall tematiche/competenza

professlonall possedute
- Corsi Specifici tecnici e Applicativi sui vari moduli dell' ERP - OneWorld. Sviluppo linguaggi di

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice

dellstnizione e formazione,

Date

Titolo della qualifica rilasciata
Principali tematiche/competenza

professionali possedute.

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice |
dellistruzione e formazione,

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenza
professionali possedute.

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione.

Capacita e competenze
personali

Madrelingua
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Analisi & Svifuppo In progetti Progett di Implementazione ERP - JDEdwards OneWorld

- Formazione sull'utilizzo dell'ERP a gruppi utenti di societé client!. Trainer nelle sessioni dei corsi ufficiali
 certificati presso la JDEdwards Jtalia

Arthur Andersen MBA
Consulenza

2007 —

Corso di Formazione Manageriale ~ Aggioramento Permanente
Corso di inglese one to one

Ambrosetti - The European House

- 2004 — 2007

Corso di Formazione Manageriaie — Aggiornamento leader del futuro
Percorso Formativo composto da Incontri di coaching individuale e workshop e seminar! di gruppo.

Ambrosetti ~ The European House

Date  2000-2002

Titolo della quallfica rilasclata
Principall tematiche/compstenza

Specializzazione Silsis- Classe di Matematica

Corsi Specifici di Approfondimento nelia varie discipline Matematiche, di Psicologia e Pedagogia
focalizzate alla formazione.

Universita degli Studi di Milano

implementazione di Progetti,

programmazione quali C++, too! dj sviluppo OneWarld, Sviluppo in Access, Visual Basic.
Arthur Andersen MBA - JDEdwards ltalia

1994-1999
Laurea Specialistica in Matematica (in corso - a pieni voti),

Competenze Specialistiche in Matematica e Fisica. Approcclo logico sistematico alla risoluzione di
problemi e all'organizzazione di tematiche complesse.

Universita degli Studi di Milano

1989-1994
Diploma di Maturita Scientifica (60/60)

Competenze di base in discipline umanistiche e scientifiche, lingua straniera inglese,

Liceo Scientifico Ettore Majorana - Rho

italiano




Livello nella classificazione nazionale o
internazionale.

Inglese

Cépacité e competenze sociali

Capacita e competenze
organizzative

Capacita e competenze informatiche |

Altre Capacita e competenze

Patente

Ulteriori informazioni

Pagina 4 / 4 - Cumiculum vilae di
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Livello eurapeo (*) -

Comprensione

-

 Partato Scrito
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B2 TL tente Autonomo B2 Utente Autonomo! B2' Utente Autonomo BZ[Utenle Autonamo BZ% Utente Autonomo
Il ) Quadro comune europeo di rifsrimento per le lingue

Spiccata capacita nel lavoro di team, attitudine alla formazione e allincentivazione del transfer/sharing

- del KnowHow Individuale per potenziarne I'efficacia nel lavoro di gruppo. Forte adattamento al

cambiamento.

Gestione e Organizzazione logica e sistematica di problematiche complesse maturata in primis nelia
formazione scolastica e sviluppata nell'esperienza continua in lavori di team, anche in situazioni di stress
e scadenze Incalzanti. Buona capacita decisionale autonoma

Ottimo utilizzo degli strumenti informatici pil diffusi (Microsoft Office, Elaborazione immagini, ). Linguaggi
di Programmazione di base, (C++. 8q),Basic, Pascal), ottimo utilizzo de! Tool di Sviluppo proprietario di

. OneWorldJDE. Ottimo utilizzo di Internet e Basi Dati. Conoscenza di base di shtumenti di Business

intefligence.

La mia formazione matematica ha incentivato la capacita di speculazione creativa, che nell'ambito
lavorativo si concretizza spesso nel trovare soluzioni innovative che slano contemporaneamente attuabill
e coerenti, nel sistema di problematiche complesse in cui sono inserite. In questattica, data anche la mia

- curioslta intellettiva multidisciplinare, | miel maggiori interessi rimangono da sempre legati alle arti e alla
' rcerca: lettura, teatro, musica, arte e studio in senso lato. )

Automobilistica (Patente B)

Disponibilit a Trasferimentl Permanenti efo Trasferte.
Autorizzo Il trattamento dei miel dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto  Alessandra Fornasiero nato a Milano il 28/07/2015

candidatola a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec 5.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichiara
di accettare la suddetta candidatura e pertanto
attesta

= linesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitd a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
requisiti prescritti;

= lo specifico possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinquies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

= di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivitd concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societd concorrente con Innovatec 5.P.A., ai sensi e per gl
effetti di cui all'art. 2390 cod. civ.;

D di essere in possesso az di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

= dei requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

D di essere in possesso @_{]' di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

= del requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societa Quotate per essere
qualificato come indipendente. '

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societd Innovatec S.PA, la
documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curriculum vitae sul sito
Internet Innovatec S.p.A ..

Data 21 ottobre 2015 Firmaé 5;; N\ 5\\?’

- t A norma dell‘art, 147-ter, comma 4, del TUF, almeno uno del component! del consigho di amministrazione, ovvero due se il
consiglio di amministrazione sfa composto da ptl d! sette component!, devono possedere | requisiti di indipendenza stabiliti
per | sindact dall'articolo 148, comma 3, In forza del quale: "Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono
dall'ufficio: a) coloro che si trovano nelle condizloni previste dall'articolo 2382 del cadice civile; b) il coniuge, i parenti e gii
affini entro it quarto grado degli amministratori deila socletd, git amministratori, il coniuge, | parenti e gil affini entro il quarto
grado degli amministratori delle societd da questa controllate, delle socletd che la controliana e di quelle sottoposte a comune
conirollo; c) colore che sono legati alfa societs od alle societs da questa controlfate ad alle socleta che la controllane od a
queile sottoposte a comune controllo ovvero agli amministrator! della societs e al soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
l'indipendenza.”

- In aggiunta al suindicatl requisit! di Indipendenza, 'art. 3 del Codice di Autodisciplina prescrive ulterior! requisitt di
indipendenza.

? Vds nota 1




Requisiti di onorabilita
Consiglio di Amministrazione di
Innovatec S.p.A.

Il sottoscritto

Alessandra Fornasiero 28 Luglio 1975, Milano (MI)

fNome g Cogname Data e luogo df nascita

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati
non pit rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,
dichiara
* di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-qguinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazione!.

= di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

= di autorizzare codesta societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societd Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente.

Milano, 21 ottobre 2015
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INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003) - Si comunica che il trattamento dei dati personali
fomiti daila S.V. avverra in conformita alle disposizioni de! D.Lgs. n 196/2003. I dati, che saranno trattati
presso Innovatec S.p.A., sono necessart per 'accertamento dei requisiti suindicati. I dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. La S.V. potra esercitare i diritti
di cui all'art. 7 della citata legge - che prevede, fra gli altri, i diritto di accesso ai propri dati personali, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi ~ nei confronti del titolare del trattamento Innovatec S.p.A..

! Cfr. Allegato — Compendio normativo di sintesi.




ALLEGATO — COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESI

Si riportano di seguito le disposizioni che disciplinano i requisiti di onorabilita
richiesti per l'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societa quotata sul mercato AIM Italia

Art. 147-guinquies, comma 1, Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58

("TUF"):

I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere |
requisiti_di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
4,

Art. 148, comma 4, TUF:

Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Giustizia, di concerto con il Ministro dell’'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e I'Isvap, sono stabiliti i requisiti di
onorabilita e di professionalitd dei membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controlio sulla gestione. Ii difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica?.

Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162:

Art. 1 - Requisiti di Professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato I'attivitd di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in
numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci
supplenti,

2. 1 sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di:

a) attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
socleta di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionall o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero;

* Cfr. Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalita e
onorabiliti dei membri del collegio sindacale delle societa quotate.




¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comungue in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Aifini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano
le materie e i settori di attivitd strettamente attinenti a quello dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la
sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti I'adozione dei
relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei
relativi provvedimenti. Il periodo & ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il
provvedimento e stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art, 2 - Requisiti di onorabilita
1. la carica di sindaco delle societd indicate dail'art. 1, comma 1, non puo
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

O] a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano |'attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(in alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;




(iii)  alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

(iv)  alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualungue delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'art. 1, comma 1, non pud essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.




Nome: Flavio
Cognome: Raimondo

CURRICULUM VITAE FLAVIO RAIMONDO

Data di nascita: 17 giugno 1972
Residenza: Roma, Via Monginevra n. 6
Cellulare: +39 3428567341

E-mail: flavioraimondol @gmail.com

Studi Effettuati:

Laurea in Economia e Commercio presso 'Universita degli Studi di Roma La Sapienza.

Esperienze Lavorative:

Dal 01 Febbraio 2014 ad oggi Kinexia S.p.A, con la carica di Direttore Generale di Gruppo, societa
quotata al mercato MTA di Borsa Italiana operante nel settore delle energie rinnovabili e ambiente,
Amministratore Delegato di Innovatec S.p.A. (dal 19 Febbraio 2014), controllata del Gruppo Kinexia
quotata all’AIM Italia e specializzata nell’efficientamento energetico.

Da Luglio 2012 al 31 Gennaio 2014, Toeshiba T&D S.p.A (gia Ansaldo T&D), con la carica di
Direttore Generale del settore Energie Rinnovabili (con deleghe esclusive per sviluppo mercato,
analisi opportunitd, relazioni con gli investitori e realizzazione dei progetti) e delle aree Acquisti,
Risorse Umane (con deleghe ai Rapporti Sindacali), Tesoreria e Controllo Costi, Budget Operativo
anche per il settore T&D.

Rappresentante in Confindustria sezione Metalmeccanici (elezioni Maggio 2013).

Da Aprile 2011 a Giugno 2012, Toshiba T&D S.p.A. (gia Ansaldo T&D), con le cariche di Direttore
Acquisti, Direttore Sviluppo Energie Rinnovabili, Direttore Risorse Umane (con deleghe ai
Rapporti Sindacali) e Segretario Consiglio di Amministrazione.

Da Ottobre 2009 a Marzo 2011 Ansaldo T&D S.p.A con le cariche di Direttore Amministrativo e
dirigente per le direzioni Acquisti, Sviluppo Energie Rinnovabili e Risorse Umane (con deleghe ai
Rapporti Sindacali).
o Partecipazione al team composto da 4 persone per la fase di acquisizione da parte di Toshiba
Corporation di Ansaldo T&D.

Da Dicembre 2005 a Marzo 2011 Volpi S.p.A. (Societa operante nella progettazione, costruzione e
arredamento interno, EPC di Grandi Navi da crociera e Yacht oltre i 50mt) con la carica di Direttore
Generale.

Da Gennaio 2001 a Novembre 2005 Fabriano S.p.A. con la carica di Direttore per il ramo d’azienda
“Boutique della Carta Fabriano™ con le seguenti responsabilita:

Politica commerciale e budget analitico;
Ricerca e Sviluppo;

Gestione Grandi Clienti;

Ricerca e selezione del personale;
Acquisti materie prime e semilavorati;
Marketing.
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* Da Gennaio 1999 a Ottobre 2000 Decathlon Italia S.r.l. con la carica di Direttore Punto Vendita
Baranzate di Bollate con le seguenti responsabilita:

o Gestione del personale;

o Gestione Finanziaria;

o Gestione del Magazzino;

o Gestione Relazioni Commerciali Fornitori e Clienti;
o Visual Merchandiser.

® Da Luglio 1998 a Dicembre 1998 Decathlon Italia S.r.l. con la carica di Responsabile di Reparto
Punto Vendita Baranzate di Bollate.

* Da Luglio 1991 a Dicembre 1997 collaborazione con la Shandwick S.r.l. (societd di pubbliche
relazioni) per I’organizzazione di eventi e presentazioni.

Soft Skill:
= Leadership;
¥ Resistenza allo stress;
= Efficienza nell’orientamento al risultato;
®  Orientamento al cliente;
= Iniziativa e approccio proattivo;
]

Problem solving.

Vi autorizzo in base al D.Lgs 193/2003 ad utilizzare i miei dati nell’ambito della Vostra attivita professionale.
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Flavio Raimondo nato a Roma il 17 giugno 1972

candidatola a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichiara
di accettare la suddetta candidatura e pertanto
attesta

* linesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilitda a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dej
requisiti prescritti;

= lo specifico possesso dei requisiti di onorabilitd di cui all'art. 147-quinguies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

= di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivith concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societd concorrente con Innovatec S.P.A,, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod. civ.;

[:] di essere in possesso Mdi non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

* dei requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

[] diesserein possesso @di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

* dei requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societa Quotate per essere
qualificato come indipendente.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societd Innovatec S.P.A,, la
documentazione idonea a confermare la veridicita dej dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curriculum vitae sul sito
Internet Innovatec S.p.A ..

Data 21 ottobre 2015

- L A norma dell’art. 147-ter, comma 4, del TUF, almeno uno dei component! del consigho di amministrazione, ovvers due se il
consiglio di amministrazione sia composto da pili di sette component!, devono possedere | requisiti di indipendenza stabiliti
per | sindacl dall'articolo 148, comma 3, In forza del quale: "Non possono essere eletti sindaci e, se elett], decadono
dall'ufficio: a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice clvile; b) il coniuge, i parenti e gli
affini entro il quarto gradoe degli amministratori della societd, ghi amministratori, if coniuge, | parenti e gii affini entro if quarto
grado degli amministratori delle societs da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo; ¢} coloro che sono legat! alla societs od alle societs da questa controllate od alle societa che la controllanc od a
quelle sottoposte a comune controilo ovvero agli amministratori delfa societd e al soggetti di cui alla lettera b} da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
tindipendenza.”

In aggiunta al suindicati reguisitl di indlpendenza, Fart. 3 del Codice di Autodiscipling prescrive ulterior] requisiti di
indipendenza.

® vds notz 1




Requisiti di onorabilita
Consiglio di Amministrazione di
Innovatec S.p.A.

Il sottoscritto

Flavio Raimondo 17 giugno 1972 a Roma

Huma e Cagnome Data & luogo di nascita

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati
non pil rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,
dichiara
= di essere In possesso dei requisiti di onorabilitad di cui all'art. 147-quinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazione!.

= di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

= di autorizzare codesta societd, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societd Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualitd di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente.

Milano, 21 ottobre 2015

INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003) - Si comunica che il trattamento del dati personali
fomiti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n 196/2003. I dati, che saranno trattati
presso Innovatec 5.p.A,, sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. I dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. La 5.V. potra esercitare | diritti
di cui all'art. 7 della citata legge - che prevede, fra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, it
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare | dati erronei o incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi - nei confronti de! titolare del trattamento Innovatec Sp.A.

! Cfr. Allegato ~ Compendio normativo di sintesi.




ALLEGATO — COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESI

Si riportano di seguito le disposizioni che disciplinano i requisiti di onorabilita
richiestl per l'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societa quotata sul mercato AIM Italia

Art. 147-quinquies, comma 1, Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58
("TUF");

I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i
requisiti di onorabilitd stabiliti per i membri degli organi di controllo con il

regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
4.

Art. 148, comma 4, TUF:

Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Giustizia, di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e I'Isvap, sono stabiliti i requisiti di
onorabilitd e di professionalitd dei membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. I difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica2.

Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162:;

Art. 1 - Requisiti di Professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in
numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci
supplenti.

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero;

? Cfr. Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalita e
onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa quotate.




¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comungque in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e ¢), gli statuti specificano
le materie e | settori di attivitd strettamente attinenti a quello dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la
sussistenza dei requisiti di professionalitd previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra | due esercizi precedenti 'adozione dei
relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruclo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei
relativi provvedimenti. Il periodo & ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il
provvedimento & stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 - Requisiti di onorabhilitd

1. La carica di sindaco delle societd indicate dall'art. 1, comma 1, non pud
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dail'autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano [l'attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(i alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;




(i) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, it
patrimonio, l'ordine pubblico e I'economia pubblica;

(iv)  alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualungue delitto non colposo.

2. la carica di sindaco nelle societd di cui all'art. 1, comma 1, non pud essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.




* edoardoesercizio.it info@edoardoesercizio.it Edoardo Esercizio

Da oltre 30 anni nel settore bancario, ho maturato le mie esperienze
prevalentemente nel settore del corporate finance. Dai primi anni '80 ho ricoperto posizioni
di rilievo in Banca Commerciale Italiana. Dal 1987 al 2001 ho lavorato in Sanpaolo Invest, dove
ho sviluppato e gestito un‘importante rete di promotori finanziari. Nel 2001 approdo in UBS
ltalia SpA dove, come Direttore Esecutivo, mi viene affidata la responsabilita del segmento
Key-Client Istituzionali e Privati.

Oggi siedo nel CdA di diverse societa italiane ed internazionali, operanti nel settore
industriale, energetico e finanziario.

2013 - Attuale  Innovatec S.p.A. - AIM - ltaly
Milan, ltaly

Membro del CdA — Amministratore Indipendente.

2013 - Attuale  Kinexia S.p.A. - FTSE - ltalia
Milano, Italia

Membro del CdA — Amministratore Indipendente.

2012-2014  Heliting Holding SA
Lugano, Switzerland

Membro del CdA ~ Responsabile Auditing Finma.

2012 - Attuale  General Invest S.p.A.
Milano, Italia - Mosca, Russia

Membro del CdA.
2009 - Attuale  Banca Esperia 5.p.A.
Milano, Italia

Manager - Family Office - Intermediari.
2011 Consulente di direzione - CEQ.

2008 - Attuale  Mikro Kapital S.a.r.|
Mosca, Russia - Lussemburgo

Membro del CdA.

2008 - 2009 FFCS.p.a.
Agualia - Caltaqua, Caltanissetta, Italia

Consulente Finanziario per |'italia, Barcellona.

Segue...
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2003-2009 Banca UBS S.p.A.
Milano - Roma, ltalia

Dirigente Start-up Cluster HINW con 12 private bankers, 1,6 milioni di euro.
2006 - Responsabile Key Clients con 38 private bankers, 6 milioni di euro AUM.
2007/8 - Responsabile Key Client centro-sud Italia con progetto sviluppo filiali centro-sud ltalia.

2001 -2003 Banca UBS S.p.A.
Milan - Rome, ltaly

Dirigente Start Up Filiale di Napoli, struttura con 15 private bankers, assistante and back office,

1987 - 2001 Sanpaolo Invest Napoli - Gruppo Bancaric Ist. Sanpaolo
Turin, ltaly

1989 - RPO agenzia di Portici - Club Top 100 ~ 5 anni consecutivi.
1994 - Responsabile Commerciale area Campania Sud.
1996 - Responsabile Commerciale area Campania-Molise-Basilicata. Coordinati 60 promotori finanziari con 2.5M lire AUM.
1998 - Progetto nazionale, commissione “Formazione & Prodotti’,
- Progetto nazionale Asset Management — Milano.
- Progetto nazionale Sanpaolo.
1999 - Commissione “Sviluppo Banca telematica” — McKinsey.
2000 - Project Migration Online Platform.

1976-1987  Banca Commerciale Italiana
Portici, italy

1976 - Impiegato secondo livello, Roma.

1978 - Ufficio Esecutivi, filiale Castellammare di Stabia.

1980 - Ufficio Titoli.

1981 - Borsa Napoli.

1982 - GPM Napoli.

1982 - Corso Estero Merci, Monza.

1983 - Responsabile Ufficio Estero Merci — Ufficio Borsa e Ufficio Titoli, Filiale di Portici.

Banca Commerciale Italiana Sanpaolo Torino UBS
Corso Titoll, Corso di tecniche di vendita. Corso formazione presso Centro Formazione
Corso Borsa. Progetto MA.STRA, Marketing strategico. per dirigenti World-Wide, Svizzera.
Corso Estero-Merci. Universita Bocconi - SDA-MacroEconomia.  Abilita relazionali.
Universita Luiss di Roma - Marketing Relationship for growth.
Corso abilita relazionali. Leadership.
Corso tecniche neuro-linguistiche. Folkstone Intensive full immersion, Londra.
Corso Asset Management. Puthey Intensive full immersion, Londra.

Attualmente opero sui mercati internazionali, al fianco di clienti e partner che richiedono soluzioni esclusive per i propri progetti
professionali nel settore industriale, energetico e finanziario.

Richard Bach, diceva a proposito: "Se ci tengo a fare qualcosa, non lo chiamo lavoro.” E questo conferma, laddove ce ne fosse mai
bisogno, che esiste un solo tipo di successo: quello di fare della propria vita cid che si desidera.

Cicerone diceva "nihil difficile volenti’, nulla & difficile per chi desidera. L'entusiasmo trova le opportunita e i risultati coronano gli sforzi.
E tutto questo, che aggiunge suggestione al cimento.




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Edoardo Esercizio nato a Portici, NA, il 25/11/1957

candidato a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichiara
di accettare la suddetta candidatura e pertanto
attesta

» l'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
requisiti prescritti;

* lo specifico possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinquies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

*» di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivitd concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societa concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod. civ.;

X di essere in possesso D non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

* dei requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

X di essere in possesso Dnon essere in possesso (barrare la relativa casella?)

= dei requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societd Quotate per essere
qualificato come indipendente.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societd Innovatec S.P.A., la
documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curriculum vitae sul sito
Internet Innovatec S.p.A ..

Data 21 ottobre 2015
FIRMA

! A norma deil‘art. 147-ter, comma 4, del TUF, almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiglio
di amministrazione sia composto da pil di sette componenti, devono possedere i requisiti di Indipendenza stabillti per | sindaci
dall'articolo 148, comma 3, in forza del quale: "Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono dall'ufficlo: a) coloro che si
trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile; b) il coniuge, i parenti e gll affini entro Il quarto grado degli
amministratori della socleta, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori delle societa da
questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune controllo; c) coloro che sono legati alla soclets od
alle societa da questa controllate od alle societa che la controllanc od a quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori
della societa e ai soggett! di cui alla lettera b) da rapporti di lavoro autonomo o subordinato ovvero da altrl rapporti di natura
patrimoniale o professionale che ne compromettano l'indipendenza.”

- In aggiunta al suindicati requisiti di indipendenza, I'art, 3 del Codice di Autodisciplina prescrive ulteriort requisiti di
indipendenza.

2 Vds nota 1




Requisiti di onorabilita
Consiglio di Amministrazione di
Innovatec S.p.A.

Il sottoscritto

Edoardo Esercizio 25 novembre 1957, Portici (NA)

Nome e Cognoma Data e luogo di nascita

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati
non piu rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,

dichiara
* di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all’art. 147-quinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazione?.

= di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

« di autorizzare codesta societd, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societa Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente.

Milano, 21 ottobre 2015

INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003) - Si comunica che il trattamento dei dati personali
fomiti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n 196/2003. I dati, che saranno trattati
presso Innovatec S.p.A., sono necessari per I'accertamento del requisiti suindicati. I dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. La S.V. potra esercitare i diritti
di cui all'art. 7 della citata legge - che prevede, fra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché Il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi - nei confronti del titolare del trattamento Innovatec S.p.A..

! Cfr. Allegato — Compendio normativo di sintesi.




ALLEGATO — COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESI

Si riportano di seguito le disposizioni che disciplinano i requisiti di onorabilita
richiesti per l'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societa quotata sul mercato AIM Italia

Art. 147-quinquies, comma 1, Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58
(“TUF"):

I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i
requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controlio con il

regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
4,

Art. 148, comma 4, TUF:

Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Giustizia, di concerto con il Ministro dell’'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e I'Isvap, sono stabiliti i requisiti di
onorabilita e di professionalitd dei membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica?.

Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162:

Art. 1 - Requisiti di Professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in
numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci
supplenti.

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero;

2 Cfr. Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalita e
onorabilitd dei membri del collegio sindacale delle societa quotate.




c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano
le materie e i settori di attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la
sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4, Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti |'adozione dei
relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. 1l divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei
relativi provvedimenti. Il periodo & ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il
provvedimento & stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 - Requisiti di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'art. 1, comma 1, non pud
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(i) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;




(iii) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

(iv) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
gqualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societd di cui all'art. 1, comma 1, non puo essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.




RAFFAELE VAN NI

Via Bensi, 12/3, 20152 Milano * raffaele.vanni@innovatec.it
Data di Nascita: 17 Maggio 1965 * Cittadinanza: Italiana

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Oggi Innovatec, sistemi integrati nel settore fotovoltaico (www.innovatec.it) e Kinexia (www .kinexia.it), Milano, Italia

CdA In Innovatec & membro del CdA.

Investor Relator Ricopre la posizione di Investor Relator in Kinexia, rapporti con Consob e Borsa e progetti speciali.

AD Ricopre inoltre le cariche di presidente del consiglio di amministrazione, consigliere di amministrazione ed amministratore
unico di alcune societa controllate del Gruppo tra cui SEI Energia S.p.A.

Contributi principali: NelParco della sua intera esperienza lavorativa, ha condotto e finalizzato operazioni di razionalizzazione delle strutture di
gruppo, contenimento cost, ristrutturazione dell’indebitamento bancario e cessione di business non pit strategici,
consolidando le sue esperienze sul mercato finanziatio e sui fondi di private equity.

2009 - 2012 Kinexia, Milano, Italia

CFO CFO del Gruppo Kinexia acquisendo un’importante expertise operativa nel settore rinnovabili ed ambiente.

Precedentemente EMR Arté, prodotti di lusso, Italia

CFO e CdA CFO e consigliere di amministrazione del gruppo FMR Arté §.p.A. quotata alla Borsa di Milano. Settore dei prodotti di
lusso d’alta gamma dove ha portato a termine operazioni di valotizzazione del business, degli assets e dei marchi in
portafoglio nonché di ottimizzazione della struttura distributiva internazionale.

Gruppo MV Agusta, prodotti di lusso, Italia

CFO CFO del Gruppo MV Agusta, settore dei prodotti di lusso d’alta gamma.
Gruppo Arena ed Espresso, Italia

Dirigente Dirigente dell’area finanza nelle holding del Gruppo Arena ed Espresso.

Ha iniziato la sua carriera nel 1989 nell’andit di una big4 (PriceWaterhouse) fino a ricoprire il ruolo di dirigente
responsabile e ha lavorato, in Italia e all'estero, su gruppi quotati italiani ed internazionali nel campo industraile e
finanziatio per poi otientarsi sull’auditing interno (International Federation of Red Cross, Ginevra) e CFO in AIG Group
a Roma.

STUDI
Lauréa in Economia e Commercio

ALTRE ATTIVITA?

Ha ricoperto il ruolo di sindaco presso Fondi Pensione, di cui uno delle Ferrovie dello Stato.

INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI

Certificazioni: Dottore commercialista € Revisore dei conti

I
W AN A A e

Autorizzo al trattamento dei miei dati personal, in ottemperanza delle leggi Europee e degli Stati Uniti D'America




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Raffaele Vanni nato a Roma il 17 maggio 1965

candidatola a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichiara
di'accettare la suddetta candidatura e pertanto
attesta

» l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitd a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
requisiti prescritti;

* lo specifico possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-qguinquies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n, 58;

* di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivitd concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societd concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod. civ.;

D di essere in possesso E/di non essere in possesso (barrare la relativa casellat)

*» dei requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

l___:] di essere in possesso /g:di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

» dei requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societd Quotate per essere
qualificato come indipendente.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societd Innovatec S.PA, la
documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curriculum vitae sul sito
Internet Innovatec S.p.A ..

Data 21 ottobre 2015 Firma el

xdf;_#\
v C———-—-‘\"‘ }
- L A norma dell‘art. 147-ter, comma 4, del TUF, almeno uno dei componeriti del consiglio di ammlnistrazibne, ovvero due se il

consiglio di amministrazione sla composto da piti di sette componenti, deveno possedere i requisiti di indipendenza stabiliti
per | sindaci dall'articolo 148, comma 3, In forza del quale: “Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono
dall'ufficio: a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile; b) il coniuge, i parenti e gli
affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto
grado degli amministratori delle societd da questa controllate, delle societd che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo; c) coloro che sono legati alla societd od alle societa da questa controllate od alle soclets che la controllano od a
quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e af soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
l'indipendenza.”

- In aggiunta ai suindicati requisiti di indipendenza, l'art. 3 del Codice di Autodisciplina prescrive ulteriori requisiti di
indipendenza.

2 vds nota 1




Requisiti di onorabilita

Consiglio di Amministrazione di
Innovatec S.p.A.

Il sottoscritto

Raffaele Vanni 17 maggio 1965, Roma
Nome e Cognome ’ Data e luogo di nascita

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi o contenenti dati
non pit rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,
dichiara
* di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd di cui ali’art. 147-quinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazionel.

* di aver preso visione dell'informativa di cuj all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

* di autorizzare codesta societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societd Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente.

Milano, 21 ottobre 2015

INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003) - Si comunica che il trattamento dei dati personali
fomiti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n 196/2003. I dati, che saranno trattati
presso Innovatec S.p.A., sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. I dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche, La S.V. potra esercitare i diritti
di cui all'art. 7 della citata legge - che prevede, fra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personaili, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi — nei confronti del titolare del trattamento Innovatec S.p.A..

! Cfr. Allegato — Compendio normativo di sintesi.




ALLEGATO — COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESI

Si riportano di seguito le disposizioni che disciplinano i requisiti di onorabilita
richiesti per I'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societa quotata sul mercato AIM Italia

Art. 147-quinquies, comma 1, Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58

(“TUF"):

I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i
requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
4,

Art. 148, comma 4, TUF:

Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Giustizia, di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e I'Isvap, sono stabiliti i requisiti di
onorabilita e di professionalitd dei membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla caricaZ.

Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162:
M_

Art. 1 - Requisiti di Professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato I'attivitd di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, aimeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in
numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci
supplenti.

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero;

% Cfr. Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionaliti e
onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societd quotate,




c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comungue in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano
le materie e i settori di attivitd strettamente attinenti a quello dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la
sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti,

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti l'adozione dei
relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art, 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei
relativi provvedimenti. Il periodo & ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il
provvedimento & stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 - Requisiti di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societd indicate dall'art. 1, comma 1, non pud
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

) a pena detentiva per uno dei reati previsti daile norme che
disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(ii) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;




(iii)  alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

(iv)  alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'art. 1, comma 1, non pud essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.




