LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
INNOVATEC S.p.A.

1l sottoscritto azionista di Innovatec SpA, titolare delle azioni ordinarie rappresentanti la percentuale di capitale sociale
a fianco di ciascuno indicate e che nel loro complesso rappresentano la sotto indicata percentuale del capitale sociale:

AZIONISTA N. Azioni % del capitale sociale

Sostenya Group Plc 64.153.555 42.41%

DICHIARA

di presentare per l’elezione del Consiglio di Amministrazione di Innovatec SpA, che avra luogo nel corso
dell’ Assemblea degli Azionisti convocata presso la sede legale di Innovatec S.p.A. in Milano, via G. Bensi 12 3, in
prima convocazione per il giorno 3 agosto 2017, alle ore 11:00, ed, occorrendo, in seconda convocazione per il giomo 4
agosto 2017, stessi luogo ed ora, 1a seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine dei seguenti:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Cognome Nome Data e luogo di nascita Codice fiscale

1 MAGGIO ROBERTO 20 aprile 1969 — Cuorgne (TO) | MGGRRT69D20D2080
2 VANNI RAFFAELE 17 maggio 1965 - Roma VNNRFL65E17THS501V
3 PARADISO (% GAETANO 20 febbraio 1966 - Roma PRDGTN66B20HS01A

(*) Candidato in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge e dal Codice di Autodisciplina
La lista & corredata dalla seguente documentazione:

- copia della certificazione rilasciata dall’intermediario comprovante la titolaritd del numero di azioni rappresentate

- dichiarazioni di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la propria
responsabilita, 'inesistenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilith, nonché [’esistenza dei requisiti di
onorabilita, professionalitd ed indipendenza prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la carica di
amministratore della Societa

- curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato
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Dettaglio Pratica

Tipo comunicazionz Comunicazione
Numero di riferimento 17004250
Comunicazione rettificata 0

Data termine efficacia 04/08/2017

Intermediario Segnalatore

Denominazione CITIBANK N.A,
Partita IVA 00731790150

Op. Denominazione
> CBLDN BBPLC UKPB CLI CLEARANCE ACC
SOSTENYA GROUP PLC

Cod. Fis./P.IVA

CBLDN BBPLC UKPB CLI

Denominazicne CLEARANCE ACC
Cognome
Data di nascita
Nazionalita STATI UNITI
Comune di nascita
Nazione di residenza STATI UNITT
tocalitd d residenza NORTH SIOUX FALLS
1D fiscale estero
Quahta del soggettc RICHIEDENTE

Tioo Eﬁ%"?ﬁ%@?ﬁoa SVN
Titolare di dintto veto
Riferimento interne 1267139
Codice vincelo  SENZA VINCOLO

Note

indietro rettfica nuova nvia flusso

Codice b 03566

Emittente INNOVATEC SPA
Tipe Assemblea ORDINARIA

Data comunicazione 26/07/2017
Ultima medifica KCA - 26/07/2017 - 11:49:47
Forzatura dati NO

Denom nazione
Codice A81 03566

Elenco Dist nte

Qualita Soggetto Vincolo
RICHIEDENTE SENZA VINCOLO
INTESTATARIO SENZA VINCOLO

Soggetto Richiedente

Nome
Sesso

Provincia di nascita
Indirizzo d residenza 701 EAST 60TH STREET
ro incla dit residenza EE
CAP estero 57104

Dat R chiesta

Quantita 0

CAB sportello operazione 000000

GIANLUCA CARCLA

00731790150
CITIBANK N.A.
Intermediario
ADERENTE
Prima Convocazione G3/06/2017
Recora Date 25/G7/2017
Stato comunicazicne Dispanibile
Disponibhita emittente 26/07/2017
Deposita 0 R ede e
Vato % Quantita Stato
4] \] VALIDATA
1 0 64.153.555 VALIDATA
CAP di residenza 99999
% di possesso 0
Data richiesta  26/07/2017
Codice ABI banca garanzia 00000
Prosegue su altra distinta SI
home upload

LoG /07/2017 13:50:05 Event Verd: [create_fis_done] CATEGORIA: [FIA] RISULTATC: [OK] NOS: 2431304201 DATA VALUTA: {20170802] - 26/07/2017 11:50:04 Eventt Verb: [create_fis] CATEGORIA: (FIA
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CU C M VI AE

Cognome e nome: MAGGIO Roberto
Nato a Cuorgné (TO) il 20 aprile 1969
Residente in Settimo Torinese, Via Varese 5

Stato civile: coniugato

TITOLO DI STUDIO e PROFESSIO ALl

Maturita classica Collegio San Giuseppe
Laurea in giurisprudenza Universita degli Studi di Torino

Master in business Administration presso la Scuola di Amministrazione Aziendale dell’Universita
di Torino

Abilitazione professionale forense

ESPERIE ZE DI LAVORO

Citta di Settimo Torinese, Direttore Generale

Azienda Sviluppo Multiservizi S.p.a. di Settimo Torinese, Direttore Generale
Amministratore Unico Ospedale Civico S.A.A.P.A. della Regione Piemonte

Direttore della Fondazione Comunita Solidale

SEI Energia S.p.a., operante nella distribuzione teleriscaldamento, Amministratore Delegato
Seta S.p.a., societa consortile di raccolta rifiuti urbani, Amministratore Delegato

v

Gruppo Waste Italia S.p.a., Amministratore Delegato



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Roberto Maggio nato a Courgne (TO), il 20 aprile 1969

candidato a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichiara
di accettare la suddetta candidatura e pertanto

attesta

I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
requisiti prescritti;

= lo specifico possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinquies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

= di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivitd concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societd concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod. Civ.;

)Z di essere in possesso [:] di non essere in possesso (barrare la relativa casellal)

dei requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

% di essere in possesso [ ] di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

dei requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societd Quotate per essere
qualificato come indipendente.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societa Innovatec S.P.A., la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curriculum vitae sul sito

Internet Innovatec S.p.A..

0 V=

- L A norma dell‘art. 147-ter, comma 4, del TUF, almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il
consiglio di amministrazione sia composto da plu di sette componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti
per | sindaci dall'articolo 148, comma 3, In forza del quale: “Non possono essere eletti sindacl e, se eletti, decadono
dall'ufficio: a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile; b) il coniuge, i parenti e agli
affini entro il quarto grado degli amministratori della socleta, gl amministratori, il conluge, i parenti e gli affini entro il quarto
grado degli amministratori delle societad da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo; c) coloro che sono legati alla society od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a
quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societd e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapport: di

lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
l'indipendenza.”

Data 24/?/2»(7 Firma :

In agglunta ai suindicati requisiti di indipendenza, lart. 3 del Codice di Autodisciplina prescrive ulteriori requisiti di
indipendenza
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Requisiti di onorabilita

Consiglio di Amministrazione di
Innovatec S.p.A.

II sottoscritto

Roberto Maggio 20 aprile 1969 - Courgné (TO)
Nome e Cognome Data e luogo di nascita

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsitd negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati
non piu rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,
dichiara
di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd di cui all’art. 147-quinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazione!.

di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

= di autorizzare codesta societd, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societd Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente.

Milano, oZA/(ﬁ ,éb’f?

INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003) - Si comunica che il trattamento dei dati personali
fomiti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs n 196/2003. I dati, che saranno trattati
presso Innovatec S.p.A., sono necessari per |'accertamento dei requisiti suindicati. I dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. La S.V. potra esercitare i diritti
di cui all'art. 7 della citata legge - che prevede, fra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei 0 incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi - nei confronti del titolare del trattamento Innovatec S.p.A .

! Cfr. Allegato — Compendio normativo di sintesi.



ALLEGATO — COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESI

Si riportano di seguito le disposizioni che disciplinano i requisiti di onorabilita
richiesti per l'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societa quotata sul mercato AIM Italia

Art. 147-quinguies, comma 1, Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58
("TUF”):

I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i
requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
4,

Art. 148, comma 4, TUF:

Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Giustizia, di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e l'Isvap, sono stabiliti i requisiti di
onorabilita e di professionalitd dei membri dei collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. 1l difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica?.

Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162:

Art. 1 - Requisiti di Professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato I'attivitad di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in
numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci
supplenti.

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero;

2 Cfr Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalita e
onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa quotate.



c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comungue in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Aifini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e ¢), gli statuti specificano
le materie e i settori di attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la
sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti 'adozione dei
relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei
relativi provvedimenti. Il periodo & ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il
provvedimento & stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 — Requisiti di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'art. 1, comma 1, non puo
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano Il'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(i) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;



(iii) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubbilica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

(iv)  alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'art. 1, comma 1, non pud essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.
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Raffaele Vanni
Via G. Bensi 12/3
Milano

Laureato in Economia e Commercio & Dottore commercialista ¢ Revisore dei conti. Ha iniziato la sua
esperienza lavorativa nell’audit di PricewaterhouseCoopers S.p.A. fino a ricoprire la carica di dirigente
responsabile e ha lavorato, in Italia e all’estero, su gruppi quotati italiani ed internazionali nel campo industriale
e finanziario per poi orientarsi sull’auditing interno per la Red Cross Federation a Ginevra e ricoprendo la
carica di CFO in Unionvita S.p.A. (societd del Gruppo AIG). Successivamente ha ricoperto la carica di
dirigente dell’area finanza nelle holding del Gruppo Arena ed Espresso e di CFO e consigliere di
amministrazione dei Gruppi FMR Arté e MV Agusta.

Dal 2009 a fine settembre 2012 ha ricoperto la carica di CFO presso il Gruppo Kinexia per poi ricoprirlo di
nuovo a fine 2015 acquisendo un’importante esperienza operativa nel settore rinnovabili ed ambiente. Sempre
dal 2009 ricopre la posizione di investor relator in Kinexia curando i rapporti con Consob e Borsa, oltre che
quella di responsabile dei progetti speciali del Gruppo.

Dal 7 febbraio 2013 al 30 maggio 2014 ha gia ricoperto la carica di consigliere di amministrazione
dell’Emittente.

Dal 2014 ¢ anche CFO del gruppo correlato Innovatec S.p.A., quotato all’AIM Italia.



DICHIARAZIONE

1l sottoscritto Raffaele Vanni nato a Roma, il 17 maggio 1965

candidato a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichiara

di accettare la suddetta candidatura e pertanto

attesta

I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
requisiti prescritti;

lo specifico possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinquies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivitd concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societd concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod. civ.;

EI di essere in possesso % di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

dei requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

[ ] diesserein possesso Mdi non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

dei requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societd Quotate per essere
qualificato come indipendente.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societda Innovatec S.P.A., la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curriculum vitae sul sito

Internet Innovatec S.p.A..

pata /| %ﬁ\eﬂ?o/ﬂ’ Firma

o

L A norma dell'art. 147-ter, comma 4, del TUF, almeno uno dei componenti del consiglio di ammini trazione} ovvero due se 1l
consiglio di amministrazione sia composto da pill di sette componenti, devono possedere { requisiti di indipendenza stabiliti
per | sindaci dall'articolo 148, comma 3, in forza del quale: "Non possono essere eletti sinddci e, se eletti, decadono
dall'ufficio: a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile; b} il coniuge, i parenti e gli
affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto
grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societd che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo; ¢) coloro che sono legati alla societd od alle societs da questa controllate od alle societd che la controllano od a
quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societs e ai soggetti di cur alla lettera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
l'indipendenza

In aggiunta ai suindicati requisiti di indipendenza, l'art. 3 del Codice di Autodisciplina prescrive ulterior) requisiti di
indipendenza.

2 vds nota 1



Requisiti di onorabilita

Consiglio di Amministrazione di
Innovatec S.p.A.

Il sottoscritto

Raffaele Vanni 17 maggio 1965 - Roma

Nome e Cognome Data e luogo di nascita

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsitad negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati
non pit rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,
dichiara
di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all‘art. 147-quinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazione!.

di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

di autorizzare codesta societd, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.,

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societd Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicita deij dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente.

Milano, A /38/:2@{?

INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003) - Si comunica che il trattamento dei dati personali
fomiti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n 196/2003. I dati, che saranno trattati
presso Innovatec S.p.A., sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. I dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. La S.V. potra esercitare i diritti
di cui all'art. 7 della citata legge - che prevede, fra gli altri, Il diritto di accesso ai propri dati personali, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 1 dati erronei o incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi - nei confront) del titolare del trattamento Innovatec S.p.A

' Cfr. Allegato  Compendio normativo di sintesi.



ALLEGATO — COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESI

Si riportano di seguito le disposizioni che disciplinano i requisiti di onorabilita
richiesti per I'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societa quotata sul mercato AIM Italia

Art. 147-quinquies, comma 1, Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58
(“TUF"):

I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere |
requisiti di_onorabilitd stabiliti per i membri degli organi di controllo con il

regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
4,

Art. 148, comma 4, TUF:

Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Giustizia, di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e I'Isvap, sono stabiliti i requisiti di
onorabilita e di professionalita dei membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. II difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica2.

Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162:
e e e B A&V LVVV, 1. 40L&,

Art. 1 - Requisiti di Professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato I'attivita di controilo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in
numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci
supplenti.

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero;

? Cfr. Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalita e
onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa quotate.



c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c¢), gli statuti specificano
le materie e i settori di attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la
sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti 'adozione dei
relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha |a durata di tre anni dall'adozione dei
relativi provvedimenti. II periodo € ridotto ad un anno nelle ipotesi in cuij il
provvedimento & stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 - Requisiti di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'art. 1, comma 1, non puo
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n, 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

() a pena detentiva per uno dej reati previsti dalle norme che
disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(if) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;



(iii)  alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

(iv)  alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'art. 1, comma 1, non puo essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.






FORMATO EUROPEO PER IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Cell.

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORA VA

* Date (da - a)
* Nome del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
Principal mansioni e responsabilita

Cumculum Vitae Gaeta o Parad so

GAETANO PARADISO
VIAFESTO AVIENO, 230 - 00136 ROMA LARGO CLaupio TREVES, 2 - 20121 MiLANO

~C

ltaliana

20.02.1966

Agosto 2015 - Oggi
LIBERO PROFESSIONISTA

Consulenza aziendale rivolta a primar'e aziende operant specialmente elle categio
Pmi e Startup di innovazione tecnologica
Libero Professionista

I servizi tipicamente svolti nel corso del atf'vita sono.

- L'individuazione e il reperimento di font di finanziamento esterne per le Aziende
Clienti, sia di debito, ma anche in forma mista efo di equity e/o attraverso partnersh p
con operatori del settore qualora la regolamentazione lo richieda, nonché a
preparazione della documentazione necessaria alla rinegoziazione delle fonti di
finanziamento a breve, medio, lungo termine in un‘oftica di un complessivo
miglioramento dell'indebitamento delle singole Societa Clienti, volte ad un generale e
progressivo miglioramento dello scoring creditizio.

- Lo studio, la redazione, la revisione e Ia presentazione defla documentazione
necessaria ai partner bancari di volta in volta individuati in vista delle Operazioni in
concorso con gli altri advisor incaricati dalle Societa Client:

- La pianificazione e predisposizione di tutti gli atti e i documenti finanzian necessa i n
relazione alle Operazioni;

- Assistenza, in relazione alle varie Operazioni, nelle fasi del signing e del closing sino
al post closing.

- Assistenza nelle trattative tra le parti, inclusa la definizione degli aspetti economici
finanziari e contrattuali delle Operazioni delle Societa Clienti.

Durante lo svolgimento dei mandati viene messo a disposizione un netwo k di contatty
professionali di primo livello, in Italia e allEstero, frutto della esperienza di 25 anni di
lavoro, in grado di lavorare in team su qualunque Operazione, anche le piti difficili, per
conto delle Sacieta Clienti.

Dichiaro di dare 1 mo conse so a trattame to e’ dal’ perso a a se side Lgs 96/2003 perle fin I
strettamente connesse al a selezione e perso a



* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)
* Nome del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
Principali mansioni e responsabiita

* Date (da-a)

* Nome del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da -~ a)

* Nome del datore di lavoro
» Tipo di azienda o setore
» Tipo di impiego

Curriculum Vitae Gaetano Paradiso

Marzo 2015 - Luglio 2015

BANCA POPOLARE DI VICENZA

Settore bancario/finanziario

Direzione Wealth Management

In qualita di Responsabile della Divisione Wealth Management della
Banca avevo il compito di curare la realizzazione di un cluster di clienti
con AUM maggiore di 3 milioni mettendo a loro disposizione
investimenti collegati al'Economia Reale ( Mini bond, ABS,
Cartolarizzazioni, Alternative Assets, Real Estate, Hedge Fund, Sicav -
SIF) unitamente ad un universo di servizi per il cliente Impresa ed
Imprenditore. AUM della Unit oltre 1 miliardo di €.

Aprite 2006 - Dicembre 2014

VALORE ITALIA HOLDING DI PARTECIPAZIONI SpA.

Holding di Partecipazioni quotata ad Aim Italia operante nel segmento de! Private
Banking e del Wealth Management

Presidente e Socio Fondatore

Ideazione e strutturazione del Gruppo, attivita di fund raising, relazioni con Borsa
Italiana per le attivita di fisting al MAC (2011) e ad Aim ltalia (2012/13/14) per il titolo
Valore Italia, il warant Valore Italia 2014-2015 ed il POC Valore Italia 2014-19, tutti
quotati ad Aim Htalia. Individuazione dei soggetti istituzionali coinvolti nell'azionariato,
italiani ed esteri, con prevalente attivita svolta sulla piazza di Londra. Individuazione e
negoziazione delle societd acquisende funzionali alla realizzazione del Piano
Industriale al 2018. Progettazione e stesura del Piano Industriale. Attivita di
coordinamento di direzione delle controllate, con specifica attenzione ad IPB Sim.
Individuazione del team di consulenti ( legale - NCTM, Piano Industriale - Accuracy,
NoMAd di Borsa ltaliana - EnVent, Attivita di Specialist — Banca Finnat ) e
coordinamento di tutte le attvitd regolamentari conseguenti cosi come per que e
straordinarie. Valore di Borsa ad IPO di oltre 25 mifioni di €.

Aprile 2006 - Dicembre 2014

INDEPENDENT PRIVATE BANKERS SIM S.p.A. (IPB SiM)

Societa di Intermediazione Mobiliare Indipendente - rete di Promotori Finanziari
Consigliere di Amministrazione

Progettazione e predisposizione della piattaforma di Consulenza Indipendente e dei
relativi tools per I'offerta fuori Sede tramite Promotori Finanziari,

Costruzione di un software dedicato alla Consulenza Fee-Only con P'ausilio delle
metodologie de! fornitore estemo Benchmark&Style, Societa presieduta dal Prof.
Emanuele Maria Carluccio, Consigliere di Eurizon, Socio Fondatore di IPB Sim,
Presidente del Comitato Investimenti della Sim.

Selezione dei partner di collocamento e dei punti operativi da aprire sul territorio. AUM
raggiunto nel periodo di oltre 300 milioni di €.

Dicembre 2004 - Ottobre 2014
INVESTIMENT! E VALORE St
Private Insurance

Presidente e Socio Fondatore

Dichiaro d dare il mio consenso al frattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 per le finalita
strettamente connesse alla selezione del personale.



+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Curriculum Vitae Gaetano Paradiso

Costruzione di una piattaforma adatta al prodotto Private utilizzando il Veicolo
Assicurativo di Compagnie operanti in regime di LPS. Realizzazione di tarifie di polizza
a vita intera, Unit Linked, dedicate con primarie Compagnie Estere, ideali per fa
riconciliazione di patrimoni complessi efo per passaggio generazionale, sia per valori
mobiliari che immobiliari cosi come partecipazioni societarie, gioielli, opere d'arte.
Casistica importante con clientela HNWI, vero terreno d'azione di tale prodotto. AUM
generato nel periodo di oltre 100 milioni di €.

Ottobre 2014 - Gennaio 2015

MULTILIFE Srl

Agenzia Plurimandataria di Assicurazioni

Consigliere di Amministrazione

Inserimento awvenuto a seguito del'acquisizione del 35% della Societa da parte di
Valore Italia, volto ad ampliare il raggio d’azione di Multilife e a consolidare il ruolo di
partner di Sim e Banche del territorio. Multilife, operativa dal 2000, operante a Bolzano
e nel NordEst Italia, ha oltre 140 collaboratori iscritti al RU! sez E, con Assets in polizze
Superiori a 240 milioni su oltre 3.000 clienti,

Dicembre 2002 - Febbraio 2004

AREABANCAS.p.A.

Rete di promotori finanziari

Capo Area - Centro Italia

Sviluppo del portafoglio trasferito da Nascent con attivita di recruiting e commerciale.
Componente di un team nazionale dedicato allo sviluppo della Banca sul teritorio
nazionale, composto dai 5 capo area nazionali, in staff diretto del Presidente e AD
Uffici a Roma, Firenze, Bologna. AUM trasferito nel periodo 125 milioni di €.

Dicembre 2001 - Dicembre 2002

NASCENT SIM S.p.A.

Rete di promotori finanziari

Capo Area - Centro/Nord ltalia

Sviluppo del portafoglio trasferito da San Paolo Invest con attivity di recruiting e
commerciale. Componente di un team nazionale dedicato allo sviluppo della SIM sul
territorio nazionale, composto dai 4 capo area nazionali, in staff diretto del Presidente e
AD Uffici a Roma, Milano, Genova, Firenze, Bologna, Perugia, Terni. AUM apportato in
9 mesi 100 milioni di €.

Settembre 1991 Dicembre 2001

SAN PAOLO INVEST SIM Sp.A.

Rete di promotori finanziari

Capo distretto territoriale - Roma Nord

Inserimento come Promotore Finanziario con la legge 1/91 sulle Sim, coordinatore di
Promotori dal 1994, Responsabile di Punto Operativo a Roma Vigna Clara nel 1995,
Direttore di Ufficio Roma Fleming nel 1996, Direttore del Distretto di Roma Nord nel
1999, Direttore del Territor o di Roma Nord e Provincia dal 2000.

Ho coordinato fino al dicembre 2001 il primo Distretto di Italia (su 126) per AUM (oltre
300 milioni di €), produttivita e margine operativo, composto da 35 promotori finanziari
operanti su 3 uffici.

Ho fatto parte del team nazionale, unico manager promotore, in staff all'AD dott. Pironti
del progetto Banca San Paolo Invest, realizzato insieme al cansulente McKinsey. Il
progetto, realizzato in soli 9 mesi, ha portato alla fusione con Fideuram nel 2002.

Dichiaro di dare il mio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi de! D.Lgs 196/2003 per le finalita
strettamente connesse alla selezione del personale.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

1980 - 1984
Liceo Scientifico Istituto San Giuseppe De Merode ~ Villa Flaminia - Roma
tecnica bancaria: societa’ di capitale e diritto societario

Diploma di Maturita Scientifica - Votazione 54/60

1984 - 1990
Universita La Sapienza, Roma
Facolta' di ingegneria Aeronautica

Diploma di Laurea Triennale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA  ITALIANO
ALTRE LINGUA
INGLESE
* Capacita dilettura ~ Ottima
* Capacita di scrittura ~ Molto buona
* Capacita di espressione orale  Ottima

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
SPORT

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

Curriculum Vitae Gaetano Paradiso

Buona predisposizione al lavoro in team e al coordinamento delle risorse.
Buona capacita di pariare in pubblico. Facilita di relazione e di business con clientela
Top/HNWI per esperienza e vissuto personale.

Abituato a lavorare per obiettivi ambiziosi, misurandone il relativo raggiungimento
nell'orizzonte temporale programmato per la realizzazione degli stessi.

Notevole esperienza di corporate goverance su soggetti vigilati e su Pmi, ideazione,
strutturazione e realizzazione di operazioni sul capitale di soggetti quotati/quotandi a
mercati borsistici, networking per club-deal o fund raising su Asset Class Alternative .

Amerei cantare ma, ahimé, sono molto stonato.
Lo sport non & mai stato il mio forte quale praticante, mentre amo il calcio e la
Champions League come spettatore.

Dice chi mi canosce molto bene che io sia un Problem Solver.

Dichiaro di dare il mio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 per le finalita
strettamente connesse alla selezione del personale



ULTERIOR! INFORMAZIONI  Adisposizione per ogni ulteriore info richiesta

MoTTo NIHIL DIFFICILE VOLENTI

Curriculum Vitae Gaetano Paradiso Dichiaro di dare it mio consenso al trattamento dei dafi personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 per le finalita
stretlamente connesse afla selezione del personale.



DICHIARAZIONE

Ii sottoscritto GAETANO PARADISO nato a Roma, il 20 febbraio 1966

candidato a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichi ra

di accettare la suddetta candidatura e pertanto

att

* l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
requisiti prescritti;

* lo specifico possesso dei requisiti di onorabilitd di cui all'art, 147-quinquies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

* di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivitd concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societd concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod. civ.;

\)gdi essere in possesso E:] di non essere in possesso (barrare la relativa casella')

* dei requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

g\ di essere in possesso [ | d' non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

dei requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societd Quotate per essere
qualificato come indipendente

Il sottoscritto si impegna a produrre, s chiesta della societd Innovatec S.PA., la
documentazione idonea a confermare ‘a veridicits dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curriculum vitae sul sito
Internet Innovatec S.p.A..

Data 22 luglio 2017 Firma -

- ! A norma dell'art. 147-ter, comma 4, del TUF, almeno uno der component) del ¢ sigho di ammunistrazione, ovvero due se il
consiglio di amministrazione sia composto da pib di sette component), devono gossedere 1 requisiti di indipendenza stabilit)
per i sindact dall'articolo 148, comma 3, in forza del quale: “Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono
dali'ufficio: a) coloro che si trovano nelle condizion: previste dali'articolo 2382 del codice civile; b) il coniuge, i parenti e gli
affini entro Il quarto grado degli amministratori della socleta, gl ammunistratorn, il coniuge, i parenti e 9li affini entro il quarto
grado degll amministratori delfe societa da questa controliate, delle societd che 1a controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo; ¢) coloro che sono legati alla societd od alle societd da questa controllate od alle socletd che Ja controllano od a
quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli ammunistratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altn rapport: di natura patnmoniale o orofessionale che ne compromettano
l'indipendenza.”

- In aggiunta ai suindicati requisiti di indipendenza, l'art. 3 del Codice di Autodisciplina prescrive uiterion requisiti di
indipendenza.

2 Vds nota 1



Requisiti di onorabilitd

Consiglio di Amministrazione di
Innov tec S.p.A.

Il sottoscritto 4 o
e — S .
Gaetano Paradi - f 20 febbraio 1966, Roma i

Neme o Cognome Data e luego 4l nascita

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati
non pitl rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,

dichiara
di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazione®.

* di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

* di autorizzare codesta societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societd Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente Ia stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente.

Roma, 22 luglio 2017

INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003) - Si comunica che il trattamento dei dati personali
fomiti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n 196/2003. I dati, che saranno trattati
presso Innovatec S.p.A., sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. I dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. La S.V. potra esercitare i diritti
di cui all'art. 7 della citata legge - che prevede, fra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il
diritta di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché i diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi - nei confronti del titolare del trattamento Innovatec S.p.A..

'Cfr. Allegato — Compendio normativo di sintesi.




ALLEGATO - COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESI

Si riportano di seguito le disposizioni che disciplinano i requisiti d' onorabilita
richiesti per I'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societa quotata sul mercato AIM Italia

Art. 147-quinquies, comma 1, Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58
("TUE"):

I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere j
requisiti di_onorabilitd stabiliti per i membri degli organi di controlio con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
4,

Art. 148, comma 4, TUF:

Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, de la legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Giustizia, di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze, sentiti Ia Consob, la Banca d'Italia e I'Isvap, sono stabilit" i requisiti d’
onorabilita e di professionalita dej membri del collegio sindacale, de consiglio d-
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. 1 difetto dei requ’siti
determina la decadenza dalla caricaZ2.

Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000 n. 162:
“\

Art. 1 - Requisiti di Professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato I'attivitd di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
S0No in numero dj tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in
nNumero superiore a tre e, in entrambi | Casi, almeno uno dei sindaci
supplenti.

2. 1 sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controlio ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un Capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero;

* Cfr. Decreto del Ministero della Giust zia 30 marzo 2000, n. 162 relativo a requisiti di professionalita e
onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa quotate



¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano
le materie e i settori di attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per Ia
sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti I'adozione dei
relativi  provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbrajo 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall’adozione dei
relativi provvedimenti. If periodo e ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il
provvedimento & stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell’agente di cambio.

Art. 2 - Requisiti di onorabilita

1.

La carica di sindaco delle societa indicate dall'art. 1, comma 1, non pud
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno de' reati previsti dalle norme che
disciplinano [I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(ii) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n
267;



(iii) alla reclusione per un tempo non inferiore a sej mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, I'ordine pubblico e l'economia pubblica;

(iv)  alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'art, 1, comma 1, non puo essere
ricoperta da coloro aj quali sia stata applicata sy richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.
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