LISTA PER LA NOMINA DEI COMPONENTI IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DI
INNOVATEC S.p.A.

II sottoscritto azionista di Innovatec SpA, titolare delle azioni ordinarie rappresentanti la percentuale di capitale sociale
a fianco di ciascuno indicate e che nel loro complesso rappresentano la sotto indicata percentuale del capitale sociale:

AZIONISTA N. Azioni % del capitale sociale

Sostenya Group Srl 43.741.920 % 45,35

DICHIARA

di presentare per I’elezione del Consiglio di Amministrazione di Innovatec SpA, che avrd luogo nel corso
dell’Assemblea degli Azionisti convocata in Milano, via G. Bensi 12/5, per il giorno 29 aprile 2024, alle ore 12.15, la
seguente lista di candidati nelle persone e nell’ordine dei seguenti:

LISTA PER IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. Cognome Nome Data e luogo di nascita Codice fiscale

1 CATANIA ELIO * Catania il 05/06/1946 CTNLSM46H05C3511
2 COLUCCI CAMILLA Napoli il 20/03/1994 CLCCLL94C60F839T
3 COLUCCI PIETRO Napoli il 21/07/1960 CLCPTR60L21F839G

4 COLUCCI NICOLA 9 aprile 1997 - Napoli CLCNCL97D09F839Y
5 MAGGIO ROBERTO 20 aprile 1969 — Cuorgné (TO) | MGGRRT69D20D2080
6 CIARDO MARIA Gagliano del Capo il 14/09/1976 | CRDMDM76P54D851X

DOMENICA
7 D’AMICO EUGENIO* 21 gennaio 1965 - Roma DMCGNE65A21H501T

(*) Candidato in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge e dal Codice di Autodisciplina
La lista ¢ corredata dalla seguente documentazione:

- copia della certificazione rilasciata dall’intermediario comprovante la titolaritd del numero di azioni rappresentate

- dichiarazioni di ciascun candidato di accettazione della candidatura, attestante, altresi, sotto la propria
responsabilitd, 1’inesistenza di cause di ineleggibilitd e incompatibilitd, nonché I’esistenza dei requisiti di
onorabilita, professionalita ed indipendenza prescritti dalla normativa vigente per ricoprire la carica di
amministratore della Societa

- curriculum vitae riguardante le caratteristiche personali e professionali di ciascun candidato

ok %k kok

Ove Innovatec SpA avesse necessita di contattare i presentatori della lista si prega di contattare tel. -+ 0287211702
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Certificazione di partecipazione al sistema
di gestione accentrata

(D.Lgs. 24 febbrajo 1998 .68 e D.Lgs. 24 glugno 1888 n213)

Spettablie
SOSTENYA GROUP SRL
VIA GIOVANNI BENSI 12/3
20152 MILANO Ml
1) Data : 23/04/2024
2)N.Progr.Anno.:  85/2024 3) Codice Ciiente : 1055286 4) Nazionalita ; IT
5) A richiesta di CFJPI: 11817200964
Luogo e Data di Nascita :
6) La presente certificazione, con efficacia fino al 20/04/2024, attesta la partecipazione al sistema di
gestione accentrata del nominativo sopra indicato con | seguenti strumenti finanziar :
Codico Descrizione Strument] Finanziari | Quantith
1T0005412208 INNOVATEC AORRG 36.119.970

7) Sul detti strumenti finanzlari risultano o seguenti annotazion ;

Dassler : 005/0004548 NESSUN VINCOLO

8) La presente certificazione viene rilasclata per I'esercizio del presente diritto :

INNOVATEC SPA CONVOCA L'ASSEMBLEA ANNUALE DI BILANCIO.

N. 12/6 - 20100 MILANO (MI).

1A ED UNICA CONVOCAZIONE: IL 28/04/2024 ALLE ORE 12:15 - VIA G. BENSI

Delega per intervento in assemblea

L'intermodiano

AT =S

Il signor & delegato
a rappresentar ........ per l'esercizio del diritto di voto.
Data Firma

Data sichiesta partacipazione

1)
2) Numero progressivo annuo della certificazione attribulto da clascun Intenmediario

3) Codics Intsmo delIntermediario per ('Individuazione del titotare del conto

4) Dati anagraficl deavente diritto

§) Nominativo del richiedente ss diverso dal nominativo sub 4

6) Fino a ... (data certa) ... ovvero “ilimitata”

7) Formule det tipo: "Vincolo di usufrutto a favore di ...% "Vincolo & pegno a favore di ...
8) Al sonsi delt’ art. 83 sexiea del T.U.F. - D.Lgs 24 febbralo 1998, n. 58

°, "Vincolo de! diritto di voto a favore de! riportato®



COMUNICAZIONE PER L'INTERVENTO IN ASSEMBLEA
(D. Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e D. Lgs 24 giugno 1998, n. 213)

C_OPIA PER L'AZIONIS_TA
S R W~ .
| BANCA POPOLARE DI SONDRIO _ N. D'ORDINE
i Filiale di TITOLI-AMMINISTRAZIONE 2024 060001
Data di Rilascio: 24/04/2024 Spettabile
s . SOSTENYA GROUP S.R.L.
VIA GIOVANNI BENSI 12/3
N. PR. ANNO CODICE CLIENTE
20152 MILANO
00000002467 65696

A RICHIESTA DI SOSTENYA GROUP S.R.L. lJ_unmmem_mstA IPCON Y g

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE, CON EFFICACIA 29/04/2024, ATTESTA LA PARTECIPAZIONE AL SISTEMA MONTE TITOLI
DEL NOMINATIVO SOPRAINDICATO CON | SEGUENTI TITOLL:

CODICE DESCRIZIONE TITOLO QUANTITA'
170005412208 INNOVATEC RAGG e - rEe  7.621.950,000

SU DETTI STRUMENT! FINANZIARI RISULTANO LE SEGUENTI ANNOTAZIONI: - it 91 4
PEGNO A FAVORE BANCA POPOLARE DI SONDRIO SPA - DIRITTO DI VOTO INTESTATARIO ]

LA PRESENTE CERTIFICAZIONE VIENE RILASCIATA PER L'ESERCIZIO DEL SEGUENTE DIRITTO:

PARTECIPAZIONE ASSEMBLEA ORDINARIA INDETTA IN DATA 29/04/2024 TENUTA DAL RAPPRESENTANTE
DESIGNATO PRESSO VIA G. BENSI 12 5 MILANO 20100

DELEGA PER L'INTERVENTO IN ASSEMBLEA DEL

BANCA POPOLARE DI SONDRIO ) N. D'ORDINE
Filiale di

N. PR. ANNO

SPETT.

VI COMUNIC CHE IL SIGNOR
E' DELEGATO A RAPPRESENTAR PER L'ESERCIZIO DEL DIRITTO DI VOTO

DATA

Firma

Mod. Richiesta intervento in assemblea (Edizione 06/04/2023) 5.0.5.1. - HPEX 17139-0300-71470 Pugina 161



Elio Catania

Elio Cosimo Catania (Catania, 5 giugno 1946) & un dirigente pubblico e privato italiano.
Laureato in ingegneria elettrotecnica presso I'Universita La Sapienza di Roma, consegue
il master's degree of management science presso la Sloan School of Management
del MIT di Boston.

Ha trascorso parte della sua carriera in IBM fino a raggiungere posizioni apicali quali
Presidente e AD di IBM America Latina, sud Europa e Italia e membro del Management
Council globale. E’ stato Presidente e AD di Ferrovie dello Stato, Presidente e AD
dellAzienda Trasporti Milanesi (ATM) e Vice Presidente Vicario di Alitalia. Gia membro del
CdA di Luiss, Bnl, intesa San Paolo, Telecom lItalia. Ha ricoperto la carica di Presidente di
Confindustria Digitale, e Vice Presidente del Cnel. E' Presidente di Quid SpA. E membro
delia giunta di Assonime, del Consiglio per le Relazioni fra Italia e Stati Uniti (Crisu), e del
Direttivo di Fondazione Asphi Onlus. E Consigliere del Ministro per le politiche agricole.

E’ dal 2001 Cavaliere del lavoro.



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto ELIO COSIMO CATANIA natoa CATANIA (CT) ,il 05/06/1946

candidato a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichiara
di accettare la suddetta candidatura e pertanto
attesta

* [l'inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilitd a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
requisiti prescritti;

* lo specifico possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinquies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

» di non essere socio Illimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivitd concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societd concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod. civ.;

[X] di essere in possesso [ ] di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

» dei requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

[Z] di essere in possesso [ | di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

= del requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societd Quotate per essere
qualificato come indipendente.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societd Innovatec S.P.A., la
documentazione idonea a confermare la veridicitd dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curricylum vitae sul sito
Internet Innovatec S.p.A..

Data 23/04/2024 Firma A

- ! A norma dell‘art. 147-ter, comma 4, del TUF, almeno uno del componenti del consigllo di amministrazione, ovvero due se i
consiglio di amministrazione sla composto da pll di sette componenti, devono possedere | requisiti di indipendenza stabiliti
per | sindad dall'articolo 148, comma 3, In forza del quale: “Non possono essere elett! sindaci e, se elett, decadono
dall'ufficio: a) coloro che sl trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile; b) Il conluge, | parenti e gli
affinl entro Il quarto grado degli amministratori della socletd, gli amministratori, il coniuge, 1 parenti e gli affini entro il quarto
grado degli amministratori delle socletd da questa controllate, delle socleta che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo; c) coloro che sono legati alla socletd od alle socletd da questa controllate od alle societd che la controllano od a
quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della socletd e al soggett! di cul alla lettera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapportl di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
l'indipendenza.”

- In aggiunta ai suindicati requisiti di indipendenza, I‘art. 3 del Codice di Autodisciplina prescrive ulteriorl requisiti di
Indipendenza.

2vds nota 1



Requisiti di onorabilita

Consiglio di Amministrazione di

Innovatec S.p.A.
Il sottoscritto
ELIO COSIMO CATANIA CATANIA (CT), il 05/06/1946
Nome e Cognome Data e luogo di nascita

consapevole che, al sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsit3 negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati
non piu rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,
dichiara
» di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd di cui all’art. 147-quinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazione!.

* di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata In calce alla presente;

s di autorizzare codesta societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societd Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente.

Milano, 23/04/2024

INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003) - Si comunica che il trattamento dei dati personali
fomiti dalla S.V. avverra in conformit3 alie disposizioni del D.Lgs. n 196/2003. I dati, che saranno trattati
presso Innovatec S.p.A., sono necessari per l'accertamento del requisiti sulndicati. I datl saranno trattati
esclusivamente al predetti fini anche mediante procedure informatiche. La S.V. potra esercitare i diritti
di cul all'art. 7 della citata legge - che prevede, fra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, i
diritto di rettificare, agglornare, completare o cancellare | dati erronei o incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi - nei confronti del titolare del trattamento Innovatec S.p.A..

! Cfr. Allegato - Compendio normativo di sintesi.



ALLEGATO ~ COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESI

Si riportano di seguito le disposizioni che disciplinano i requisiti di onorabilita
richiesti per l'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societa quotata sul mercato Euronext Growth Milan

I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere |

requisiti_di onorabilita stabiliti per | membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma

4,

Art. 148, comma 4, TUF:

Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro delia Giustizia, di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e I'Isvap, sono stabiliti i requisiti di
onorabilita e di professionalitda dei membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica?.

- Re i di Professionalitd

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in
numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci
supplenti.

2. 1 sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di:

a) attivitd di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero;

2 Cfr. Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalita e
onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa quotate.



c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano
le materie e i settori di attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere uiteriori condizioni aggiuntive per la
sussistenza del requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra | due esercizi precedenti l'adozione dei
relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha Ia durata di tre anni dall'adozione dei
relativi provvedimenti. Il periodo & ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il
provvedimento & stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

— Requis onorabili

1. La carica di sindaco delle societd indicate dall'art, 1, comma 1, non pud
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autoritd
giudiziaria al sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(i alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;



(lii)  alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubbilica, il
patrimonio, {'ordine pubblico e I'economia pubblica;

(iv) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societd di cui all'art. 1, comma 1, non pud essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.



ABOUT ME

Laureata in psicologia e specializzata in marketing e comunicazione, mi sono
awvicinata alle tematiche ambientali grazie alla passione di mio padre verso
linnovazione e la sostenibilita. L'amore per l'ambiente e la fiducia verso
l'acquisizione di consapevolezza mi hanno portato a credere in Circularity come
mediatore a favore di un cambio di paradigma. Dalla fondazione nel 2018, ho
lavorato con i miei colleghi alla creazione e implementazione della piattaforma,
mettendo a punto un database geo-referenziato di oltre 20.000 aziende che
costituisce la base informativa per lo sviluppo di percorsi circolari tra aziende
virtuose. Credo in questo progetto perché la salvaguardia del nostro pianeta
dipende fortemente da un radicale cambio di approccio che punta a considerare

C A M I L L A risorsa quello che fino ad ora era stato considerato scarto.
COLUCCI EDUCATION
2018-2020
PSYCOLOGIST, Master in Psicodiagnostica - A.R.P. Milano - Universita Bicocca

(WAIS-IV, WISC-IV, KABC-II, Rorschach, PAI, PAS, PAI-O, MM Pl-2, T AT, Roberts)

2015-2017

Laurea Magistrale Universita Cattolica del Sacro Cuore, Milano - Corso di Laurea
in "Psicologia per le organizzazioni: Marketing, Comunicazione e risorse umane"
2012-2015

Laurea Triennale Universita La Sapienza, Roma - Facolta di "Medicina e
Psicologia"

CEO & CO-FOUNDER

20 /03 /1994
camilla.colucci@circularity.com
Via L. Mascheroni 19

20145 - Milano, Italia EXPERIENCES

e Circularity

Co-founder e Amministratore | da giugno 2018

Start Up Innovativa e Societd Benfit dedicata all'economia circolare e alla

l ?{M:t 6k: sostenibilita, finalizzata al recupero e al riciclo degli scarti di produzione
Cli

industriale destinati in discarica. La prima piattaforma di simbiosi industriale in
Italia in grado di creare un network di percorsi virtuosi tra aziende che
B2 producono residui, sottoprodotti, EoW e aziende in grado di trasportarle,
recuperarle e reintrodurle all'interno di un ciclo produttivo.

AL LEXIS
ot

ECDL Stage | ottobre 2017 - aprile 2018
\é\ig&z&ss Progettazione e conduzione di ricerche qualitative e quantitative | Analisi dei
SpSs & dati con strumenti statistici e stesura dei report per clienti finali.

2% Gruppo Green Power
C(REDIAMO NELLO SVILUPPO SOSTENIBILE
Creativity Progetto Tesi di Laurea sperimentale | aprile - agosto 2017
Problem Solving Indagine sulla propensione degli italiani ad investire nelle fonti rinnovabili e
Team Work analisi delle variabili che influenzano la scelta.
Empathy
Detail Oriented

PROJECTS & VOLUNTEERING

Psycall - Uno Psicologo all'ascolto. | marzo - giugno 2020
Sportello di Ascolto Psicologico per supportare chiunque viva momenti di
sconforto e solitudine legati all'emergenza Covid-19.

Eventing ltalian Team Rider
1° Italian Championship (2010)
3times European Championship

(Belgium, UK, Portugal) Shark Conservation and Awareness Project - Fiji | agosto 2016

Censimento degli squali | Sensibilizzazione della comunita locale | Workshop su
cambiamenti climatici e specie in via di estinzione | Ripopolamento mangrovie.

Care Center - Krabi, Thailand | agosto 2015
Promozione della salute nelle scuole primarie | Insegnamento della lingua inglese.

Mensa "Carita De La Salle”, Rome | 2009-2012




DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Camilla Colucci nato a Napoli (NA) il 20/03/1994

candidato a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichiara
di accettare la suddetta candidatura e pertanto
attesta

= [linesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
requisiti prescritti;

= |o specifico possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinquies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

= di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societa concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivita concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societa concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod. civ.;

1 di essere in possesso xi di non essere in possesso (barrare la relativa
casellal)

= dei requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

3 di essere in possesso X di non essere in possesso (barrare la relativa
casella?)

= dei requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societa Quotate per essere
qualificato come indipendente.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societa Innovatec S.P.A., la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curriculum vitae sul sito
Internet Innovatec S.p.A..

Data 24/04/2024 Firma (

- ! A norma dell‘art. 147-ter, comma 4, del TUF, almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il
consiglio di amministrazione sia composto da pit di sette componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti
per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, in forza del quale: "Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono
dall'ufficio: a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile; b) il coniuge, i parenti e gli
affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto
grado degli amministratori delle societd da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo; c) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a
quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
l'indipendenza.”



- In aggiunta ai suindicati requisiti di indipendenza, Ia

rt. 3 del Codice di Autodisciplina prescrive uiteriori requisiti di
indipendenza.
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Requisiti di onorabilita
Consiglio di Amministrazione di
Innovatec S.p.A.

Il sottoscritto

COLUCCI CAMILLA , )
Napoli (NA) il 20/03/1994

Nome e Cognome Data e luogo di nascita

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati
non piu rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,
dichiara
= di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazione!.

= di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

» di autorizzare codesta societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societa Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente.

Milano, 24/04/2024

Qualle Gluci

INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003) - Si comunica che il trattamento dei dati personali
fomiti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n 196/2003. I dati, che saranno trattati
presso Innovatec S.p.A., sono necessari per l'accertamento dei requisiti suindicati. I dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. La S.V. potra esercitare i diritti

! Cfr. Allegato — Compendio normativo di sintesi.



di cui all'art. 7 della citata legge - che prevede, fra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi — nei confronti del titolare del trattamento Innovatec S.p.A..

ALLEGATO -~ COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESI

Si riportano di seguito le disposizioni che disciplinano i requisiti di onorabilita
richiesti per I'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societa quotata sul mercato Euronext Growth Milan

Art. 147-quinquies, comma 1, Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58
(\\IUEII):

I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i
requisiti di_onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
4,

Art. 148, comma 4, TUF:

Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Giustizia, di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e I'Isvap, sono stabiliti i requisiti di
onorabilita e di professionalitd dei membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica2.

Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162:
\
Art. 1 - Requisiti di Professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato I'attivita di controilo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in
numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci
supplenti,

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

? Cfr. Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalita e
onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa quotate.



b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero;

c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano
le materie e i settori di attivita strettamente attinenti a quetlo dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la
sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti I'adozione dei
relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei
relativi provvedimenti. Il periodo € ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il

provvedimento e stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 - Requisiti di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'art. 1, comma 1, non pud
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano l'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;



(i) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;

(iii)  alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

(iv)  alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societd di cui all'art. 1, comma 1, non puod essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.



Dr. Pietro Colucci

Pietro Colucci € nato a Napoli il 21/07/1960 e ha conseguito la laurea in Economia e Commercio
presso L'universita degli Studi di Napoli “Federico II” e a soli 22 anni & alla guida dell’azienda di
famiglia, attiva nel settore dei servizi ambientali.

Nel 1993 cede |'azienda, notevolmente cresciuta in dimensioni, al Gruppo Acqua, ottenendo in
concambio azioni della Holding del Gruppo Acqua e la nomina ad Amministratore Delegato della
neonata Ercole Marelli Servizi Ambientali Spa (EMAS), holding dell’area servizi ambientali del
Gruppo Acqua.

Dal 1995 al 1996 in qualita di Amministratore Delegato della EMAS holding, partecipa al progetto di
Joint Venture tra il Gruppo Emit (ex Gruppo Acqua) ed il Gruppo Francese Lyonnese des Eaux,
finalizzato alla creazione di un polo nel settore ambientale.

Nel 1997 unitamente al Gruppo Italcogim organizza un’operazione di management buyout
finalizzata all’acquisto dal Gruppo Emit, della EMAS Spa e delle sue controllate, venendo
confermato Amministratore Delegato.

Nel 2000 é protagonista dell’acquisizione della divisione italiana della Waste Management Inc.,
principale operatore del settore ambientale all’epoca. Un’acquisizione da cui nasce il Gruppo
Unendo, divenuta nel tempo una delle principali realta nel settore ambientale per addetti e
fatturato, del quale Pietro Colucci & Amministratore Delegato sino al 2009. Sempre nel corso del
2000, Colucci vara un piano industriale che prevede I'espansione delle attivita al settore della
produzione di energia da fonti rinnovabili: & tra i primi imprenditori ad intuire il legame tra i servizi
ambientali e la produzione di energia da fonti rinnovabili, in nome del principio della sostenibilita
ambientale.

Nel 2006 viene nominato, grazie al ruolo di sempre maggior peso acquisito nel settore, presidente
di FISEAssoambiente, incarico rinnovato per un nuovo biennio anche nel 2008; nel 2007 assume
anche il ruolo di vice presidente di FISE. Nell’ambito del piano industriale del Gruppo Unendo,
Colucci realizza progetti nel settore dell’energia da fonti rinnovabili con un particolare impegno
nell’eolico: nel 2004 nasce Daneco Windpower, che avvia progetti per la realizzazione di campi
eolici destinati alla produzione di energia elettrica per una potenza complessiva pari a circa 250



MW,

Nel 2009, lasciato I'incarico alla guida del Gruppo Unendo (di cui rimane azionista sino al febbraio
2011), Colucci da vita al Gruppo Sostenya, sotto al quale si distinguono le attivita legate al settore
ambientale e quelle relative al settore delle energie rinnovabili.

Nel 2015, a seguito dell'operazione di razionalizzazione del business, Sostenya controlla i due rami
ambientale e rinnovabili con a capo rispettivamente il Gruppo Waste Italia e Innovatec.,

Negli anni, Colucci & diventato una figura di riferimento nel settore della Green Economy, non
soltanto da un punto di vista imprenditoriale e manageriale, ma anche programmatico. Assieme a
Edo Ronchi, ex Ministro dell’Ambiente della Repubblica italiana, Pietro Colucci & autore di un libro-
intervista, pubblicato nel 2011 col titolo di “Vento a favore”, in cui sono prese in esame le principali
tematiche in materia ambientale. Nello stesso anno, Colucci lancia il Manifesto per lo Sviluppo
Sostenibile dell’ltalia. Dalla collaborazione con Edo Ronchi scaturisce inoltre la costituzione della
Fondazione per lo Sviluppo Sostenibile dell'ltalia, nata nel 2008 con I'obiettivo di stimolare lo
sviluppo della green economy in Italia. Nel 2012, ancora assieme a Edo Ronchi e I'allora Ministro
dell’Ambiente, Corrado Clini, Pietro Colucci & co-promotore degli Stati Generali della Green
Economy, affermati ormai come appuntamento annuale per il settore della green economy e
capaci di richiamare, nelle ultime edizioni, pit di 2.000 stakeholder.

Attualmente & Amministratore Delegato e Azionista del gruppo Innovatec, una holding di
partecipazione attiva nel settore ambientale e delle energie rinnovabili e leader della Clean
Technology.



DICHIARAZIONE

1l sottoscritto PIETRO COLUCCI natoa WNAPOLI (NA) ,il 21/07/1960

candidato a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichiara
di accettare la suddetta candidatura e pertanto
attesta

* linesistenza di cause di ineleggibllita e di incompatibilitd a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
requisiti prescritti;

* o specifico possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinquies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

= di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivitd concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societa concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod. civ.;

D di essere in possesso K di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

= dei requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

] di essere in possesso X di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

= dei requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societda Quotate per essere
qualificato come indipendente.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societd Innovatec S.P.A., la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che modifichi ormazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del prop riculum vitae sul sito
Internet Innovatec S.p.A..

Data 23/04/2024 Firma N

! A norma dell’art. 147-ter, comma 4, del TUF, almeno uno del componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il
consiglio di amministrazione sla composto da piu di sette componenti, devono possedere i requisitl di Indipendenza stabiliti
per | sindaci dall'articolo 148, comma 3, in forza del quale: “Non possono essere eletti sindacl e, se eletti, decadono
dall'ufficio: a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile; b) il coniuge, I parenti e gli
affini entro il quarto grado degll amministratori della socletd, gli amministratori, il coniuge, | parenti e gli affini entro Il quarto
grado degli amministratori delle socletd da questa controflate, delle societd che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo; c) coloro che sono legati alla societa od alle socletd da questa controllate od alle socletd che la controllano od a
quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e al soggetti di cul alla lettera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
l'indipendenza.”

In agglunta al suindicati requisitl di Indipendenza, I'art. 3 del Codice dl Autodisciplina prescrive uiteriorl requisiti di
Indipendenza.
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s bilita
Consliglio di Amministrazione di
Innovatec S.p.A.

Il sottoscritto

PIETRO COLUCCI NAPOLI (NA), 21/07/1960

Nome e Cognome Data @ luogo dl nascita

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi o contenenti dati
non piu rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,
dichiara
* di essere in possesso del requisiti di onorabilita di cui all‘art. 147-quinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazione!.

* di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

* di autorizzare codesta societd, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societad Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente.

Milano, 23/04/2024

INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003) - Si comunica che il trattamento dei dati personali
fomiti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n 196/2003. 1 dati, che saranno trattati
presso Innovatec 5.p.A., sono necessari per l'accertamento dei requisiti suindicati. 1 dati saranno trattati
esclusivamente al predetti fini anche mediante procedure informatiche. La S.V. potra esercitare i diritti
di cul all'art. 7 della citata legge - che prevede, fra gli altri, Il diritto di accesso al propri dati personali, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare | dati erronei o Incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi - nei confronti del titolare del trattamento Innovatec S.p.A..

! Cfr. Allegato - Compendio normativo di sintesi.



ALLEGATO — COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESI

Si riportano di seguito le disposizioni che disciplinano i requisiti di onorabilita
richiesti per l'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societa quotata sul mercato Euronext Growth Milan

I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i

requisiti di onorabilitd stabiliti per i membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia al sensi dell'articolo 148, comma

4.

Art, 148, comma 4, TUE:

Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Glustizia, di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e I'Isvap, sono stabiliti i requisiti di
onorabilitd e di professionalita del membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controlio sulla gestione. I| difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica?.

ecr e (1) Gius 3 r 0 62;
Art, 1 - Requisiti di Professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato l'attivita di controlio legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due del sindaci effettivi, se questi sono in
numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci
supplenti.

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societd di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero;

2 Cfr, Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalita e
onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa quotate.



¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano
le materie e i settori di attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per Ia
sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti I'adozione dei
relativi  provvedimenti e quello in corso hanno svolito funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nel cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei
relativi provvedimenti. II periodo & ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il
provvedimento & stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

— Requisiti di rabili

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'art. 1, comma 1, non pud
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi glt effetti della
riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano [I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(i) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;



(i)  alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, I'ordine pubblico e 'economia pubblica;

(iv) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'art. 1, comma 1, non pud essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da febbraio 2024 - attuale)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Date (luglio 2021 - attuale)

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Date (da settembre 2023 - attuale)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Date (da gennaio 2022 - attuale)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Date (da maggio 2021 - attuale)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Date (da dicembre 2022 - attuale)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Date (da febbraio 2021 - attuale)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Date (da giugno 2023 - attuale)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Date (da aprile 2023 - attuale)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COLUCCI NICOLA
DOMICILIATO PER LA CARICA IN VIA GIOVANNI BENSI 12/5 — 20152 MiLANO

ITALIANA
09 APRILE 1997 NAPOLI

Consigliere Delegato
Sostenya Group Sri

Consigliere
Sostenya Group Srl

Presidente
Haiki Electrics Srl

Presidente
Haiki + Sri

Consigliere
Haiki + Srl

Amministratore Uico
RM Editori Srl — soc. benefit

Consigliere
Innovatec SpA

Consigliere
Haiki Recycling Srl

Consigliere
Haiki Cobat SpA



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (2016-2020)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Date (2014-2015)

+» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Laurea in Economia Aziendale/manageriale
Universita Cattolica del Sacro Cuore

Partecipazione al programma di scambio internazionale con la scuola superiore
Australia

ITALIANA

INGLESE — CERTIFICAZIONE TOEFL

FORTE MOTIVAZIONE ALLA FORMAZIONE E ALLA CRESCITA PROFESSIONALE,
DINAMICITA, BUONA CAPACITA RELAZIONALE, ORGANIZZATIVA E DI ADATTAMENTO
ALLE PIU SVARIATE SITUAZIONI LAVORATIVE, SENSO DI RESPONSABILITA ED
ENTUSIASMO, SPIRITO D'INIZIATIVA, CAPACITA DI DECISIONE, FORTE ATTITUDINE AL
LAVORO DI GRUPPO, DISPONIBILITA A TRASFERIMENTI.



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Nicola Colucci nato a Napoli, i1 09/04/1997

candidato a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichiara

di accettare la suddetta candidatura e pertanto

attesta

I'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibility a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
requisiti prescritti;

lo specifico possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinquies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivitd concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societa concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod. Civ.;

D di essere in possesso [K] di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

dei requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

[J diessere in possesso mw non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

dei requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societd Quotate per essere
qualificato come indipendente.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societa Innovatec S.P.A., la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curriculum vitae sul sito

Internet Innovatec S.p.A..

Data

23 aprile 2024 Firma

! A norma dell‘art. 147-ter, comma 4, del TUF, almeno uno dei componenti del consiglio mministrazione, ovvero due se il
consiglio di amministrazione sia composto da pit di sette componenti, devono possed€re i requisiti di indipendenza stabiliti
per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, in forza del quale: “Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono
dall'ufficio: a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile; b) il coniuge, i parenti e gli
affini entro il quarto grado degli amministratori della societd, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto
grado degli amministratori delle societd da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo; c) coloro che sono legati alla societa od alle societd da questa controllate od alle societa che la controllano od a
quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societs e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
lindipendenza.”

In aggiunta ai suindicati requisiti di indipendenza, I'art. 3 del Codice di Autodisciplina prescrive ulteriori requisiti di
indipendenza.

2 vds nota 1



Requisiti di onorabilita
Consiglio di Amministrazione di
Innovatec S.p.A.

Il sottoscritto

Nicola Colucci 09 aprile 1997, Napoli

Nome e Cognome Data e luogo di nascita

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati
non pil rispondenti a verita sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,
dichiara
» di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazione.

» di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

= di autorizzare codesta societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societa Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente.

Milano, 23 aprile 2024

INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003) - Si comunica che il trattamento dei dati personali
fomiti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n 196/2003. I dati, che saranno trattati
presso Innovatec S.p.A., sono necessari per l'accertamento dei requisiti suindicati. I dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. La S.V. potra esercitare i diritti
di cui all'art. 7 della citata legge - che prevede, fra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi — nei confronti del titolare del trattamento Innovatec S.p.A..

! Cfr, Allegato — Compendio normativo di sintesi.



ALLEGATO — COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESI

Si riportano di seguito le disposizioni che disciplinano i requisiti di onorabilita
richiesti per I’assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societa quotata sul mercato Euronext Growth Milan

Art. 147-quinquies, comma 1, Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58

(“TUF"):
I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere |
requisiti _dionorabilita _stabiliti per i membri degli organi di controllo con il

regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
4.

Art. 148, comma 4, TUF:

Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Giustizia, di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e I'Isvap, sono stabiliti i requisiti di
onorabilita e di professionalitd dei membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla caricaZ.

Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162:
\l—
Art. 1 ~ Requisiti di Professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, aimeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in
numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci
supplenti.

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controlio ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero;

? Cfr. Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalita e
onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa quotate.



c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano
le materie e i settori di attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la
sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco.coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti I'adozione dei
relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei
relativi provvedimenti. Il periodo € ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il
provvedimento € stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 - Requisiti di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'art. 1, comma 1, non pud
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano l'attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(ii) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;



(iii) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubbilica, il
patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

(iv) alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'art. 1, comma 1, non pud essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.



CV DOCENTE

Roberto Maggio

Citta di Residenza: Settimo Torinese
Telefono: 3487727612

E-mail: marta.settevendemie@innovatec.it
Data di Nascita: 20/04/1969

Nazionalita: Italia

Breve descrizione del profilo:

Consolidata esperienza nel ruolo di amministratore delegato e direttore generale di
molteplici aziende specializzate in settore ambientali ed energetici

Esperienza Lavorativa

Data Inizio: 01/2016 Data Fine: In corso

Ruolo: Amministratore delegato Societa: Innovatec S.p.a.

Principali Mansioni: Sviluppo, comunicazione e implementazione di strategie
aziendale attraverso la determinazione del piano di azione dell'organizzazione in
termini di budget, investimenti, mercati, partnership e prodotti; innovazione
tecnologica e cambiamento organizzativo

Data Inizio: 01/2014 Data Fine: 03/2024

Ruolo: Amministratore Delegato Societa: Collaborazioni con aziende del settore

Principali Mansioni: Definizione, aggiornamento e diffusione della politica per la
qualita e I'ambiente; Gestione dei rapporti con Committenze pubbliche e private;
Gestione dei rapporti con le associazioni di categoria per quanto di competenza;
Innovazione tecnologica

Istruzione e Formazione

Data Conseguimento: 09/1994

Istituto: Universita degli studi di Torino Titolo di Studio: Laurea e successive
specializzazioni

Denominazione corso di laureal/tipo di diploma : Laurea in Giurisprudenza

Data Conseguimento: 10/1996

Istituto: scuola di Amministrazione aziendale dell'Universita di Torino Titolo di
Studio: Laurea e successive specializzazioni

Denominazione corso di laurea/tipo di diploma : Master in Business Administration

Competenze

Tematica: COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI
Sottocategoria Tematica: Affari generali, facilities management
Anni di esperienza nella docenza : 10

Tematica: COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI



Sottocategoria Tematica: Gestione processo produttivo, funzioni tecniche
Anni di esperienza nella docenza : 10

Tematica: SVILUPPO ABILITA PERSONAL|

Sottocategoria Tematica: Area GESTIONALE (programmazione, organizzazione,
orientamento ai risultati)

Anni di esperienza nella docenza : 10

Tematica: SVILUPPO ABILITA PERSONALI
Sottocategoria Tematica: Area INTELLETTUALE (problem solving, analisi)
Anni di esperienza nella docenza : 10

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente curriculum sono esatte e veritiere.

Data 19/03/2024 .~ Firma



DICHIARAZIONE

Il sottoscritto ROBERTO MAGGIO nato a Cuorgneé (TO) il 20/04/1969

candidato a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., al sensi dello Statuto
della medesima

dichiara
di accettare la suddetta candidatura e pertanto
attesta

* linesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilitdA a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
requisiti prescritti;

= lo specifico possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinquies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

= di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivita concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societa concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod. civ.;

E:l di essere in possesso m di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

« dei requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

| | di essere in possesso IKI di non essere in possesso (barrare [a relativa casella?)

» del requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societd Quotate per essere
qualificato come indipendente.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societa Innovatec S.P.A., la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curriculum vitae sul sito
Internet Innovatec S.p.A..

Data 23/04/2024 Firma [4 ,)JA.J

- 1 A norma dell‘art. 147-ter, comma 4, del TUF, almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il
consiglio di amministrazione sla composto da pli di sette componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti
per | sindacl dall'articolo 148, comma 3, In forza del quale: “Non possono essere elett! sindacl e, se eletti, decadono
dall'ufficio: a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile; b) Il conluge, | parenti e gii
affinl entro il quarto grado degli amministratori della socletd, gll amministratori, il conluge, | parent! e gli affini entro Il quarto
grado degli amministratori delle socleta da questa controllate, delle societd che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo; c) coloro che sono legati alla socletd od alle societd da questa controllate od alle societd che la controllano od a
quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della socleta e al soggetti di cul alla lettera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
l'indipendenza.”

- In agglunta al suindicati requisiti di indipendenza, l'art. 3 del Codice di Autodisciplina prescrive ulteriori requisiti di
Indipendenza.

2 yds nota 1



i
Consiglio di Amministrazione di
Innovatec S.p.A.

Il sottoscritto
ROBERTO MAGGIO Cuorgné (TO) il 20/04/1969

Nome e Cognome Data e luogo di naseita

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati
non piu rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,
dichiara
* di essere in possesso dei requisiti di onorabilitd di cui all‘art. 147-quinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazione?!.

» di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

* di autorizzare codesta societd, ai sensi e per gli effetti di cul all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicitd di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societa Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente.

Milano, 23/04/2024

INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003) - Si comunica che il trattamento dei dati personali
fomiti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n 196/2003. 1 dati, che saranno trattati
presso Innovatec S.p.A., sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. I dati saranno trattati
esclusivamente al predetti fini anche mediante procedure Informatiche. La S.V. potra esercitare i diritti
di cul allart. 7 della citata legge - che prevede, fra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi - nel confronti del titolare de! trattamento Innovatec S.p.A..

! Cfr. Allegato — Compendio normativo di sintesi.



ALLEGATO — COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESI

Si riportano di seguito le disposizioni che disciplinano | requisiti di onorabilita
richiesti per l'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
guanto societa quotata sul mercato Euronext Growth Milan

I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere |}

requisiti _di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controlio con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma

4,

Art. 148, comma 4, TUF:

Con regolamento adottato al sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Giustizia, di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e I'Isvap, sono stabiliti | requisiti di
onorabilita e di professionalita dei membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica2.

Decre e Glustizia 30 marzo H

- uisi alitd

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in
numero superiore a tre e, in entrambi | casi, almeno uno dei sindaci
supplenti.

2. 1 sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
gluridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero;

2 Cfr. Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalita e
onorabilitd dei membri del collegio sindacale delle societa quotate.



¢) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano
le materie e | settori di attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa.
Gl statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per |Ia
sussistenza del requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti I'adozione deij
relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controlio in imprese;

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco | soggetti nei cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. 1l divieto di cui ai commi 4 e S ha la durata di tre annij dall'adozione dei
relativi provvedimenti. Ii periodo é ridotto ad un anno nelie ipotesi in cui il
provvedimento & stato adottato su Istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

2 -~ Requisiti di rabilita

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'art. 1, comma 1, non puod
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano [I'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(i) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;



(i) alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

(iv)  alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cul all'art. 1, comma 1, non pub essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.
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DOTT.SSA MARIA DOMENICA CIARDO

Italiana

14 SETTEMBRE 1976

DA DICEMBRE 2020 DIRETTORE LEGALE
INNOVATEC SPA (VIA GIOVANNI BENSI N. 12/5, 20152
MILANO)

DA SETTEMBRE 2019 A DICEMBRE 2020
GREEN UP SRL (VIA GIOVANNI BENSI N. 12/3, 20152 MILANO)

AZIENDA PRIVATA ITALIANA SPECIALIZZATA NEL SETTORE DEI SERVIZI
AMBIENTALIL LA SOLUZIONE IDEALE PER LE IMPRESE CHE DESIDERANO
UNA GESTIONE RIGOROSA, CERTIFICATA E CONTROLLATA DEI PROPRI
RIFIUTT INDUSTRIALI, IN SICUREZZA E NEL TOTALE RISPETTO PER
L’AMBIENTE.

RESPONSABILE UFFICIO LEGALE CON RESPONSABILITA DELLE FUNZIONI
LEGAL & CONTRACT; COMPLIANCE.

- CONSULENZA LEGALE INTERNA, NONCHE GESTIONE DEI RAPPORTI CON I
CONSULENTTLEGALI ESTERNI A CUI VENGONO AFFIDATI I PROCEDIMENTI
GIUDIZIARI, MONITORANDO SCADENZE, TERMINI DI RECESSO, ETC.;

- PREPARAZIONE E TRASMISSIONE AL LEGALE INCARICATO DI TUTTA LA
DOCUMENTAZIONE NECFESSARIA AD ISTRUIRE LA CAUSA NONCIII: NEL
TENERE RAPPORTI CON IL MEDESIMO PER LA DURATA DEL GIUDIZIO;

- REDAZIONE DI:

(I) CONTRATTI DI COSTRUZIONE IMPIANTI E DISCARICIIE (EPC);

(I) CONTRATTI DI GESTIONE E MANUTENZIONE (O&M);

(II1) CONTRATTI DI SERVIZIO;

(IV) CONTRATTI DI ENERGY SERVICE COMPANY (ESCO);

(V) CONVENZIONI CON ENTI LOCALI
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(VI) CONTRATTI DI APPALTO CON ENTI LOCALIL

- ANALISI E VERIFICA DEI CONTRATTI DI FINANZIAMENTO SOTTOSCRITTI
CON ISTITUTI DI CREDITO (ANCHE PER OPERAZIONI DI PROJECT
FINANCING);

- VERIFICA DELLE AUTORIZZAZIONI RILASCIATE DAGLI ENTI;

- GESTIONE DELLA FASE NEGOZIALE E DI DEFINIZIONE CONTRATTUALE
NELLE OPERAZIONI DI MERGER AND ACQUISITION;

- SVOLGIMENTO ATTIVITA DI DUE DILIGENCE;

- SUPPORTO AL MANAGEMENT NELLE DECISIONI DI BUSINESS E
DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE E POLICIES AZIENDALI, VERIFICANDONE
L'ADEGUATEZZA RISPETTO ALLE NORMATIVE VIGENTI E GARANTENDO IL
RISPETTO DELLE STESSE;

COMPONENTE DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA DELLA SOCIETA GRUPPO
WASTE ITALIA SPA (E DI ALTRE SUE SOCIETA CONTROLLATE E/O
PARTECIPATE): NELL’AMBITO DI TALE FUNZIONE HO FORNITO
CONSULENZA ED ASSISTENZA NELLA IMPLEMENTAZIONE E NELLA
APPLICAZIONE DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
CONTROLLO ADOTTATO AI SENSI DEL D. LGs. 231/2001.

Da gennaio 2008 a settembre 2019

Gruppo Waste Italia Spa (Via Giovanni Bensi n. 12/3, 20152 Milano)

Gruppo Waste Italia Spa (gia Kinexia Spa), azienda quotata al mercato
MTA della Borsa di Milano, attiva nell'ambito delle energie rinnovabili,
dell'efficienza energetica e dell'ambiente.

Waste Italia Spa

Innovatec Spa, quotata all’AIM Italia ed attiva nello sviluppo ed offerta di
tecnologie innovative, prodotti e servizi per il mercato corporate e retail
nel’ambito della generazione distribuita smart grid e smart cities,
dell’efficienza energetica e dello storage di enetgia.

Responsabile Ufficio Legale con responsabilita_delle funzioni legal
& contract; compliance.

- Consulenza legale interna, nonché gestione dei rapporti con i consulenti
legali esterni a cui vengono affidati i procedimenti giudiziari, monitorando
scadenze, termini di recesso, etc.;

- Maturato una significativa esperienza nel campo del diritto fallimentare e,
piu in generale, nella gestione della crisi d’impresa, offrendo consulenza
tanto nella fase preventiva di analisi e di individuazione della procedura
migliore per la gestione dell'insolvenza, quanto in quella contenziosa di
ammissione e gestione delle diverse procedure concorsuali;

- Preparazione e trasmissione al legale incaricato di tutta la documentazione
necessaria ad istruire la causa nonché nel tenere rapporti con il medesimo
per la durata del giudizio;

- Redazione di:

(i) contratti di costruzione impianti e discatiche (EPC);

(i1) contratti di gestione e manutenzione (O&M);

(i) contratti di servizio;

(iv) contratti di Energy Service Company (ESCO);

(v) convenzioni con enti locali;
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(vi) contratti di appalto con enti locali.

- Analisi e verifica dei contratti di finanziamento sottoscritti con istituti di
credito (anche per operazioni di Project Financing);

- Verifica delle autorizzazioni rilasciate dagli enti;

- gestione della fase negoziale e di definizione contrattuale nelle operazioni
di merger and acquisition;
- svolgimento attivita di due diligence;

- supporto al management nelle decisioni di business e definizione delle
procedure e policies aziendali, verificandone l'adeguatezza rispetto alle
notmative vigenti e garantendo il rispetto delle stesse;

Componente dell’organismo di vigilanza della societa Gruppo Waste Italia
SpA (e di altre sue societa controllate e/o pattecipate): nell’ambito di tale
funzione ho fornito consulenza ed assistenza nella implementazione e nella
applicazione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato
ai sensi del D. Lgs. 231/2001.

Da dicembre 2003 a dicembre 2007

Comune di Milano - Segreteria Generale (Palazzo Matino, P.zza della
Scala, Milano)

Ente Pubblico

Funzionario amministrativo (in qualita di consulente esterno)

Nell'Ufficio Delibere della Segreteria Generale, alle dipendenze del
Segretario Generale e del Vice-Segretario Generale, ha svolto le seguenti
mansioni:

- controllo - sotto il profilo della legittimita - di att predisposti dalle
Ditezioni Centrali e sottoposti all'approvazione degli Organi politici;

- redazione di pareri in materia di diritto amministrativo;

- consulenza giuridica-specialistica, a suppotrto delle Direzioni Centrali e
delle Direzioni di Settore, in relazione a procedimenti patticolarmente
complessi.

A titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, richiamo gli oggetti
degli atti amministrativi in generale piu frequenti:

- Appalto di lavori pubblici;

- Appalti di servizi e forniture;

- Programmi integrat di intervento e Piani di lottizzazione;

- Contratti di rilevanza comunitaria e sotto soglia comunitaria;

- Regolamento dei lavori in economia;

- Progettazione interna ed esterna al Comune di Milano in materia di
lavori pubblici;

- Livelli di progettazione per gli appalti e per le concessione di lavori,
per gli appalti di servizi e forniture;

- Risoluzioni contrattuali;

- Appalto integrato;

- Trattativa privata;

- Contratti di sponsorizzazione;

- Contratti relativi a servizi al pubblico di autotrasporto mediante -
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autobus; v Varianti in corso d'opera;
- Concessione in locazione;
- Approvazione di linee di indirizzo per stage formativi;
- Costituzione Uffici;
- Costituzione in giudizio del Comune di Milano;
- Affidamento incarichi dirigenziali;

- Organizzazione manifestazioni di cultura, moda e spettacolo:
- Estinzione delle Fondazioni, mediante fusione per incorporazione:
- Vendita, mediante asta pubblica, di immobili e aree di proprieta

comunale;
- Project Financing.

Da luglio 2002 a dicembre 2003

Studio legale dell'Avv. Loredana Capone

Studio legale
Praticante Avvocato

- Appalti pubblici (di lavori, servizi e forniture);

- Utbanistica ed edilizia;

- Concorsi pubblici;

- Affidamento di incarichi professionali:

- Riconoscimento di mansioni supetioti;

- Risarcimento danni in conseguenza di sinistri stradali.

Da ottobre 1996 a luglio 2002

UNIVERSITA DEL SALENTO
Tesi in Diritto Costituzionale dal titolo “Precedenti e prospettive per un Senato

delle Region?”
Votazione finale conseguita: 103/110

LAUREA IN GIURISPRUDENZA
Laurea vecchio ordinamento.

Vincitrice di borsa di studio, erogata dall'Universita di Lecce, negli anni
accademici 1997/98, 1999/00, 2000/01, e di un contratto di collaborazione
con 'Universita di Lecce nell'anno accademico 2000/2001.

Diploma di Maturita Magistrale con certificato integtativo.
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Ottobre 2007 - Giugno 2008
Just Legal Services S.r.]. (Scuola di Formazione Legale) - Milano

Master in Diritto Amministrativo e Processo Amministrativo.
22aster tn Diritto Amministrativo e Processo Amministrativo.

2006
Avvocatura del Comune di Milano.

Corso di formazione/ aggiornamento avente ad oggetto "Codice dei
contratti pubblici. D. Lgs. 163/2006".

N/A
N/A

Giugno 2006
Civica Ragioneria del Comune di Milano.

Corso di formazione/aggiornamento avente ad oggetto "I principi di
contabilita pubblica e bilancio: gestione e consuntivazione economica e
finanziaria".

Settembre 2005
Civica Ragioneria del Comune di Milano.

Corso di formazione/ aggiornamento avente ad oggetto
contabili".

principi

N/A
N/A

2004
Avvocatura del Comune di Milano.

Corso di formazione/aggiornamento avente ad oggetto "Appalto pubblici
di servizi".

N/A
N/A
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2004
Settore Gare e Contratti del Comune di Milano.

Corso di formazione/aggiornamento finalizzato alla verifica degli elementi
e dati essenziali contenuti negli atti di progetto necessari per redigere il
bando di gara.

N/A
N/A

2004
Settore Gare e Contratti del Comune di Milano.

Corso di formazione/aggiornamento in materia di redazione dei contratti
di appalto per I'acquisizione di beni e servizi in forma pubblico-
amministrativa.

N/A

N/A

2004

Settore Organizzazione del Comune di Milano, in collaborazione con le
Societa Elea-Gruppo De Agostini e Praxi.

Corso di formazione/aggiornamento in materia di “Gestione delle risorse
umane".

ITALIANA

INGLESE
sufficiente
sufficiente

sufficiente



ALTRA LINGUA

FRANCESE
* Capacita di lettura Buono
* Capacita di scrittura Buono
* Capacita di espressione
P P Buono
orale
CAPACITA E COMPETENZE Forte motivazione alla formazione e alla crescita professionale, dinamicita,
ORGANIZZATIVE buona capaciti relazionale, otganizzativa e di adattamento alle piu svariate

situazioni lavorative, senso di responsabilita ed entusiasmo, spirito
d'iniziativa, capacita di decisione, forte attitudine al lavoro di gruppo,
disponibilita a trasferimenti.

PATENTE O PATENTI AeB

Milano, 22 novembre 2017
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DICHIARAZIONE

1l sottoscritto MARIA DOMENICA CIARDO nato a Gagliano Del Capo (LE), il 14/09/1976

candidato a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichiara
di accettare la suddetta candidatura e pertanto
attesta

= linesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
requisiti prescritti;

* lo specifico possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinquies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

* di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societd concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivitd concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societd concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod. civ.;

|. | di essere in possesso m di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

= dei requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

|::| di essere in possesso [Xl di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

* dei requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societa Quotate per essere
qualificato come indipendente.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societd Innovatec S.P.A., la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che modifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curriculum vitae sul sito
Internet Innovatec S.p.A..

Data  23/04/2024 Firma M/( A

- ! A norma dell‘art. 147-ter, comma 4, del TUF, almeno uno del componenti det consiglio di amministrazione, ovverc due se il
consiglio di amministrazione sia composto da pit di sette componenti, devono possedere | requisiti di indipendenza stablliti
per | sindaci dall'articolo 148, comma 3, in forza del quale: “Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono
dall'ufficlo: a) coloro che si trovano nelle condlizionl previste dall'articolo 2382 del codice civile; b) il coniuge, i parenti e gli
affini entro Il quarto grado degli amministratori della socleta, gli amministratori, Il coniuge, | parenti e gli affini entro Il quarto
grado degli amminlstratori delle socleta da questa controllate, delle societa che Ia controliano e di quelle sottoposte a comune
controllo; ¢) coloro che sono legati alla societd od alle socleta da questa controllate od alle soclets che la controllano od a
quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societd e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
l'indipendenza.”

- In aggiunta al sulndicatl requisiti di indipendenza, l'art. 3 del Codice di Autodisciplina prescrive ulteriori requisiti di
indipendenza.

2 vds nota 1



Requisiti di onorabilita
Consiglio di Amministrazione di
Innovatec S.p.A.

1l sottoscritto

MARIA DOMENICA CIARDO Gagliano Del Capo (LE), il 14/09/1976

Nome e Cognome Data e tuogo di nascita

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati
non piu rispondenti a veritad sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,
dichiara
* di essere in possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art, 147-quinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazionel.

= di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

= di autorizzare codesta societd, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societd Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente.

Milano, 23/04/2024

Yy DA

INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003) - Si comunica che il trattamento dei dati personali
fomiti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n 196/2003. I dati, che saranno trattati
presso Innovatec S.p.A., sono necessari per I'accertamento del requisiti suindicati. 1 dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. La S.V. potra esercitare i diritti
di cui all’art. 7 della citata legge - che prevede, fra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi - nei confronti del titolare del trattamento Innovatec S.p.A..

I Cfr. Allegato Compendio normativo di sintesi.



ALLEGATO — COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESI

Si riportano di seguito le disposizioni che disciplinano i requisiti di onorabilita
richiesti per l'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societa quotata sul mercato Euronext Growth Milan

. - es a Decreto Legislativo e 98, n. 58
(“IUEII).
I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere i
requisiti_di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
4,

Art. 148, comma 4, TUF;

Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Giustizia, di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e I'Isvap, sono stabiliti i requisiti di
onorablilita e di professionalitd dei membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla caricaZ2.

Decre (1 G 2000 y H

Art. 1 ~ Requisiti di Professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in
numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci
supplenti.

2, I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di aimeno
un triennio nell'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivitd professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero;

2 Cfr. Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalita e
onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa quotate.



c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano
le materie e i settori di attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per Ia
sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti l'adozione dei
relativi provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

3. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei
relativi provvedimenti. Il periodo é ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il

provvedimento & stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 - Requisiti di onorability

1. La carica di sindaco delle societa indicate dall'art. 1, comma 1, non puod
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

()] @ pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano 'attivita bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(i) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;



(ili)  alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, |'ordine pubblico e I'economia pubblica;

(iv)  alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'art. 1, comma 1, non pud essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Studio Professionale di cui &
titolare

Indirizzo

Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Data (da a.a. 2008-2009 -presente)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

+Data (A.A. 2011-2014)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Data (A.A. 2007-2008)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

D’Amico, Eugenio
Studio Prof. D’Amico

Via della Pace, 13
00186 - Roma

06 93548407

06 93540213

edamico(@studioprofdamico.it: studioe.damico@legalmail it

ltaliana

21.01.1965

Professore Ordinario di Economia Aziendale

Universita degli Studi Roma Tre

Via G. Chiabrera 199 — 00145 Roma

Dipartimento di Scienze Politiche

Docente di Economia Aziendale (da A.A. 2008-2009 a A.A. 201 6-2017)

Docente di Management dei Servizi Pubblici (A.A. 2009-2010)

Docente di Programmazione e Controllo delle AA PP (da A.A. 2006-2007 a A.A. 2016-2017)
Attivita didattica e di ricerca, coordinazione di gruppi di lavoro, supervisione dellattivita dei
dottorandi e dei laureandi.

Docente incaricato

Universita degli Studi di Roma La Sapienza

Via del Castro Laurenziano, 9 — 00195 Roma

Facolta di Economia

Docente di Docente di Economia delle Amministrazioni Pubbliche
Attivita didattica

Professore Ordinario di Economia Aziendale

Universita degli Studi di Foggia

Largo Papa Giovanni Paolo Il — 71121 Foggia

Facolta di Economia

Docente di Economia Aziendale

Docente di Economia dei Gruppi, delle Concentrazioni e delle Cooperazioni Aziendali
Presidente del Corso di Studi in Economia Aziendale

101; - fe dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensidegliant. 47 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed inlegrazioni,



» Principali mansioni e responsabilita

+ Data (da A.A. 2003-2004

a A.A. 2006-2007)

+* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo diimpiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Data (dal 2003 al 2005)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo diimpiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Data (A.A. 2002-2003)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo diimpiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+» Data (dal 7998al 2007)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
« Tipo diimpiego
+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Data (dal 7998al 1999)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Data (dal 1998al 2007)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

» Data (dal 7993 al 2007)
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Attivita didattica e di ricerca, coordinazione di gruppi di lavoro, supervisione dellattivita dei
dottorandi e dei laureandi.

Professore Straordinario di Economia Aziendale

Universita degli Studi di Foggia

Largo Papa Giovanni Paolo Il - 71121 Foggia

Facolta di Economia

Docente di Economia Aziendale

Docente di Economia dei Gruppi, delle Concentrazioni e delle Cooperazioni Aziendali
Presidente del Corso di Studi in Economia Aziendale

Attivita didattica e di ricerca, coordinazione di gruppi di lavoro, supervisione dellattivita dei
dottorandi e deilaureandi.

Docente incaricato

Universita degli Studi Roma Tre

Via S. D’Amico, 77 - 00145 Roma

Facolta di Economia °F. Caffé’

Docente al Master in Governance, Sistema di Controllo e Auditing
Attivita didattica e di supervisione degli studenti

Professore Associato di Economia Aziendale

Universita degli Studi di Foggia

Largo Papa Giovanni Paolo Il — 71121 Foggia

Facolta di Economia

Docente di Economia dei Gruppi, delle Concentrazioni e delle Cooperazioni Aziendali
Attivita didattica e di ricerca, coordinazione di gruppi di lavoro, supervisione dell attivita dei
dottorandi e dei laureandi.

Docente incaricato

Universita LUISS-Guido Carli

Viale Pola, 12— 00198 Roma

Scuola di Management

Docente al Master in Programmazione e Controffo
Attivita didattica e di supervisione degli studenti

Docente incaricato

Scuola di Formazione Militare della Cecchignola
Citta militare Cecchignola - Roma

Esercito

Docente di economia e organizzazione aziendale
Attivita didattica e di supervisione degli studenti

Professore a contratto

Universita LUISS-Guido Carli

Via Pola 12 — 00198 Roma

Scuola di Management

Docente di Ragioneria generale ed applicata {corso progredito)
Attivita didattica e di supeivisione degli studenti

Docente incaricato

Si acconsente al lrattamenlo dei dati personali forniti con il presente curriculum vilae ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle disposizioni di cui al decreto legislativo 10 agosto 2018, n.
101; - le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76 def
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.



* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo diimpiego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Data (dal 7993al 1999)

* Nome e inditizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Data (dal 1993 al 1997)

* Nome e indirizzo del datore i
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Data (1984)

* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Data (1990)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Data (Aprile 2007)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Data (10 giugno 2003)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Ordine dei Dottori Commercialisti — Sede di Roma
Piazzale delle Belle Arti, 2 — 00196 Roma

Corso di Formazione per Tirocinanti dell'0.D.C.
Lezioni di Economia Aziendale

Attivita didattica per la preparazione all Esame di Stato

Professore a contratto

Universita degli Studi della Tuscia

Via S.M. in Gradi, 4 — 01100 Viterbo

Facolta di economia

Docente di Programmazione e Controllo
Attivita didattica e di supervisione degli studenti

Docente incaricato

Universita degli Studi di Roma La Sapienza

Via del Castro Laurenziano, 9 ~ 00195 Roma
Corso di Perfezionamento in Discipline Bancarie
Docente di Docente di Contabilita dei Cosii
Attivita didattica

Diploma di Maturita
Liceo Scientifico Murialdo di Albano Laziale

Materie scientifiche

Maturita
48/60

Diploma di Laurea

Laurea in Economia e Commercio presso la libera Universita internazionale Studi
Sociali “Luiss”

Finanza aziendale

Laurea
110 e lode

Professore Ordinario di Economia Aziendale.
Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Economia
Largo Papa Giovanni Paolo Il ~ 71121 Foggia

Attivita didattica e di ricerca svolta nel triennio precedente

Giudizio positivo di conferma
| Fascia

Professore Straordinario di Economia Aziendale.
Universita degli Studi di Foggia — Facolta di Economia
Largo Papa Giovanni Paolo Il - 71121 Foggia

Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle disposizioni di cui al decreto legislativo 10 agosto 2018, .
101; - le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degliartt. 47 e 76 de!
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.



+ Principali materie / abilita Concorso accademico per il settore scientifico-disciplinare SECS-P07 “Economia Aziendale”
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita Vincitore del concorso
+ Livello nella classificazione I Fascia
nazionale (se pertinente)
+ Data (11 aprile 2000) Professore Associato di Economia Aziendale
+ Nome e tipo di istituto di istruzione Universita degli Studi di Lecce— Facolta di Economia
o formazione Piazza Tancredi 7 — 73100 Lecce
+ Principali materie / abilita Concorso accademico per settore scientifico disciplinare P02A “Economia Aziendale”.
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita idoneo al concorso
+ Livello nella classificazione Il Fascia
nazionale (se pertinente)

* Data (1996) Dottore Commercialista e Revisore Legale dei Conti

+ Nome e tipo di istituto di istruzione Ordine dei Dottori Commercialisti — ROMA,
o formazione Largo Papa Giovanni Paolo Il -
N. iscrizione Albo Dottori Iscritto allAlbo del’lODCEC Roma, n. AA_006175
Commercialisti di Roma
N.iscrizione Registro dei ReLvisorli Iscritto nel Registro dei Revisori Legali n. 104477 (dal 1999)
egali

N. iscrizione Albo dei Gestori della Iscritto al’ALBO dei GESTORI della CRISI di IMPRESA, n. 11310, dal 05.09.2023
Crisi di Impresa

* Qualifica conseguita Professionista abilitato allo svolgimento della Professione
Principali competenze Svolge attivita di Consulenza Aziendale, Valutazioni, Predisposizione di Piani Economico-
professionali finanziari, Operazioni Straordinarie e Bilancio nel settore pubblico e privato anche

nellambito di procedimenti giudiziari. E esperto di giudizi arbitrali, rituali ed irituali, quale
Arbitro Unico, Arbitro di parte, Presidente di Collegio e, altresi, come Consulente Tecnico.
Svolge attivita inerente i comitati di cui al D.Igs. n. 231 del 2001.

Ha maturato particolare esperienza di assistenza in operazioni di ristrutturazione,
concorsuali e pre-concorsuali, anche come attestatore di piani ex art. 161 legge
fallimentare ed ex artt. 182-bis e 182-fer legge fallimentare; e come redattore di piani
economico-finanziari di cui allart. 161, 2° comma, legge fallimentare. E docente presso la
Scuola di Alta Formazione dei dottori commercialisti sulla Crisi d'lmpresa. Ha inoltre
insegnato Crisi e Risanamento d'Impresa presso il Centro Studi della Banca d'ltalia.
Nell'ambito dei corsi di Economia Aziendale, insegna Crisi d'lmpresa e Risanamento. Ha
valutato aziende e gruppi, anche con fitoli quotati nella Borsa Valori di Milano. Ha svolto
e svolge incarichi di consigliere di amministrazione, di sindaco, di revisore legale, di
liquidatore e di membro dei nuclei di valutazione.

In particolare, con riferimento alla programmazione, ristrutturazione_o_risanamento
aziendale, di seguito si evidenziano i principali incarichi dell’ ultimo triennio:

Attivita di ristrutturazione finanziaria (ultimo triennio): Attestazione degli Accordi di
ristrutturazione dei debiti ex artt. 57 e 63 CCli della Gas Group S.r.l.; Incarico di redazione
della relazione giurata exart. 160, comma 2, L.F. per le societa Exitone S.p.A., STI S.p.A.
e Finanziaria Bigotti S.p.A; Incarico di attestazione IrminioSpA e Argo Sri; Videa SpA:
incarico di redazione della relazione giurata ex art. 160, comma 2, L.F.; Marina di
Villasimius Srl: Advisor finanziario per la redazione del piano contenente la descrizione
analitica delle modalita e dei tempi di adempimento della proposta di concordato
preventivo ex art. 161 L.F.; Cecina Futura Stl: incarico di attestazione ex art. 182-bis L.F.;
Gruppo Rocca: incarico di attestazione ex art. 67, terzo comma, lettera d) L.F.; Campo
Immobiliare Srl: incarico di attestazione ex art. 161, comma 3 L.F.; Fondazione Parco
Tecnologico Padano e Parco Tecnologico Padano Sri: incaricodi attestazione exart. 182-
bis L.F.; Azienda Napoletana Mobilita_A.N.M. S.p.A. (attestazione ex art. 182 ter L.F.);
Mostreltalia Srl in liquidazione (gia Arthemisia Group Srl): attestazione ex art. 161, comma
3 L.F; Tribunale Fallimentare di Roma; CGF Costruzioni SpA (attestazione ex art. 161
comma 3 L.F) Tribunale Fallimentare di Roma;Daneco Impianti in liquidazione (piano
concordato preventivo ex artt. 160 e 161 L.F.) Tribunale Fallimentare di Roma; SuisseGas
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SpA (piano concordato preventivo exartt. 160 e 161 L.F.), Tribunale Fallimentare di Milano.
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INCARICHI PROFESSIONALI
Data (2021 - in corso)

Nome e tipo si istituto di organismo
Ruolo

Data (2022 - in corso)
Nome e tipo diistituto di organismo
Ruolo
Data (2021 — 2022)

Nome e tipo di istituto di organismo
Ruolo

Data (2021 — in corso)

Nome e tipo di istituto di organismo
Ruolo
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Attivita di Governance in societa in ristrutturazione (ultimo triennio): ENPAPI (Ente
Nazionale di Previdenza e Assistenza della Professione Infermieristica): Commissario
Straordinario (2019-2020); ATAC S.p.A. - Presidente del Collegio Sindacale (2017-2021);
Gruppo Waste ltalia S.p.A. societd quotata sul segmento MTA di Borsa italiana, Membro
Indipendente del Consiglio di Amministrazione (2017-2019); BCC — Banca di Credito
Cooperativo di Marino, Vice Presidente a seguito ispezione Banca Htalia (triennio2013-
2016); SuisseGas SpA, Membro del Consiglio di Amministrazione (anni 2016-2017).

Valutazioni e pareri per societa in ristrutturazione (ultimo triennio): Relazione sulla
eventuale convenienza economica per gli Enti Pubblici della proposta concordataria
rispetto all'altemativa liquidatoria della Blutec S.p.A. in A.S.; Attestazione debitoria della
Blutec SpA in A.S. nei confronti degli Enti Pubblici; redazione di una fairness opinion sulla
congrufta del valore di cessione del marchio LOTTO; Valutazione partecipazioni Fintyre
Spa; Valutazione partecipazione ltaltel SpA, Valutazione Intangible Italtel SpA; Perizia di
stima della societa Argo Swr.l.; Analisi della presenza di criticita che potrebbero aver
inficiato la procedura di concordato preventivo n. 22/2013 della Gecotel Sl in
liquidazione (‘la Societa”) e Valutazione del ramo d'azienda di proprieta della Societa al
momento della presentazione del ricorso e allo stato attuale al fine di determinare il valore
che la procedura fallimentare dovra adottare quale prezzo base per la liquidazione
competitiva del bene. Perizia di stima sulla congruita dei canoni di affitto di proprieta di
Futura 2011 srlin A.S. - IVTS srl in AA. e gestiti da Securpol Group st in A.S.; Perizia di
stima delle Joint Operation e delle principali partecipazioni del settore Costruzioni
detenute dalla societa Astaldi S.p.A. in Concordato Preventivo; Perizia di stima del
fabbisogno finanziario e della convenienza economica alla prosecuzione delle aftivita
aziendali della Societa ltaliana per Condotte d'Acqua S.p.A in Amministrazione
Straordinaria; Parere sulla Continuita Aziendale del Gruppo Waste Halia S.p.A. societa
quotata sul segmento MTA di Borsa italiana; Parere sui Criteri di Redazione del Bilancio
del Gruppo Waste Italia S.p.A. in concordato preventivo; Perizia di Stima del Centro
Commerciale Retail Park Megliadino (RPM) Srl in concordato preventivo — San Fidenzio
{Padova); Perizia di Stima nell'ambito della procedura fallimentare “Mazzoleni".

ATAC SpA

Via Prenestina 45 - Roma

Azienda per la mobilita di Roma Capitale
Presidente Organismo di Vigilanza

HELON SPA
Via Borgonga 5 - Milano

Azienda piattaforma Informatica
Presidente Collegio Sindacale

MAIN CAPITAL SGR SPA
Galleria del Corso 1 - Milano
Gestione del risparmio
Membro Collegio Sindacale

CONI (Comitato Olimpico Nazionale ltaliano)
Largo Lauro de Bosis 15

Gestione attivita sportive nazionali

Membro Organismo Indipendente di Valutazione

Si acconsente al trattamento dei dali personali forniti con il presente curriculum vilae ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle disposizioni di cui al decreto legisiativo 10 agosto 2018, n.
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Data (2021 - in corso)

Nome e tipo diistituto di organismo
Ruolo

Data (2020 - in corso)

Nome e tipo di istituto di organismo
Ruolo

Data (2020 - in corso)

Nome e tipo di istituto di organismo
Ruolo

Data (2020 - in corso)

Nome e tipo di istituto di organismo
Ruolo

Data (2020~ in corso)

* Nome e tipo di istituto di organismo
+ Ruolo

Data (marzo 2019 - maggio 2020)

* Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

Data (2019 - 2022)

* Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

Data (2019 in corso)

Nome e tipo di istituto di organismo

* Ruolo

* Data (2079 - 2019)

* Nome e tipo di istituto di organismo
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INNOVATEC SPA

VIA Giovanni Bensi 12 — Milano

Clean Tecnology

Membro indipendente Consiglio di amministrazione
Presidente Comitato Controllo e rischi

TECMA SOLUTION SPA

Via Medardo Rosso 5 - Milano
Real Estate Business Innovation
Presidente Collegio Sindacale

ENPAM
Piazza Vittorio Emanuele Il, 78 — 00185 Roma

Ente Nazionale di Previdenza ed Assistenza dei Medici degli Odontoiatri
Presidente Collegio Sindacale

ASTRI

Via A. Nibby, 20— 00161 Roma

Fondo Pensione Settore Autostrade, Strade, Trasposti, Infrastrutture
Membro Collegio Sindacale

BCC COLLI ALBANI

Largo Giuseppe Toniolo snc - 00045 - Genzano di Roma (RM)
Istituto di Credito

Membro Consiglio di Amministrazione

Delega Controllo e Rischi

Vicepresidente Consiglio di

Amministrazione (nuova nomina del

2023)

ENPAPI

Via Alessandro Farnese, 3 - Roma
Ente Nazionale di Previdenza e Assistenza della Professione Infermieristica
Commissario Straordinario

FONDAZIONE ENASARCO

Via Antoniotto Usodimare, 31 - Roma

Ente Nazionale di Assistenza per gli Agenti e Rappresentanti di Commercio
Presidente Organismo di Vigilanza

Fondazione Santa Lucia IRCCS
Via Ardeatina 306-354 - Roma

Fondazione Santa Lucia Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
(IRCCS)

CcTP

Acea Ato2 SpA
Piazzale Ostiense,2 - Roma
Azienda per il servizio idrico integrato di Roma Capitale —

Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679, nonché delie disposizioni di cui al decreto legisiativo 10 agosto 2018, n.
101; - le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76 de!
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni,



* Ruolo
+ Data (2018 - 2018)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

+ Data (2017 ~ 12023)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
+ Ruolo

+ Data (2017 - 2019)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
+ Ruolo

« Data (2017 - 2021)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

« Data (2017 - 2023)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
+ Ruolo

+ Data (2017 - 2018)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

+ Data (2017 - in corso)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

+ Data (2016 - 2016)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

« Data (2016 - 2017)
+» Nome e tipo di istituto di organismo

* Ruolo
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Presidente Collegio Sindacale

One Power & Gas SpA

Via Manzoni 45 - Milano
Distribuzione gas

Presidente Collegio Sindacale

Acea Ato2 SpA

Piazzale Ostiense, 2 - Roma

Azienda per il servizio idrico integrato di Roma Capitale —
Membro Collegio Sindacale

Gruppo Waste ltalia SpA

Via Giovanni Bensi12/3 - Milano
Azienda per la gestione dei rifiuti
Membro Consiglio di Amministrazione

Atac SpA

Via Prenestina, 45 - Roma

Azienda per la mobilita di Roma Capitale —
Presidente Collegio Sindacale

BPM Assicurazioni SpA
Via del Lauro, 1 —20121 Milano
Assicurazione

Membro indipendente Consiglio di Amministrazione
Membro Controllo Comitato Rischi (2020)

Aletti Gestielle Sgr SpA

Via Tortona, 35 - Milano

SGR

Membro Consiglio di Amministrazione

Ordine dei Dottori Commercialisti di Roma
Piazzale delle Belle Ari, 2 — 00196 Roma
Commissione di studio ordine dottori commercialisti

Presidente Commissione Management e regolatorio degli Enti Creditizi e

Finanziari

Ingenera SpA

Via Boncompagni, 15— 00187 Roma
Holding societaria

Sindaco effettivo

SuisseGas ltalia SpA

Corso Giacomo Matteotti, 3 - Milano
Distribuzione gas ed elettricita

Membro Consiglio di Amministrazione

Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle disposizioni di cui al decrelo legislativo 10 agosto 2018, n.
101; - le dichiarazioni contenule nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.



+ Dala (2015 — 2021)

* Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

+ Data (2074 - 2017)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

* Data (2013 - 2016)

* Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

+ Data (2008 - 2012)

* Nome e tipo di istituto di organismo

* Ruolo

+ Data (2007 - 2013)

* Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

+ Data (2006 - 2009)

* Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

* Data (2004 - 2007)

* Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

* Data (2003 - in corso)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

+ Data (2002 - 2006)

* Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

+ Data (2001 - 2009)
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Fondo Pensioni Vaticano

Via della Conciliazione, 5 ~ 00193 Roma
Vaticano

Membro Collegio Revisori dei Conti

BPM Vita SpA

Via del Lauro, 1 —20121 Milano
Assicurazione

Membro Consiglio di Amministrazione

BCC San Barnaba di Marino

Via G. Garibaldi, 49 — 00047 Marino (RM)

Istituto di Credito

Vice Presidente Consiglio di Amministrazione

Gruben ltalia Security Spa
Via Nettunense km 7.800 — 00040 Ariccia (RM)
Societa industriale

Sindaco effettivo

Nucleo Valutazione Autorita dei Lavori Pubblici
Via di Ripetta, 246 — 00186 Roma

Redazione e introduzione del sistema di misurazione e valutazione delle
performance

Presidente Nucleo di Valutazione

Editoriale Metropoli SpA

Via Cristoforo Colombo ,149 — 00147 Roma
Attivita editoriale

Sindaco effettivo

Nucleo Valutazione Autorita dei Lavori Pubblici
Via di Ripetta, 246 — 00186 Roma

Redazione e introduzione del sistema di misurazione e valutazione delle
performance

Membro Nucleo di Valutazione

Desco SpA

Strada secondaria A3 - Z.I. Mazzocchio - 04014 Pontinia (LT)
Attivita alimentare

Membro Consiglio di Amministrazione

Albalonga SpA

Via Vascarelle, 5 — 00041 Albano Laziale (RM)
Societa di servizi comunale

Presidente Consiglio di Amministrazione

Edizioni SpA
Via Cristoforo Colombo, 149 — 00147 Roma

Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle disposizioni di cui al decreto legisiativo 10 agosto 2018, n.
101; - fe dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degiiartt. 47 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazion,



+ Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

+ Data (2007 - 2008)

« Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

+ Data (2007 - 2005)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
s Ruolo

+ Data (2000 - 2001)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

+ Data (7999 - 2000)

+ Nome e tipo di istituto di organismo
* Ruolo

INCARICHI ACCADEMICI NEI
DOTTORATI DI RICERCA

* Anno 2022
+ Nome e tipo di istituto
* Ruolo nel Dottorato di Ricerca

+ Dal Anno 2020
« Nome e tipo di istituto

« Ruolo nel Dottorato di Ricerca

* Anno 2016
+ Nome e tipo di istituto
+ Ruolo nel Dottorato di Ricerca

* Anno 2075
+ Nome e tipo di istituto
+ Ruolo nel Dottorato di Ricerca

+ Anno 2074 ad oggi
+ Nome e tipo di istituto
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Attivita editoriale
Sindaco effettivo

Selpi SpA

Via Cristoforo Colombo, 149 — 00147 Roma
Intermediazione commerciale di carta e materiali
Sindaco effettivo

Esperya SpA

Comune di Porto Recanati
Attivita alimentare
Sindaco effettivo

Beenz.coom ltalia SpA

Via Nervesa, 21 —20139 Milano
Erogazione di servizi accesso ad internet
Sindaco effetivo

Kataweb SpA

Via Pola, 12— 00198 Roma
Attivita web
Sindaco effettivo

Un/wwagmmmmwmm
MerVigraramissione Programmazione

Collegio Dottorato di Ricerca di Scienze Politiche

%ﬁé@#ﬁﬁﬁ%ﬁ#%@m@aﬁﬁmﬂm

Dottorato di Ricerca in Govemo e Istituzioni - (XXX// Ciclo)
Universita degli Studi di Roma Tre- Facolta di Scienze Politiche
Presidente di Commissione

Dottorato di ricerca in economia aziendale
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” — Facolta di Economia
Componente di commissione

Dottorato di ricerca in economia aziendale
Universita degli Studi di Roma Tre

Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle disposizioni di cui al decrelo legislativo 10 agosto 2018, n.
101, - le dichiarazioni contenute ne! presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76 de/
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.



* Ruolo nel Dottorato di Ricerca
* Anno 2010

+ Nome e tipo di istituto
* Ruolo nel Dottorato di Ricerca

*AA. 2006-2007

* Nome e tipo di istituto
* Ruolo nel Dottorato di Ricerca

+ A.A. 2005-2006 e triennio
successivo

+ Nome e tipo di istituto
* Ruolo nel Dottorato di Ricerca

+ AA. 2004-2005 e triennio
successivo

* Nome e tipo di istituto
* Ruolo nel Dottorato di Ricerca

*A.A. 2003-2004 e triennio
successivo

* Nome e tipo di istituto

* Ruolo nel Dottorato di Ricerca

ALTRI INCARICHI ACCADEMICI

+ Anno 2021in corso

+ Nome e tipo di istituto
+ Ruolo

Dal 2020

+ Nome e tipo di istituto o di
organismo

* Ruolo

* Nome e tipo di istituto o di
organismo

+ Ruolo

Dal 2017

* Nome e tipo di istituto o di
organismo
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Tutor per il dottorato

Dottorato di Ricerca in Economia e Gestione delle Aziende e delle
Amministrazioni Pubbliche

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata”
Componente della Commissione di Valutazione dell'esame finale

Dottorato di Ricerca in Scienze dell'Economia e della Gestione Aziendale (XX
Ciclo)

Universita degli Studi di Foggia
Coordinatore del Collegio dei Docenti

Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale (XXI Ciclo)
Universita degli Studi di Foggia

Membro de! Collegio dei Docenti

Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale (XX Ciclo)
Universita degli Studi di Foggia

Coordinatore del Collegio dei Docenti

Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale (IXX Ciclo)
Universita degli Studi di Foggia

Membro del Collegio dei Docenti (nonché Coordinatore dal AA. 2004-2005)

Commissione Abilitazione Scientifica Nazionale prima e seconda fascia dei
professori universitari nel settore concorsuale 13/B1 — ECONOMIA AZIENDALE

ASN
Commissario

Collana di Management e Finanza Etica promosso dalla Edizione Santa
Croce

Consiglio scientifico

Membro

Universita degli studi di Roma Tre -Corso di formazione INPS “Valore P.A:2017"
di Il livello tipo A
Docente

Scuola di Alta formazione Ordine Dottori Commercialisti di Roma
OoDC

Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle disposizioni di cui al decreto legisiativo 10 agosto 2018, n.
101; - le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensidegiiartt. 47 e 76 del
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni,



*« Ruolo

+ Dal 2017

+ Nome e tipo di istituto o di
organismo
* Ruolo

+Dal 2017

+ Nome e tipo di istituto o di
organismo
+ Ruolo

+ Dal 2076 al presente

+ Nome e tipo di istituto o di
organismo
* Ruolo

« Dal 2075 al presente

* Nome e tipo di istituto o di
organismo

* Ruolo

+ Dal 2071 al presente

+ Nome e tipo di istituto o di
organismo

* Ruolo

+ Dal 2011 al presente

« Nome e tipo di istituto o di
organismo

* Ruolo

+ Dal 2010 al presente

+ Nome e tipo di istituto o di
organismo
* Ruolo

+ 13-14 giugno 2013

+ Nome e tipo di istituto o di
organismo

+ Ruolo

* Dal 2007 al presente

+ Nome e tipo di istituto o di
organismo
* Ruolo
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Relatore

Legea

Laboratorio di economia governance ed etica delle aziende presso I'Universitd degli Studi

di Roma 3
Fondatore e Direttore

Financial Reporting
Rivista accreditata — Editore Franco Angeli

Membro comitato scientifico

Centro di Ricerca Interuniversitario Pragmatismo, Costruzione dei Saperi e

Formazione
Associazione internazionale di Accademici

Membro ordinario

Accounting and Finance Association of Australia and New
Zealand(AFFANZ)

Associazione di Accounting and Finance australiane e Nuova Zelanda

Membro societa scientifica

European Institute for Advanced Studies in Management (EIASM)
Associazione internazionale di Accademici di Economa Aziendale e management

Socio ordinario

European Accounting Association (EAA)
Associazione internazionale di Accademici di Economa Aziendale

Socio ordinario

Collana “Studi di Ragioneria e di Economia Aziendale”
Collana monografica dell'Editore Giappichell

Chief Editor

Financial Reporting
Rivista accreditata — Editore Franco Angeli

Vincitore del premio per il miglior referee dell'anno 2012

Knowledge Management;

International Journal of Public Sector Management;
Financial Reporting;

Management Control;

Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale.
Riviste nazionali ed intemazionali

Ad hoc referee

Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vilae ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle disposizioni di cui al decreto legislativo 10 agosto 2018, n.
101, - le dichiarazioni contenute ne! presente curriculum vilae sono rese ai sensidegliartt. 47 e 76 de!
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.



+ Dal 2013 al presente Accademia Italiana di Economia Aziendale

* Nome e tipo di istituto di organismo Associazione nazionale di Accademici di Economa Aziendale e dei settori scientifico
disciplinari affini
* Ruolo Membro del Comitato per I'Accreditamento Internazionale delle Collane, Working Paper e
Monografie

* Dal 2012 al presente Pondicherry University — India

+ Nome e tipo di istituto o di Department of Management Studies
organismo
* Ruolo External Examiner dei PhD students

+ Dal 2011 al presente Rivista Management Control

+ Nome e tipo di istituto o di Editore Franco Angeli
organismo
* Rualo Membro del Comitato Scientifico

* Dal 2006 al presente Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale

+ Nome e tipo di istituto o di Associazione nazionale di Accademici di Economa Aziendale
organismo
* Ruolo Socio ordinario

+ Dal 2005 al presente Accademia ltaliana di Economia Aziendale

%&mfo Bbuwiw
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+ Nome e tipo di istituto o di
organismo
* Ruolo

+* Anno 2006

+ Nome e tipo di istituto o di
organismo

* Ruolo

* Anno 2005

+« Nome e tipo di istituto o di
organismo
* Ruolo

* Anno 2003

+ Nome e tipo di istituto o di
organismo
« Ruclo

* Anno 2003

+ Nome e tipo di istituto o di
organismo
* Ruolo

+* Anno 2002

+ Nome e tipo di istituto o di
organismo
* Ruolo

* Anno 2002

« Nome e tipo di istituto o di
organismo
* Ruolo

MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale
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Associazione nazionale di Accademici di Economa Aziendale e dei settori scientifico
disciplinari affini
Socio ordinario

Osservatorio-Laboratorio sulle Amministrazioni Pubbliche (OLAP)
Centro di Ricerca di Economa Aziendale con specializzazione nel settore pubblico

Membro del Comitato Esecutivo
Ordine dei Dottori Commercialisti - Sez. Foggia
Organismo professionale

Presidente della Commissione per I'Abilitazione alla Professione

Master Interfacolta in Finanza delle Amministrazioni Pubbliche (MIFAP)
Ente per la Formazione post-universitaria con specializzazione nel settore pubblico

Componente del Comitato Didattico

Ordine dei Dottori Commercialisti - Sez. Roma
Organismo professionale

Componente della Commissione “Consulenza Aziendale®

Ordine dei Dottori Commercialisti - Sez. Roma
Organismo professionale

Componente della Commissione per I'Abilitazione alla Professione

Ordine dei Dottori Commercialisti - Sez. Roma
Organismo professionale

Componente della Commissione “Valutazione delle Aziende®

ITALIANO

INGLESE
OTTIMA
OTTIMA
OTTIMA
SPAGNOLO
BUONA
BUONA
BUONA
GIAPPONESE-
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Si acconsente & trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi del
Regolamento (Ui ) 2016/679, nonché delle disposizioni di cui al decreto legislativo 10 agosto 2018, n.
101; - le dichiaradoni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76 de/
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed inlegrazioni.



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
PROFESSIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI
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CAPACITA DI RELAZIONARSI CON GLI ALTRI E LAVORARE IN GRUPPO.

AVANZATE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E COMPROVATA CAPACITA DI GESTIRE CON SUCCESSO
GRUPP! DI LAVORATORI, PROFESSIONISTI E RICERCATORI, SVILUPPATE DURATE L'ATTIVITA
ACCADEMICA E PROFESSIONALE.

E’ SPECIALIZZATO NEL CAMPO DELLE OPERAZION! DI FINANZA STRAORDINARIA E DELLE
CORRELATIVE VALUTAZIONI DI AZIENDE, DI RAMI D’AZIENDA, PARTECIPAZIONI E DI BENI
IMMATERIALI. E CONSULENTE, IN MATERIA CIVILE, PENALE E FALLIMENTARE PRESSO IL
TRIBUNALE. E’ ESPERTO DI GIUDIZI ARBITRALI, RITUALI ED IRRITUALI, QUALE ARBITRO UNiCO,
ARBITRO D! PARTE, PRESIDENTE DI COLLEGIO ED ANCHE COME CONSULENTE TECNICO.

HA SVOLTO E SVOLGE INCARICH! DI CONSIGLIERE D’AMMINISTRAZIONE E D! SINDACO IN SOCIETA
BANCARIE, INDUSTRIALI E ASSICURATIVE.

HA SVOLTO E SVOLGE INCARICHI DI REVISORE DEI CONTI E DI LIQUIDATORE.

HA SVOLTO E SVOLGE INCARICHI DI MEMBRO DEGLI ORGANISM! INDIPENDENTI DI VALUTAZIONE.
E’ SPECIALIZZATO NELLA VALUTAZIONE DI BENI IMMATERIALL.

HA VALUTATO AZIENDE E GRUPPI DI ANCHE CON TITOLI QUOTATI NELLA BORSA VALORI DI
MiLano.

E’ AUTORE DI PARERI SU BILANCI E POSTE DI BILANCIO CON RIFERIMENTO SIA Al BILANCI
D’ESERCIZIO CHE Al BILANCI CONSOLIDATI.

HA PARTICOLARE ESPERIENZA DI ASSISTENZA IN OPERAZIONI DI RISTRUTTURAZIONE,
CONCORSUALI E PRE — CONCORSUALI, ANCHE COME ATTESTATORE DI PIANI £ PROGRAMMI EX
ART. 67 L.F.,EXART. 161 L.F.ED EX ART. 182 -BIS L.F.

BUONA CONOSCENZA DE! PRINGIPALI SOFTWARE STATISTICI (STATA, R, GRETL, E-VIEWS).
OTTIMA CONOSCENZA DE! TEXT EDITOR E DEI FOGLI ELETTRONICI IN AMBIENTE WINDOWS E DEI
PRINCIPALI BROWSER.

B

Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle disposizioni di cui al decreto legislativo 10 agosto 2018, n.
101; - le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degliartt, 47 e 76 de!
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni,



ALLEGATI

ALLEGATO A: PRINCIPALI
PuBBLICAZIONI

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
NAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
NAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
NAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
NAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
NAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE
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ALLEGATO A: PRINCIPALI PUBBLICAZION!
ALLEGATO B: PRINCIPALI CONFERENZE

2022. Sociological Structures and Accounting Misbehavior: An  Institutional
Anomie Theory Explanation of Restatements in Family Firms. Business and
Society 10.1177/00076503221087935

(con E.Mafrolla, F. Matozza)

2022. | sistemi di management contro/ nella sanita pubblica italiana: dalle
strutture verticali ai processi orizzontali. Management Control, Vol. 1, pp.103-
119, DOI: 10.3280/MAC02022-001007

(con A.M. Biscotti, S. Vinci)

2021. Il “Meccanismo europeo di stabilita (Mes)”, con particolare riferimento al
programma “Pandemic Crisis Supporf’. Una prospettiva d'indagine economico-
aziendale, Rivista della Corte dei Conti, /ssue 1, p. 59 - 72, ISSN 0392-5358
(con A.M. Biscotti e S. Vinci).

2020. Abnormal Audit Fees and Audit Quality. The Impact of Business Context
on Auditors' Priorities. Academy of Accounting and Financial Studies
Journal, Vol. 24(3), pp.1-15, Print ISSN 1096-3685; Online ISSN 1528-2635
(con A.M. Biscotti, F. Matozza e A. Dello Strologo).

2020. The Unbundling Principle in Government-controlled Companies.
Business Economics Analysis and Corporate Competitiveness Effects.
L’industria. Rivista di Economia e Politica Industriale, Issue 3, pp. 1-23,
ISSN 0019-7416; E-ISSN 1973-8137 (con A.M. Biscotti, S. Vinci e A. Dello
Strologo)

2020 The Unbundiing Principle in Government-controlled Companies.
Business Economics Analysis and Corporate Competitiveness Effects.
L’industria. Rivista di Economia e Politica Industriale, Issue 3, pp. 1-23,
ISSN 0019-7416; E-ISSN 1973-8137 (con A.M. Biscotti e S. Vinci)

2020. Predicting corporate bankruptcy in Italy by adopting Z’-Scores: an
assessment and an extension. Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia
Aziendale (RIREA), Issue 5-6-7-8/2020, pp. 1-17, ISSN 1593-9154 (con F.
Matozza e A. Dello Strologo)

2020. When does co-leadership drive innovation? The non-linear effect of co
CEOS' power differences on R&D spending. Corporate Board: Role, Duties
& Composition, Vol 16(1), pp. 28-38; DOI: 10.22495/cbvi6i1art3 (con F.

Matozza)

Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi del
Regolamento (UE) 2016/679, nonché delle disposizioni di cui al decreto legislativo 10 agosto 2018, n.
101; - le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 e 76 de/
D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazion.



ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE

ARTICOLO SU RIVISTA
INTERNAZIONALE
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2019. The effectiveness of intellectual capital disclosure in market
assessments of corporate value creation. Financial Reporting, Issue 1, pp. 5-
35, DOI: 10.3280/FR2019-001001, ISSN 2036-671 X, ISSNe 2036-6779 (con
AM. Biscotti; S. Vinci)

2018. Do environmental management systems affect the knowledge
management process? The impact on the learning evolution and the relevance
of organisational context. Journal of Knowledge Management, Vol. 22(3),
pp. 603-620, ISSN: 1367-3270, doi: 10.1108/JKM-08-2017-0344 (con AM.
Biscotti, F. Monge)

2018. CEO turnover and the new leader propensity to open innovation:
Agency-Resource Dependence View and Social Identity Perspective.
Management Decision, Vol. 56(6), pp. 1348-1364, ISSN: 0025-1747 (con
A.M. Biscotti, E. Mafrolla, M. Del Giudice)

2017. Does Equity Market Differently Perceive IC Management and Disclosure
Behaviours? Journal of the Knowledge Economy, advanced on-line
publication, DOI 10.1007/s13132-01 7-0492-y (con A.M. Biscotti)

2017. A Cross-Cultural Perspective of Voluntary Disclosure. ltalian Listed
Firms in the Stakeholder Global Context. European Journal of International
Management, Vol.11, n. 4, pp. 430-451 (con S. Fontana., D. Coluccia, S.
Solimene)

2017. Borrowing capacity and earnings management: An analysis of private
loans in private firms. Journal of Accounting and Public Policy, Vol. 36,
pp. 284-301 (con E. Mafrolla)

2016. What are political leaders' environmental intentions? The impact of
social identification processes and macro-economic conditions. Ecological
Economics, Vol. 129, pp.152-160 (con A.M. Biscotti)

2016. Tax Avoidance in Family Firms and the non-linear entrenchment effect.
Journal of Family Business Strategy, Vol. 7(3), pp. 178-184 (con E.
Mafrolia)

2016. Theoretical foundation of IC disclosure strategies in high-tech industries.
International Joumnal of Disclosure and Governance, Vol. 13(1), pp. 1-25
(con A.M. Biscotti)

2016. Enterprise Risk Management in private firms: Does ownership structure
matter? Journal of Applied Business Research, Vol. 32(2), pp. 671—686
(con E. Mafrolla e F. Matozza)

2016. Does Public Spending Improve Citizens' Quality of Life? An Analysis of
Municipalities’ Leisure Supply. Loca/ Government Studies, Vol. 42, pp. 332-
350 (con E. Mafrolla)
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2015. Is goodwill more value relevant following the introduction of IAS-IFRS?
Evidence from ltaly considering the financial crisis. European Journal of
Economics, Finance and Administrative Sciences, Vol. 83, pp. 44-63 (con

A.M. Biscotti, E. Laghi € M. Mattei)

2015. Does environmental performance affect companies’ environmental
disclosure? Measuring Business Excellence, Vol. 19, pp. 42-57 (con S.
Fontana, D. Coluccia e S. Solimone)

2015. La disclosure dell'informativa ambientale nelle imprese italiane. Rivista
Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, Vol. 4-5-6, pp. 144-164
(con D. Coluccia, S. Fontana e S. Solimene)

2014. Anomalously Low Spending of Municipalities and Citizen
Dissatisfaction: An Analysis of Recreation Supply. European Journal of
Economics, Finance and Administrative Science, Vol. 67, pp.147-159(con
E. Mafrolla)

2014. Estimating Credit Default Swap Spreads Using Accounting Data, Market
Quotes and Credit Ratings: The European Banks Case. Financial Reporting,
Issue 2-3-4, pp. 59-81 (con E. Laghi, M. di Marcantonio)

2014. Factors Influencing Corporate Environmental Disclosure. Business
Strategy and the Environment, Advanced on-line publication (D. Coluccia,
S. Fontana e S. Solimene)

2013. The Influence of Market and Company Characteristics on Voluntary
Disclosure. Journal of Modern Accounting and Auditing, Vol. 9(5), pp. 616-
633 (con A. M. Biscotti).

2013. Il rischio di credito nelle banche di credito cooperativo. Bancaria, Issue
1, pp. 28-39 (con A. M. Biscotti)

2013. The importance of earnings management detection models to identify
fraud: a case from ltalian listed firms. Journal of Modern Accounting and
Auditing, Val. 9(2) (con E. Mafrolla)

2013. Patients’ mobility as an indicator for (in)efficiency: A panel data analysis
on ltalian health care authorities. Health Economics Review, Vol. 3(3) (con
E. Mafrolla)

2011. L'impatto dei finanziamenti agevolati sulle imprese del contratto d'area
di Manfredonia, Mattinata e Monte Sant'Angelo. L'Industria, /ssue3, pp. 489-
512 (con A.M. Biscotti)

2011, Legge 488 e valore. Un'analisi intersettoriale sulle imprese pugliesi.
Rivista Italiana di Ragioneria e di Economia Aziendale, Issue 7-8, pp. 363-
376 (con A.M. Biscotti)

2021. Etica, Economia, Impresa. Oltre 'homo oeconomicus. Torino:
Giappichelli

2010. Strategia e valore dell'impresa. Torino: Giappichelli
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2009. L'evoluzione della programmazione e dei controlli manageriali nelle
amministrazioni centrali dello Stato. Padova: CEDAM

2007. La disciplina dello IAS 39 e del SIC 12 sulle operazioni di
cartolarizzazione. Roma: Rirea (con N. Papa)

2006. Economia dei gruppi aziendali. Padova: CEDAM

2012. Initial Public Offering (IPO) e valore. In: AA.VV.. Strategie di sviluppo
aziendale, processi di corporate governance e creazione di valore. Analisi
empiriche ed esperienze a confronto, pp. 341-353, Franco Angeli (con AM.
Biscotti)

2012. Studi sulle performance di mercato concomitanti e successive
all'operazione di IPO. In: AA.WV.. Strategie di sviluppo aziendale, processi di
corporate governance e creazione di valore. Analisi empiriche ed esperienze
a confronto, pp. 326-340, Franco Angeli(con E. Mafrolla)

2006. Evoluzione delle teorie di gruppo e interpretazione delle differenze di
consolidamento. In: T. Onesti, E. D'amico, M. Romano, M. Taliento. La
“differenza da consolidamento" nelle teorie di gruppo e nei principi contabili
internazionali, pp. 23-34, Napoll: Edizioni Scientifiche Italiane.
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2014. Does voluntary IC disclosure improve market assessment of company
value and of its capacity of creating value? An empirical investigation. In: (a
cura di): Edited by Daniela Carlucci, JC Spender, Giovanni Schiuma,
knowledge and Management Models for Sustainable Growth Proceedings
IFKAD (con AM. Biscotti)

2011. Banche di Credito Cooperativo e recessione. Dimensioni, rischio; valore
e solidarieta. In: (a cura di): E. BORGONOVI, R. MUSSARI , Collaborare e
competere per un mercato responsabile e solidale Amministrazioni pubbliche,
enti non profit, fondazioni, imprese cooperative, imprese sociali. Bologna: I/
Mulino (con A.M. Biscotti)

2010. La determinazione del tasso di sconto nella stima del capitale economico
d'impresa. In: (a cura di): Airoldi G., Brunetti G., Corbetta G., Invernizzi G.,
Scritti in onore di Vittorio Coda. Milano: EGEA

2009. La valutazione e il controllo strategico nelle amministrazioni pubbliche:
I'evoluzione legislativa dal d. Igs. 286/99 ad oggi. In: Il controllo strategico nelle
amministrazioni pubbliche. Dalla fase della pianificazione alla fase del
controllo. Milano: FrancoAngeli

2007. Motivazioni, dinamismo ambientale e reti tra imprese. In: (a cura di):
Lopes A., Macario F, Mastroberardino P., Reti di imprese. Scenari economici
e giuridici. Torino: Giappichelli

2005. La cartolarizzazione dei crediti. Aspetti contabili. In: La cartolarizzazione
dei crediti. Problematiche attuali alla luce dei nuovi orientamenti. Napoll:
Edizioni Scientifiche Italiane.

2004. L'informativa contabile dei patrimoni destinati. In: La riforma delle societa
di capitali. Aziendalisti e giuristi a confronto. 12/13 giugno 2003, Milano:
Giuffré

XXXIX CONVEGNO NAZIONALE DI “ECONOMIA AZIENDALE” (AIDEA)
“|dentita, innovazione e impatto dell'aziendalismo italiano - Dentro I'economia
digitale”. Titolo della relazione: “// modello organizzativo de/ S.S.N. alla luce
dell*agency theory”. L’azienda pubblica come scelta di minimizzazione degli
“agency costs”.

XXXVIIl CONVEGNO NAZIONALE DI ECONOMIA AZIENDALE” (AIDEA)
“Tendenze nuove” negli studi economico-aziendali. L'evoluzione dei rapporti
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aziendasocieta. Titolo della relazione (in inglese): “The effectiveness of IC
disclosure for the market assessment aceuracy of corporate value creation’”.
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Vil Workshop financial reporting

Presentazione del working paper dal titolo:

“The Effect of accounting restatement on bond ratings and yields”

European Accounting Association— XXXVl Annual Congress
Presentazione del working paper dal titolo:

“Borrowing capacity and earnings management: An analysis of private loans in
private firms”

10th EIASM Workshop “Intangibles, Intellectual Capital & Extra-Financial
Information

Presentazione del working paper dal titolo:

“Does ICD Explain MBV Gap and Reduce Price To Intrinsic Value Divergence?”
5th Italian Social and Environmental Accounting Cpnference (CSEAR ltaly)
“Camouglaging of corporate (un)sustainability”

Presentazione del working paper dal titolo:

“Does Environmental Performance Affect Environmental Disclosure of Italian
Companies?”

9th International Forum on Knowledge Asset Dynamics (IFKAD) Organized
by: Institute of Knowledge Asset Management

Presentazione del working paper dal titolo:

“Titolo paper n. 1: Does Voluntary IC Disclosure Improve The Market
Assessment of The Company Value and of its Capacity of Creating Value? An
Empirical Investigation.”

“Titolo paper n. 2: Environmental Sustainability: An Empirical Survey on ltalian
Listed Companies.”

14th  Annual Conference of the European Academy of
Management(EURAM)- “Waves and winds of strategic leadership for
sustainable competitiveness”

Presentazione del working paper dal titolo:

“Titolo paper n. 1: Tax Avoidance in Family Firms: Evidence From a Family
Business-Based Country.”

“Titolo paper n. 2: Opportunistic Behaviours And Corporate Governance
Structures of Firms with a Dominant Shareholder. The Effects of Opposing
Forces on Voluntary Disclosure Practices”.

37th EAA Annual Congress - Sezione Accounting and Governance.
Presentazione del working paper dal titolo:

“Bank Loans-Related Incentives to Manipulate Earnings in Private Firms.”

9th Workshop on European Financial Reporting.

Presentazione del working paper dal titolo:

“An analysis on the value relevance of goodwill before and after the introduction
of IAS/IFRS".

IV WORKSHOP Financial Reporting

Presentazione del working paper dal titolo:

“Titolo paper n. 1: Estimating Credit Defauit Swap Prices Using Market Data,
Balance Sheet Information and Credit Ratings: the European Banks Case.
Titolo paper n. 2: Do Italian listed companies disclose environmental
information?”

36° EAA Annual Congress -Sezione Accounting and Governance:
Presentazione del working paper dal titolo:

Titolo del paper 1: Corporate Governance And Voluntary Disclosure During
Crisis Periods. Sezione Taxation: Titolo del paper 2: The Un-Solved Dilemma
Of Tax Avoidance In Family Firms.
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7th Annual London Business Research Conference, Imperial College,
Section: Accounting

Presentazione del working paper dal titolo;

“The influence of market and company characteristics on voluntary disclosure”.

EIASM, 25th RENT ‘Research in Entrepreneurship and Small Business’
conference: ‘Entrepreneurial, Business and Society’

Presentazione del working paper dal titolo:

“The Impact of Capital Subsidies on enterprises of Manfredonia, Mattinata e
Monte Sant'Angelo’s area contract’

International Accounting Conference, ACCOUNTING RENAISSANCE-
Lessons from the Crisis and Looking into the Future. Learning from
Histories and Institutions Ca’ Foscari University of Venice Department of
Management

Presentazione del working paper dal titolo:

“Internal Value Relevance, External Value Relevance and Goodwill in Crisis
Period. Evidence from Italy”.

AIDEA XXXIV: Aziende di servizi e servizi per le aziende. La ricerca di un
percorso sostenibile per superare Ia crisi

Presentazione del working paper dal titolo;

‘Dall'outsourcing al cosourcing strategico”

1st International Conference on Tourism Management and Tourism
Related Issues EIASM

Presentazione del working paper dal titolo:

“Local government managing the destination. An evidence from an [talian
tourism relevant area”

34° EAA annual congress, sezione Financial analysis. LUISS-Guido Carli
Presentazione del working paper dal titolo;

Credit risk and insolvency risk in cooperative banks.

AIDEA XXXIll: Pubblico & non profit per un mercato responsabile e
solidale - Bocconi

'Presentazione del working paper dal titolo:

“Banche di Credito Cooperativo e recessione. Dimensioni, rischio; valore e
solidarieta”.

IV Workshop Nazionale di “Azienda Pubblica” II sistema delle
Amministrazioni Pubbliche per un modello di crescita economica
sostenibile

Presentazione del working paper dal titolo:

Il governo sostenibile della citta turistica. Indagine empirica sui modelli di
gestione dei servizi pubblici per la cultura
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DICHIARAZIONE

Il sottoscritto Eugenio D’Amico nato a Roma, il 21.01.1965

candidato a ricoprire la carica di Amministratore di Innovatec S.p.A., ai sensi dello Statuto
della medesima

dichiara
di accettare la suddetta candidatura e pertanto
attesta

» l'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita a ricoprire la carica di
Consigliere di Amministrazione di Innovatec S.p.A. e il possesso, al medesimo fine, dei
requisiti prescritti;

» |o specifico possesso dei requisiti di onorabilita di cui all'art. 147-quinquies del decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58;

s di non essere socio illimitatamente responsabile in alcuna societa concorrente con
Innovatec S.p.A., di non esercitare per conto proprio o di terzi attivita concorrenti con
quelle esercitate da Innovatec S.P.A. e di non ricoprire la carica di amministratore o
direttore generale in alcuna societa concorrente con Innovatec S.P.A., ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2390 cod. civ.;

|Z| di essere in possesso |:| di non essere in possesso (barrare la relativa casella!)

= dei requisiti di indipendenza indicati all'art. 148, comma terzo, del decreto legislativo 24
febbraio 1998, n. 58;

EZ] di essere in possesso [__| di non essere in possesso (barrare la relativa casella?)

» dei requisiti contemplati dal Codice di Autodisciplina delle Societa Quotate per essere
qualificato come indipendente.

Il sottoscritto si impegna a produrre, su richiesta della societa Innovatec S.P.A., la
documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati nonché a comunicare
tempestivamente ogni successivo atto o fatto che maodifichi le informazioni rese con la
presente dichiarazione e autorizza la pubblicazione del proprio curriculum vitae sul sito
Internet Innovatec S.p.A..

1 ) L]
Data 22.04.2024 Firma M

- 1 A norma dell’art. 147-ter, comma 4, del TUF, almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il
consiglio di amministrazione sia composto da pi0 di sette componenti, devono possedere i requisiti di indipendenza stabiliti
per i sindaci dall'articolo 148, comma 3, in forza del quale: "Non possono essere eletti sindaci e, se eletti, decadono
dall'ufficio: a) coloro che si trovano nelle condizioni previste dall'articolo 2382 del codice civile; b) il coniuge, i parenti e gli
affini entro il quarto grado degli amministratori della societa, gli amministratori, il coniuge, i parenti e gli affini entro il quarto
grado degli amministratori delle societa da questa controllate, delle societa che la controllano e di quelle sottoposte a comune
controllo; c) coloro che sono legati alla societa od alle societa da questa controllate od alle societa che la controllano od a
quelle sottoposte a comune controllo ovvero agli amministratori della societa e ai soggetti di cui alla lettera b) da rapporti di
lavoro autonomo o subordinato ovvero da altri rapporti di natura patrimoniale o professionale che ne compromettano
l'indipendenza.”

- In aggiunta ai suindicati requisiti di indipendenza, F'art. 3 del Codice di Autodisciplina prescrive ulteriori requisiti di
indipendenza.
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Requisiti di onorabilita

Consiglio di Amministrazione di
Innovatec S.p.A.

Il sottoscritto

Eugenio D'Amico 21.01.1965 - Roma

Nome e Cognome Data e luogo di nascita

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi o contenenti dati
non piu rispondenti a veritd sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia,
dichiara
* di essere in possesso dei requisiti di onorabilitad di cui all’art. 147-quinquies
del D.Lgs 24 febbraio 1998, n. 58 e delle relative disposizioni di attuazione!.

* di aver preso visione dell'informativa di cui all'articolo 13 del D.Lgs.
196/2003, riportata in calce alla presente;

= di autorizzare codesta societa, ai sensi e per gli effetti di cui all'art, 71,
comma 4, del D.P.R. 445 del 2000, a verificare presso le competenti
amministrazioni la veridicita di quanto dichiarato dal sottoscritto.

Il sottoscritto si impegna altresi a produrre, su richiesta della societd Innovatec
S.p.A., la documentazione idonea a confermare la veridicita dei dati dichiarati e ad
informare tempestivamente la stessa nell'eventualita di qualsiasi variazione rispetto
a quanto dichiarato con la presente.

Milano, 22.04.2024

%r&_m\‘o B Awi 0

INFORMATIVA (ex art. 13 del D.Lgs. n, 196/2003) - Si comunica che il trattamento dei dati personali
fomiti dalla S.V. avverra in conformita alle disposizioni del D.Lgs. n 196/2003. I dati, che saranno trattati
presso Innovatec S.p.A., sono necessari per I'accertamento dei requisiti suindicati. I dati saranno trattati
esclusivamente ai predetti fini anche mediante procedure informatiche. La S.V. potra esercitare i diritti
di cui all'art. 7 della citata legge - che prevede, fra gli altri, il diritto di accesso ai propri dati personali, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei o incompleti, nonché il diritto di
opporsi al trattamento per motivi legittimi ~ nei confronti del titolare del trattamento Innovatec S.p.A..

! Cfr. Allegato ~ Compendio normativo di sintesi.



ALLEGATO = COMPENDIO NORMATIVO DI SINTESI

Si riportano di seguito le disposizioni che disciplinano i requisiti di onorabilita
richiesti per l'assunzione della carica di amministratore di Innovatec S.P.A. in
quanto societa quotata sul mercato Euronext Growth Milan

Art. 147-quinquies, comma 1, Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58
(*TUF"):

I soggetti che svolgono funzioni di amministrazione e direzione devono possedere j
requisiti di onorabilita stabiliti per i membri degli organi di controllo con il
regolamento emanato dal Ministro della giustizia ai sensi dell'articolo 148, comma
4,

Art. 148, comma 4, TUF:

Con regolamento adottato ai sensi dell'articolo 17, comma 3, della legge 23 agosto
1988, n. 400, dal Ministro della Giustizia, di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze, sentiti la Consob, la Banca d'Italia e I'Isvap, sono stabiliti i requisiti di
onorabilita e di professionalita dei membri del collegio sindacale, del consiglio di
sorveglianza e del comitato per il controllo sulla gestione. Il difetto dei requisiti
determina la decadenza dalla carica?.

Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162:

Art. 1 - Requisiti di Professionalita

1. Le societa italiane con azioni quotate nei mercati regolamentati italiani o di
altri Paesi dell'Unione Europea scelgono tra gli iscritti nel registro dei revisori
contabili che abbiano esercitato I'attivita di controllo legale dei conti per un
periodo non inferiore a tre anni, almeno uno dei sindaci effettivi, se questi
sono in numero di tre, almeno due dei sindaci effettivi, se questi sono in
numero superiore a tre e, in entrambi i casi, almeno uno dei sindaci
supplenti.

2. I sindaci che non sono in possesso del requisito previsto dal comma 1 sono
scelti tra coloro che abbiano maturato un'esperienza complessiva di almeno
un triennio nell'esercizio di:

a) attivita di amministrazione o di controllo ovvero compiti direttivi presso
societa di capitali che abbiano un capitale sociale non inferiore a due
milioni di euro, ovvero;

b) attivita professionali o di insegnamento universitario di ruolo in materie
giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-scientifiche, strettamente
attinenti all'attivita dell'impresa, ovvero;

2 Cft. Decreto del Ministero della Giustizia 30 marzo 2000, n. 162, relativo ai requisiti di professionalita e
onorabilita dei membri del collegio sindacale delle societa quotate.



c) funzioni dirigenziali presso enti pubblici o pubbliche amministrazioni
operanti nei settori creditizio, finanziario e assicurativo o comunque in
settori strettamente attinenti a quello di attivita dell'impresa.

3. Ai fini di quanto previsto dal comma 2, lettere b), e c), gli statuti specificano
le materie e i settori di attivita strettamente attinenti a quello dell'impresa.
Gli statuti possono prevedere ulteriori condizioni aggiuntive per la
sussistenza dei requisiti di professionalita previsti dai commi precedenti.

4. Non possono ricoprire la carica di sindaco coloro che, per almeno diciotto
mesi, nel periodo ricompreso fra i due esercizi precedenti I'adozione dei
relativi  provvedimenti e quello in corso hanno svolto funzioni di
amministrazione, direzione o controllo in imprese:

a) sottoposte a fallimento, a liquidazione coatta amministrativa o a
procedure equiparate;

b) operanti nel settore creditizio, finanziario, mobiliare e assicurativo
sottoposte a procedure di amministrazione straordinaria.

5. Non possono inoltre ricoprire la carica di sindaco i soggetti nei cui confronti
sia stato adottato il provvedimento di cancellazione dal ruolo unico nazionale
degli agenti di cambio previsto dall'art. 201, comma 15, del Decreto
Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e gli agenti di cambio che si trovano in
stato di esclusione dalle negoziazioni in un mercato regolamentato.

6. Il divieto di cui ai commi 4 e 5 ha la durata di tre anni dall'adozione dei
relativi provvedimenti. I| periodo & ridotto ad un anno nelle ipotesi in cui il
provvedimento & stato adottato su istanza dell'imprenditore, degli organi
amministrativi dell'impresa o dell'agente di cambio.

Art. 2 - Requisiti di onorabilita

1. La carica di sindaco delle societd indicate dall'art, 1, comma 1, non pud
essere ricoperta da coloro che:

a) sono stati sottoposti a misure di prevenzione disposte dall'autorita
giudiziaria ai sensi della Legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della Legge
31 maggio 1965, n. 575 e successive modificazioni e integrazioni, salvi
gli effetti della riabilitazione;

b) sono stati condannati con sentenza irrevocabile, salvi gli effetti della
riabilitazione:

(i) a pena detentiva per uno dei reati previsti dalle norme che
disciplinano I'attivitd bancaria, finanziaria e assicurativa e
dalle norme in materia di mercati e strumenti finanziari, in
materia tributaria e di strumenti di pagamento;

(ii) alla reclusione per uno dei delitti previsti nel titolo XI del libro
V del codice civile e nel Regio Decreto del 16 marzo 1942, n.
267;



(iii)  alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un
delitto contro la pubblica amministrazione, la fede pubblica, il
patrimonio, I'ordine pubblico e I'economia pubblica;

(iv)  alla reclusione per un tempo non inferiore ad un anno per un
qualunque delitto non colposo.

2. La carica di sindaco nelle societa di cui all'art. 1, comma 1, non puo essere
ricoperta da coloro ai quali sia stata applicata su richiesta delle parti una
delle pene previste dal comma 1, lettera b), salvo il caso dell'estinzione del
reato.
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